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सिसिङवा गाउँपासिका 

स्‍थानीय राजपत्र 

खण्‍डः३ ‍‍‍‍                   ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ ‍‍‍‍‍‍‍‍‍ संख‍याः ३‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍              मिम ः २०७९।०३।१५ 

 

भाग–१ 

सिसिङ्वा गाउँपासिका 

मसमिङ्वा‍गाउँपामिका‍सभाबाट‍पारर  

सिदिङ्वा गाउँपासिकाको टोि ववकाि िंस्था (गठन तथा परिचािन) 
िम्बन्धी ऐन, २०७९ 

आज्ञािे, 

रुद्र‍प्रसाि‍बेघा 

मन.‍प्रिुख प्रशासकीय अमिकृ  
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सिसिङ्वा गाउँपासिकाको टोि सवकाि िंस्था 

(गठन तथा परिचािन) िम्बन्धी ऐन, २०७९ 

गाउँिभाबाट सस्वकृत सिसत:- २०७९।०३।१० 

िंवत २०७९ िािको ऐन िंख्या:-१ 

 

 

 

 

 

 

 

सिसिङ्वा गाउँपासिका 

गाउँकाययपासिकाको कायायिय 

िाब्िाखु, ताप्िेजुङ् 

१ नं. प्रिेश, नेपाि 
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सिसिङ्वा गाउँपासिकाको टोि सवकाि िंस्था (गठन तथा परिचािन) िम्बसन्ध ऐन,२०७८ 

प्रस् ावना:‍गाउँपामिकािा‍गामभएका‍सामवकका‍सा ै‍वटै‍गाउँ‍मवकास‍समिम का‍सामवकका‍सबै वडाहरुिाई‍टोििा‍

रुपान् रण‍गरी‍टोिबासी‍नागररकहरुिाई‍स्थानीय‍मवकास‍प्रमियािा‍टोि‍ था‍बस् ी स् रवाट‍न‍ैनागररक‍सहभामग ा‍

सुमनमि ‍गिै‍सिाजको‍आमथिक, सािामजक, साँस्कृम क‍िगाय  मवकासका‍सबै‍पक्षिा‍मिगोपना‍र‍अपनत्व‍सजना‍गनि‍

मनमि ‍भौगोमिक‍के्षत्रमभत्र‍बसोबास‍गने नागररकहरुको‍सहभामग ािा‍वडा‍कायािियको‍सहयोगीको‍रुपिा‍काि‍गनि‍

गरी‍टोि‍मवकास‍संस्थाको गठन‍र‍पररचािनका‍िामग‍आवश्यक‍कानूनी‍व्यवस्था‍गनि‍वाञ्छनीय‍भएकोिे, "स्थानीय‍

सरकार‍सञ्चािन‍ऐन, २०७४‍को‍िफा‍१०२‍को‍उपिफा‍१‍िे‍मिएको‍अमिकार‍प्रयोग‍गरी मसमिङ्वा‍गाउँपामिकाको‍

गाउँसभािे‍यो‍ऐन‍स्वीकृ ‍गरी‍िागू‍गरेको‍छ‍| 

परिच्छेि-१ 

प्रािसम्भक 

१.‍िंसिप्त नाि ि प्रािम्भ:‍(१)‍यो‍ऐनको‍नाि‍“टोि‍मवकास‍संस्था‍(गठन‍ था‍पररचािन)‍सम्बमन्ि ऐन,२०७९”‍

रहेको‍छ‍। 

(२)‍यो‍ऐन‍स्थानीय‍राजपत्रिा‍प्रकाशन‍भएको‍मिम िमेख‍िागू‍हुनेछ‍। 

२. परिभाषा :‍मवषय‍वा‍प्रसङ्गिे‍अकाि‍अथि‍निागेिा‍यस‍ऐनिा,- 

(क)‍"अध्यक्ष"‍भन्नािे‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍गठन‍हनुे‍टोि‍मवकास‍संस्थाका‍अध्यक्षिाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(ख)‍"उपाध्यक्ष"‍भन्नािे‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍गठन‍हुन‍ेटोि‍मवकास‍संस्थाका‍उपाध्यक्षिाई‍सम्झनु‍पछि | 

(ग)‍"कायिपामिका"‍भन्नािे‍मसमिङ्वा‍गाउँपामिकाको‍गाउँ‍कायिपामिकािाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(घ)‍ "कायाििय"‍ भन्नािे‍ मसमिङ्वा‍ गाउँ‍ कायिपामिकाको‍ वडा‍ कायािियिाई‍ सम्झनु‍ पछि‍ र‍ सो‍ शब्ििे 

आबश्यक ा‍अनसुार‍वडा‍कायाििय‍सिेिाई‍जनाउँिछ‍| 

(ङ)‍"ऐन"‍भन्नािे‍मसमिङ्वा‍गाउँपामिकाको‍टोि‍मबकास‍ससं्था‍(गठन‍ था‍पररचािन)‍सम्बमन्ि ऐन,२०७९‍

िाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(च)‍"प्रिुख‍प्रशासकीय‍अमिकृ "‍भन्नािे‍मसमिङ्वा‍गाउँपामिकाको‍प्रिुख‍प्रशासकीय‍अमिकृ िाई सम्झन‍ु

पििछ‍र‍सो‍शब्ििे‍प्रिुख‍प्रशासकीय‍अमिकृ िे‍ ोकेको‍कुन‍ैअमिकृ ‍स् रको‍कििचारी सिेि ाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(छ)‍“वडा”‍भन्नािे‍गाउँपामिकाको‍वडािाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(ज)‍"वडा‍समिम "‍भन्नािे‍गाउँपामिका‍िा ह का‍वडाका‍वडासमिम िाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(झ)‍"वडाध्यक्ष"‍भन्नािे‍गाउँपामिकका‍िा ह का‍वडाका‍वडाध्यक्षिाइ‍सम्झनु‍पछि‍। 
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(ज)‍“टोि” भन्नािे‍सामवक‍कामिखोिा, सािेवा, आङ्खोप, साब्िाखु, मिम्बुमिन, िेहेिे‍र‍सरुुमम्खि‍गाउँ‍

मबकास‍समिम ‍िा ह का‍वडाहरुिाई‍सम्झनुपछि‍। 

(ट)‍"टोि"‍भन्नािे‍सामवकको‍गा.मव.स.को‍एउटा‍वडा‍वा‍भगुोि, जनसामंखयक‍अनुपा , रहनसहन, मवकास‍

मनिािणको‍अवस्था, सवेाप्रवाहको‍पहुँच‍र‍सािामजक‍पररचािनिाई‍िध्यनजर‍गरी‍एक भन्िा‍बढी‍वडाको‍भौगोमिक‍

मसिानािाई‍जनाउँछ‍। 

(ठ)‍"टोि‍मवकास‍संस्था"‍भन्नािे‍टोिको‍सिग्र‍मवकासको‍िामग‍टोिमभत्रका‍घरिुरीका प्रम मनमिहरुको‍

उपमस्थम िा‍मवकास‍मनिािण, सवेा‍प्रवाह‍र‍सािामजक‍पररचािनको‍के्षत्रिा‍काि गन‍ेउद्देश्यिे‍गठन‍भई‍वडा‍कायािियिा‍

सुमचकृ ‍भएको‍सािुिामयक‍संस्थािाई‍सम्झनु‍पछि‍| 

(ड)‍ "टोि‍भेिा"‍भन्नािे‍ यस‍ ऐन‍बिोमजि‍ गठन‍ गररने‍ टोि‍ मबकास‍संस्थाको‍कायि‍ समिम को‍ गठनको 

प्रयोजनाथि‍ था‍वामषिक‍सािारण‍सभाको‍प्रयोजनाथि‍कमम् िा‍पन्र‍मिन‍अगावै‍टोि‍भेिा‍बस्ने भनी‍वडा कायािियबाट‍

जारी‍साविजमनक‍सचूना‍बिोमजि‍उपमस्थ ‍टोिबासीहरुको‍भेिािाई सम्झनु‍पछि‍। 

(ढ)‍"कायि‍समिम "‍भन्नािे‍यस‍ऐनको‍िफा‍३‍को‍उपिफा‍(१)‍बिोमजि‍प्रत्येक‍टोि‍मबकास‍संस्थाको कायि‍

समिम िाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(ण)‍"सिस्य"‍भन्नािे‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍गठन‍हनुे‍टोि‍मबकास‍संस्थाको‍कायि‍समिम का‍सिस्यिाई सम्झन‍ु

पछि‍ र‍सो‍शब्ििे‍आवश्यक ा‍अनुसार‍टोि‍ मवकास‍संस्थाको‍अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, समचव, कोषाध्यक्ष‍र‍सहसमचब‍

सिे िाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

( )‍"मनिेशक‍समिम "‍भन्नािे‍यस‍ऐनको‍िफा‍२८‍को‍उपिफा‍(१)‍बिोमजिको‍मनिशेक‍समिम िाई सम्झन‍ु

पछि‍। 

(थ)‍ “पिामिकारी”‍ भन्नािे‍ संस्थाको‍ कायिसमिम का‍ अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, समचव‍ र सिस्यहरु‍

सिे िाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(ि)‍बैठक”‍भन्नािे‍संस्थाको‍संयुक्त‍वा‍छुट्टाछुट्टै‍बेठक‍सम्झन‍ुपछि‍। 

(ि)‍"बामषिक‍सािारण‍सभा"‍भन्नािे‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍गठन‍हुने‍टोि‍मवकास‍संस्थाको‍वामषिक सािारण‍

सभािाई‍सम्झनु‍पछि‍।  

(न)‍"सािारण‍सिस्य"‍भन्नािे‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍गठन‍हनुे‍टोि‍मभत्रका‍एक‍घर, एक‍सिस्य ा बिोमजिको‍

सिस्यिाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(प)‍"समचव"‍भन्नािे‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍गठन‍हनुे‍टोि‍मवकास‍संस्थाको‍समचविाई‍सम्झनु‍पछि‍। 

(फ)‍"सह‍समचव"‍भन्नािे‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍गठन‍हनुे‍टोि‍मवकास‍संस्थाको‍सहसमचविाई‍सम्झनु‍पछि‍। 
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(फ)‍" ोमकए‍बिोमजि"भन्नािे‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍ जुििा‍हनुे‍मनयिाविीिा‍उल्िेमख ‍ब्यबस्था‍सम्झनु‍पछि‍। 

परिच्छेि- २ 

िंस्थाको गठन तथा िचुीकत िम्बन्धी व्यवस्था 

(३) िंस्थाको गठन :‍(१)‍वडािे‍यो‍ऐन‍िागू‍भएको‍एक‍िमहना‍मभत्रिा‍पमहिो‍पटक‍संस्थाको‍कायि‍समिम ‍गठन‍

गनि‍सामवक‍गाउँ‍मबकास‍समिम ‍हुिँाको‍वडाहरुिाई‍िध्यनजर‍गरी‍भूगोि, जनसामखयक‍अनपुा , मबकास‍मनिािणको‍

अवस्था, सेवा‍प्रवाहको‍पहुँच‍र‍सािामजक‍पररचािनिाई‍िध्यनजर‍गरी‍मनिम ‍भौगोमिक‍मसिाना‍मभत्रको‍चार‍मकल्िा‍

 ोक्नु‍पनेछ‍। 

(२)‍उपिफा‍(१)‍बिोमजि‍चार‍मकल्िा‍ ोकेको‍एक‍हप्ता‍मभत्रिा‍संस्थाको‍कायि‍समिम ‍छनोट‍गनिको‍िामग‍

िेहाय‍बिोमजिका‍मबषयहरु‍खोिी‍उक्त‍टोििा‍बसोबास‍गन‍ेप्रत्येक‍घरिुरीबाट‍एक‍जना‍प्रम मनमि‍उपमस्थ ‍हनुे‍गरी‍

टोि‍भेिाको‍आह्वान‍गनुि‍पनेछ‍। 

(क)‍संस्थाको‍प्रस् ामव ‍नाि 

(ख)‍कायि‍समिम को‍गठन‍गररन‍ेमिम , सिय‍र‍स्थान 

(ग)‍कायि‍समिम िा‍रहन‍पाउने‍सिस्यहरुको‍योग्य ा 

(घ)‍अन्य‍आवश्यक‍मवषयहरु 

(३)‍उपिफा‍(२)‍िा‍उमल्िमख ‍टोि‍भेिा‍आव्हानको‍साविजमनक‍सचूना‍कमम् िा‍पन्र‍मिन‍अगाव‍ैप्रकाशन‍

गनुि‍पनेछ‍। 

(४)‍वडाध्यक्षिे‍उपिफा‍(२)‍बिोमजिको‍टोि‍भेिािा‍उपमस्थ ‍सहभागीहरुिध्येबाट‍सिावेमश ा‍सिे िाई‍

सम्बोिन‍गिै‍सकभर‍सविसम्ि रुपिा‍संस्थाको‍कायि‍समिम को‍गठन‍गनुि‍पनिछ‍। 

(५)‍उपिफा‍(४)‍बिोमजि‍सविसम्ि ‍रुपिा‍संस्थाको‍कायि‍समिम ‍गठन‍हनु‍नसकेिा‍उपयुक्त‍िोक ामन्त्रक‍

मवमिको‍अविम्बन‍गरेर‍भए‍पमन‍सचूनािा‍उमल्िमख ‍मिम , सिय‍र‍स्थानिै‍संस्थाको‍कायि‍समिम ‍गठन‍गनुि‍पनेछ‍। 

(६)‍संस्था‍गठन‍गिाि‍सकेसम्ि‍टोिका‍सम्पुणि‍घरिुरीिाई‍एक‍घर‍एक‍सिस्यको‍रुपिा‍सिेट्न‍ुपनेछ। 

(७)‍उपिफा‍(६)‍बिोमजि‍सबै‍घरिुरी‍सिावेश‍हनु‍सम्भव‍नभएिा‍कम् ीिा‍९०%‍घरिरुी‍सहभागी‍गराई‍

टोि‍मवकास‍संस्था‍गठन‍गनुि‍पनेछ‍। 

(८)‍यस‍िफा‍बिोमजि‍संस्थाको‍कायि‍समिम ‍छनोट‍गने‍भिेािे‍नै‍संस्थाको‍नाि‍पमन‍छनोट‍गनेछ‍।‍यसरी‍

संस्थाको‍नाि‍छनोट‍गिाि‍उक्त‍टोिको‍इम हास, परम्परा, संस्कृम , भुगोििाई‍आिार‍िानी‍सके‍सम्ि‍सविसम्ि ‍रुपिा‍

र‍सविसम्ि ‍हनु‍नसकेिा‍बहुि द्वारा‍नाि‍छनोट‍गरी‍प्राथमिक ािि‍मनिािरण‍गरी‍वडा‍कायािियिा‍मसफाररश‍गनुि‍पनिछ‍

। 
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(९)‍पमहिो‍पटक‍संस्थाको‍कायिकारी‍समिम ‍गठन‍भई‍सकेपमछ‍एक‍घर, एक‍सिस्य ाको‍अविारणा‍बिोमजि‍

प्रत्येक‍िईु‍वषििा‍हनुे‍संस्थाको‍सािारण‍सभािे‍संस्थाको‍नया‍ँकायि‍समिम ‍मनवािमच ‍गनेछ‍। 

(१०)‍संस्थाको‍कायिके्षत्र‍सािारण‍सभािे‍ ोकेको‍चारमकल्िा‍मभत्र‍हुनेछ‍।‍सािारण‍सभािे‍टोि‍ था‍बस् ी‍

मभत्रका‍कुनै‍घरिुरी‍संस्थािा‍सिावशे‍गरेको‍नपाइएिा‍वा‍कुनै‍घरिुरी‍वा‍बस् ी‍उक्त‍संस्थािा‍सिावेश‍गनुि‍पन‍ेभन्न‍े

िागेिा‍वडा‍कायािियिे‍त्यसरी‍छुटेको‍घरिुरी‍वा‍बस् ी‍सम्बमन्ि ‍संस्थािा‍सिावेश‍गनि‍िगाउनेछ‍।‍ 

(११)‍यस‍िफािा‍अन्यत्र‍जुनसकैु‍कुरा‍िेमखएको‍भए‍ ापमन‍वडा‍कायािियिे‍ ोकेको‍भौगोमिक‍के्षत्र‍मभत्र‍

रहेका‍बढीिा‍२००‍घरिुरी‍सिेट्ने‍गरी‍टोि‍मवकास‍संस्था‍गठन‍गनि‍समकने‍छ‍।‍एउटा‍घरिुरी‍एक‍भन्िा‍बढी‍टोि‍

मवकास‍संस्थाको‍सिस्य‍बन्न‍पाउने‍छैन‍। 

(४) कायय िसिसतिः-‍(१)‍प्रत्येक‍संस्थािा‍कमम् िा‍पाचँ‍जना‍िमहिा, एक‍जना‍िमि को‍प्रम मनमित्व‍समुनमि ‍हुन‍े

गरी‍िहेाय‍बिोमजि‍जम्िा‍११‍सिस्यीय‍एक‍कायि‍समिम ‍रहनेछ‍। 

(क)‍अध्यक्ष‍–‍एक‍जना 

(ख)‍उपाध्यक्ष‍–‍एक‍जना 

(ग)‍समचव‍–‍एक‍जना 

(घ)‍सह‍समचव‍–‍एक‍जना 

(ङ)‍कोषाध्यक्ष‍–‍एक‍जना 

(च)‍सिस्यहरु‍–‍छ‍जना 

(२)‍उपिफा‍(१)‍विोमजिको‍कायि‍समिम िा‍अध्यक्ष, समचव‍वा‍कोषाध्यक्ष‍िध्ये‍कुन‍ैएक‍पििा‍अमनवायि‍

रुपिा‍िमहिा‍हनुु‍पनेछ। 

(५) कायय िसिसतको बैठक:-‍ (१)‍संस्थाको‍कायिसमिम को‍ बैठक‍हरेक‍िमहनाको‍अमन् ि‍शमनबार‍बस्नेछ‍ ।‍ र‍

आबश्यक ा‍अनसुार‍िमहनािा‍बढीिा‍म न‍वटा‍सम्ि‍बस्न‍सक्नेछ‍। 

(२)‍ कायि‍ समिम को‍ बैठक‍ संस्थाको‍ कायािियिा‍ बस्नेछ‍ ।‍ संस्थाको‍ कायाििय‍ स्थापना‍ भई‍ नसकेको‍

अवस्थािा‍कायिसमिम का‍सबै‍सिस्यिाई‍पायक‍पनि‍गरी‍उपयुिक्त‍स्थानिा‍बैठक‍बस्ने‍गरी‍अध्यक्षिे‍ ोक्न‍सक्नेछ‍। 

(३)‍कायि‍ समिम को‍ बैठकिा‍कायि‍समिम िा‍  त्काि‍कायि‍ रहेका‍सिस्य‍संखयाको‍ एक्काउन्न‍ प्रम श ‍

सिस्यहरु‍उपमस्थ ‍भएिा‍बैठकको‍िामग‍गणपूरक‍संखया‍पुगेको‍िामननेछ‍। 

(४)‍कायि‍समिम को‍बैठकको‍मनणिय‍सविसहिम बाट‍हनुेछ‍। 
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(५)‍उपिफा‍४‍बिोमजि‍सविसहिम बाट‍ मनणिय‍हुन‍नसकेिा‍कायि‍समिम िा‍ त्काि‍कायि‍रहेको‍सिस्य‍

संखयाको‍बहुि ‍सिस्यबाट‍गरेको‍मनणिय‍कायि‍समिम को‍मनणिय‍हुनेछ‍। 

(६)‍बामषिक‍सािारण‍सभािे‍गने‍भनी‍स्पष्ट‍व्यवस्था‍भएकोिा‍बाहेक‍संस्थाबाट‍सम्पािन‍हुन‍ेकाि‍कारबाही‍

संस्थाको‍कायि‍समिम िे‍गनछे‍। 

(७)‍कायि‍समिम को‍बैठकिा‍सम्बमन्ि ‍वडाको‍एकजना‍जनप्रम मनमििाई‍अमनवायि‍आिन्त्रण‍गनुि‍पनेछ | 

(८)‍ उपिफा‍ (६)‍को‍ प्रम कुि‍ हनुे‍ गरी‍ संस्थाको‍कायि‍समिम को‍ बैठक‍बसेिा‍ समिम िे‍ गरेको‍ मनणियिे‍

वैिामनक ा‍प्राप्त‍गने‍छैन‍| 

(९)‍कायिसमिम िे‍आवश्यक ा‍अनुसार‍मबमभन्न‍मवषयके्षत्रको‍मवज्ञ‍ था‍अन्य‍सरोकारवािाहरुिाई‍वठैकिा‍

आिन्त्रण‍गनि‍सक्नेछ‍। 

(१०)‍कायिसिम को‍बैठक‍सम्बमन्ि‍अन्य‍ब्यबस्था‍ ोमकए‍बिोमजि‍हुनेछ‍| 

(६) कायय िसिसतिा िहने पिासधकािी तथा ििस्यको योग्यता: -‍िेहायको‍योग्य ा‍भएको‍ब्यमक्त‍िात्र‍संस्थाको‍

पिामिकारी‍ था‍कायि‍समिम को‍सिस्यिा‍रहन‍सक्नछेन्‍‍| 

(क)‍अठार‍बषि‍उिेर‍पूरा‍भएको‍सम्बमन्ि ‍टोिबासी‍नपेािी‍नागररक, 

(ख)‍गाउँपामिका‍के्षत्रमभत्र‍ि ािवाि‍सािुिामयक‍ था‍सािामजक‍संघसंस्थाको‍प्रिूख‍पििा‍वहाि‍

नरहेको‍व्यमक्त 

(ग)‍व ििान‍सियिा‍सरकारी‍कोषबाट‍पाररश्रमिक‍नमिने‍ब्यमक्त, 

(घ)‍आफ्नो‍वा‍एकासगोि‍पररवारको‍स्वामित्विा‍मनिािण‍व्यवसायी‍फिि‍नभएको‍ब्यमक्त, 

(ङ)‍मनवािमच   था‍पुवि‍मनवािमच ‍जनप्रम मनमि‍नभएको‍व्यमक्त, 

(च)‍गाउँपामिकाबाट‍सञ्चामि ‍योजनाहरुको‍बेरुजु‍फर्छ्यौट‍गनि‍बाँकी‍नरहकेो‍व्यमक्त, 

(छ)‍फौजिारी‍अमभयोगिा‍अिाि बाट‍सजाय‍नपाएको‍व्यमक्त, 

(ज)‍कुनै‍काननूिे‍अयोग्य‍नभएको‍व्यमक्त, 

(२)‍ उपिफा‍ (१)‍ िा‍ उमल्िखम ‍ प्राविान‍ बिोमजि‍ योग्य‍ छु‍ भनी‍ संस्थाको‍ पिामिकारीिा‍ रहन‍ चाहन‍े

व्यमक्तहरुिे‍स्वः‍घोषणा‍गनुि‍पनिछ‍। 

(३)‍उपिफा‍(१)‍िा‍उमल्िमख ‍प्राविान‍मवपरी ‍कुनै‍व्यमक्तिे‍आफ्नो‍योग्य ा‍ढाटँी‍पिामिकारीिा‍रहकेो‍

पाइएिा‍त्यस् ा‍व्यमक्तिाई‍पिामिकारीबाट‍जुनसकैु‍वख ‍सम्बमन्ि ‍वडाध्यक्षिे‍मनष्काशन‍गनि‍सक्नेछ‍र‍वहािवािा‍

पिामिकारी‍ था‍सिस्यबाट‍ररक्त‍रहन‍आउने‍पिको‍पूम ि‍गनि‍व्यवस्था‍सम्बमन्ि ‍संस्थाको‍कायि‍समिम िे‍गनेछ‍। 
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(७ कायय िसिसतका पिासधकािीको पि रिक्त िम्बन्धी व्यवस्था:‍(१)‍िफा‍३‍बिोमजि‍गठन‍भएको 

कायि‍समिम का‍पिामिकारीहरुको‍पि‍िहेाय‍बिोमजिको‍अवस्थािा‍ररक्त‍हुनेछ‍। 

(क)‍ अध्यक्षिे‍ उपाध्यक्ष‍ िाफि  ‍ कायिसमिम को‍ बैठकिा‍ र‍ उपाध्यक्ष‍ समह ‍ अन्य‍ सिस्यिे‍

अध्यक्षिाई‍राजीनािा‍मिएिा‍| 

(ख)‍भ्रष्टाचार‍वा‍अन्य‍कुनै‍फौजिारी‍अमभयोगिा‍कसुरिार‍ठहररएिा‍| 

(ग)‍ितृ्यु‍भएिा‍। 

(घ)‍कायि‍समिम को‍िगा ार‍म न‍वटा‍िामसक‍बैठकिा‍अनपुमस्थ ‍भएिा, 

(२)‍उपिफा‍(१)‍बिोमजि‍अध्यक्षको‍पि‍ ररक्त‍भएिा‍कायि‍समिम को‍बाकँी‍अवमिको‍िामग‍उपाध्यक्षिे‍

अध्यक्ष‍भई‍कािकाज‍गनेछ‍।‍अन्य‍पिामिकारीहरुको‍हकिा‍कायि‍समिम िे‍बाकँी‍अवमिको‍िामग‍समिम का‍सिस्यहरु‍

िध्येबाट‍कुनै‍सिस्यिाई‍त्यस् ो‍ररक्त‍पििा‍कािकाज‍गनि‍िगाउन‍सक्नेछ‍। 

 

८. िंस्था िूसचकृत तथा नसवकिण गनुय पने:-‍(१)‍ऐनको‍िफा‍(३)‍बिोमजि‍पमहिो‍पटक‍गमठ ‍संस्था‍र‍यसको‍

कायि‍ समिम ‍ अनुसचूी‍ -‍ १‍ बिोमजिको‍ ढाचँािा‍आबश्यक‍ कागजा हरु‍ सिावेश‍ गरी‍ संस्था‍ ि ािको‍ िामग‍ वडा‍

कायािियिा‍मनविेन‍मिनु‍पनेछ‍। 

(२)‍उपिफा‍१‍बिोमजि‍मनविेन‍प्राप्त‍भएपमछ‍वडा‍कायािियिे‍संस्थाको‍चारमकल्िा‍मभत्रका‍सबै‍घरिुरी‍

सिावेश‍गरे‍नगरेको‍सिे ‍हेरी‍यमकन‍गरी‍अनसुूची‍-‍२‍बिोमजिको‍ढाँचािा‍संस्था‍सूमचकृ ‍गरेको‍प्रिाण‍पत्र‍उपिब्ि‍

गराउनु‍पनेछ‍। 

(३)‍वडा‍कायािियिे‍उपिफा‍(१)‍बिोमजि‍प्राप्त‍मनविेन‍बिोमजि‍सूचीकृ को‍िामग‍प्राप्त‍भएको‍टोि‍मवकास‍

संस्थािा‍ सिावेश‍ हनुुपने‍ घरिुरी‍ वा‍ बस् ी‍ छुटकेो‍ पाइएिा‍ त्यसरी‍ छुटेको‍ घरिुरी‍ वा‍ बस् ी‍ सिे ‍ सिावेश‍ गरी‍

सूचीकरणको‍िामग‍पुन‍पेश‍गनि‍मनिशेन‍मिन‍सक्नेछ‍। 

(४)‍प्रत्येक‍िईु‍वषििा‍सम्पन्न‍हनुे‍संस्थाको‍वामषिक‍सािारण‍सभािे‍नया‍ँकायि‍समिम को‍गठन‍गरे‍पिा ्‍‍

अनुसूची‍-‍२‍िा‍उल्िेख‍भए‍बिोमजि‍संस्थाको‍नमवकरण‍गनुि‍पनेछ‍। 

(५)‍उपिफा‍१‍र‍२‍बिोमजि‍गठन‍ था‍नमवकरण‍हुने‍संस्थाको‍मववरण‍कायािियिे‍अनसुुची‍–‍३‍बिोमजिको‍

ढाँचािा‍अद्यावमिक‍गरी‍राखनु‍पनिछ‍। 

(६)‍संस्था‍सूमचकृ ‍ था‍नमवकरण‍शुल्क‍सम्बमन्ि‍ब्यबस्था‍ ोमकए‍बिोमजि‍हुनेछ‍। 
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परिच्छेि-३ 

बासषयक िाधािण िभा िम्बन्धी ब्यबस्था 

९. बासषयक िाधािण िभा ि नेतृत्व चयनिः‍(१)‍वडाध्यक्षसँग‍सिन्वय‍गरी‍प्रत्येक‍बषिको‍भाद्र िसान् मभत्र‍कम् ीिा‍

पन्र‍मिन‍अगावै‍संस्थाको‍अध्यक्षिे‍बामषिक‍सािारण‍सभा‍बोिाउनु‍पनेछ‍। 

(२)‍उपिफा‍(१)‍बिोमजि‍संस्थाको‍अध्यक्षिे‍वामषिक‍सािारण‍सभा‍नबोिाएको‍अवस्थािा‍वडाध्यक्षिे‍सा ‍

मिनमभत्र‍सम्बमन्ि ‍संस्थाको‍वामषिक‍सािारण‍सभा‍बोिाउनु‍पनेछ‍। 

(३)‍वामषिक‍सािारण‍सभाको‍गणपुरक‍संखया‍एक‍घर, एक‍सिस्य ाको‍अविारणा‍बिोमजि‍उपमस्थ टोि‍

भैिा‍नै‍हुनेछ‍। 

(४)‍वामषिक‍सािारण‍सभाको‍अध्यक्ष ा‍संस्थाको‍अध्यक्षिे‍गनिछ‍र‍अध्यक्षको‍अनपुमस्थम िा‍उपाध्यक्षिे‍

गनेछ‍। 

(५)‍संस्थाको‍अध्यक्ष‍र‍उपाध्यक्ष‍िवुै‍अनपुमस्थ ‍भएिा‍सभािा‍उपमस्थ ‍बहुि ‍सिस्यहरुिे‍छानकेो‍संस्थाको‍

कायि‍समिम ‍सिस्यिे‍संस्थाको‍वामषिक‍सािारण‍सभाको‍अध्यक्ष ा‍गनेछ‍। 

(६)‍वामषिक‍सािारण‍सभािे‍प्रत्येक‍आमथिक‍वषििा‍संस्थािे‍सम्पािन‍गरेका‍काि‍कारवाहीको‍बारेिा‍सिीक्षा‍

समह को‍व्यापक‍छिफि‍गनेछ‍र‍संस्थाको‍आगािी‍कायिमिशा‍ य‍गनेछ‍। 

(७)‍यो‍ऐन‍प्रारम्भ‍भए‍पमछ‍प्रत्येक‍िईु‍वषििा‍उपिफा‍(१)‍ था‍उपिफा‍(२)‍बिोमजि‍बस्ने‍संस्थाको‍वामषिक‍

सािारण‍सभािे‍ संस्थाको‍ नयाँ‍कायि‍ समिम को‍ गठनको‍कायि‍ िफा‍ ३‍ िा‍ उमल्िमख ‍ प्राविान‍ बिोमजि‍

सम्पािन‍हनुेछ‍। 

(८)‍बामषिक‍सािारण‍सभा‍सम्बमन्ि‍अन्य‍व्यवस्था‍ ोमकए‍बिोमजि‍हुनेछ‍| 

 

१०. िंस्थाको वासषयक िाधािण िभा ििस्यता प्रासप्त ि सनिम्बन:‍(१)‍प्रत्येक‍टोििा‍एक‍घर, एक‍सिस्य ाको‍

अविारणा‍बिोमजि‍संस्थाको‍वामषिक‍सािारण‍सभा‍सिस्यहरु‍रहने‍छन्‍‍। 

(२)‍यस‍ऐन‍मवपरर ‍कायि‍गनि‍संस्थाको‍कुनै‍पमन‍सािारण‍सभा‍सिस्यिाई‍संस्थाको‍कायि‍समिम को 

बहुि ‍सिस्यिे‍मनणिय‍गरी‍बढीिा‍एक‍वषिसम्िका‍िामग‍मनिम्बन‍गनि‍सक्नेछ‍। 
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परिच्छेि -४ 

िंस्था ि यििा आवद्ध पिासधकािीहरुको काि, कतयव्य ि असधकाि िम्बन्धी व्यवस्था 

११. टोि सवकाि िंस्थाका काि, कतयव्य ि असधकाििः-‍(१)‍प्रत्येक‍टोि‍मवकास‍संस्थाका‍काि,क िव्य‍र‍अमिकार‍

िेहाय‍बिोमजि‍हनुेछ‍:- 

(१)‍टोििा‍शामन् , सुरक्षा‍र‍अिनचयन‍कायि‍गनि‍सहयोग‍गने, 

(२)‍सािुिामयक‍सद्भाव, समहष्णु ा‍र‍भाइचाराको‍मवकास‍गन,े 

(३) टोििा‍सचंािन‍हनुे‍मवकास‍मनिािणका‍योजनाहरुको‍ जुििा, कायािन्वयन‍र‍सपुररवेक्षण‍ था‍अनुगिनिा‍

सहयोग‍गनि, 

(४)‍टोििा‍हनुे‍परम्पराग ‍जात्रा, िेिा, पवि‍ था‍सिारोहको‍व्यवस्थापनिा‍सहयोग‍गने, 

(५)‍ टोििा‍ रहेका‍साविजमनक‍ था‍ ऐिानी‍जग्गा, साविजमनक‍भवन, सम्पिा‍  था‍भौम क‍पूवाििारहरुको‍

संरक्षण‍गनि‍ था‍अम ििण‍हुन‍नमिन‍सहयोग‍गने, 

(६)‍ टोििा‍ मवपि‍्‍ व्यवस्थापन‍सम्वन्िी‍खोज, उद्धार, राह ‍ मव रण, पुनमनििािण‍  था‍पुनस्थािपना‍कायििा‍

सहयोग‍गने, 

(७)‍ टोििा‍ प्रकोप‍ व्यवस्थापन‍ सम्बन्िी‍ मनगरानी, सिन्वय, परािशि,  थयांक‍ सकंिन‍ जस् ा‍ कायििा‍

गाउँपामिकािाई‍सहयोग‍गन,े 

(८)‍टोिको‍सरसफाई‍व्यवस्थापनको‍िामग‍सहयोग‍र‍सिन्वय‍गने/गराउने, 

(९)‍छाडा‍पशु‍चौपाया‍व्यवस्थापनिा‍सहयोग‍गनि/गराउने, 

(१०)‍बत्ती, सािुिामयक‍पाकि , साविजमनक‍शौचािय‍जस् ा‍साविजमनक‍सम्पमत्तको‍सञ्चािन‍र‍व्यवस्थापनिा‍

सहयोग‍पुयािउने, 

(११)‍कानून‍बिोमजि‍म नुि‍पने‍कर, िस् ुर, सवेाशलु्क‍बुझाउने‍कायििा‍सहजीकरण‍गने, 

(१२)‍टोििा‍बसोबास‍गने‍गररव, अशक्त, अपाङ्ग ा‍भएका‍व्यमक्त‍ था‍बेरोजगार‍व्यमक्तहरुको‍ थयाङ्क‍

संकिन‍कायििा‍सहयोग‍गने, 

(१३)‍टोििा‍रहकेा‍शमैक्षक‍ था‍स्वास्थय‍संस्थाहरुको‍व्यवस्थापन‍र‍गुणस् र‍सिुारको‍िामग‍सहयोग‍गन े
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(१४)‍जन्ि, मबबाह, बसाई‍सराइ, सम्वन्ि‍मवच्छेि, ितृ्यु‍जस् ा‍व्यमक्तग ‍घटना‍ि ािको‍िामग‍टोिबासीिाई‍

उत्सामह ‍र‍सहजीकरण‍गन,े 

 

(१५)‍सािामजक‍सूरक्षा‍भत्ता‍प्राप्त‍गनि‍योग्य‍िाभग्राहीको‍नाि‍ि ाि‍ था‍नमवकरणिा‍आवश्यक‍सहमजकरण‍

गने, 

(१६)‍मवदु्य ्‍‍चुहावट, खानपेानी‍चहुावट‍ था‍चोरी‍मनयन्त्रण‍कायििा‍सहयोग‍गने, 

(१७)‍टोििा‍खाद्यान्न, िाछािास,ु  रकारी, फिफूि, पेय‍पिाथि‍िगाय ‍िैमनक‍उपभोग्य‍सािग्रीको‍गुणस् र‍

र‍िुल्य‍सुचीको‍बारेिा‍जानकारी‍राखी‍बजार‍अनुगिन‍कायििा‍सहयोग‍गने, 

(१८)‍उपभोक्ता‍हक‍मह ‍संरक्षणको‍िामग‍पैरवी‍ था‍जनचे ना‍अमभबमृद्ध‍गने, 

(१९)‍टोििा‍हररयािी‍के्षत्र‍मवस् ार‍गरी‍वा ावरण‍संरक्षणको‍कायििा‍सहयोग‍गने, 

(२०)‍ स्थानीय‍आमथिक‍ मवकासका‍संभावनाका‍बारेिा‍छिफि‍गरी‍स्थानीय‍ ह, गैर‍सरकारी‍ था‍ मनजी‍

के्षत्रसँग‍सिन्वय, सहजीकरण‍र‍पैरवी‍गनि, 

(२१)‍भवन‍मनिािण‍िापिण्ड‍ था‍रामष्िय‍भवन‍समंह ाको‍पािनाको‍िामग‍टोि‍बासीहरुिाई‍प्रोत्सामह ‍गने, 

(२२)‍मवद्यािय‍भनाि, खोप‍अमभयान, साक्षर ा‍अमभयान, सरसफाई, िैङ्मगक‍महंसा‍उन्िुिन‍जस् ा 

रामष्िय‍अमभयानहरुिा‍सहयोग‍र‍सिन्वय‍गनि, 

(२३)‍टोििा‍आमथिक‍ था‍जा ीय‍मवभिैको‍भावना‍हटाई‍सबै‍सिस्यहरुिाई‍मनणिय‍प्रमिया‍र‍श्रो ‍सािन‍

पररचािनिा‍सिान‍अमिकार‍स्थामप ‍गनि‍सहजीकरण‍गने, 

(२४)‍घरेिु‍महंसा, यौनजन्य‍महसंा, िानव‍ स्करी, बािश्रि‍ था‍बाध्यात्िक‍श्रि, बोक्सी‍प्रथा‍िगाय का‍

सािामजक‍अपराि‍ था‍खरावीहरु‍अन्त्य‍गनि‍जनचे ना‍अमभवमृद्ध‍गने, 

(२५)‍टोििा‍उद्यि‍मवकाससँग‍सम्बमन्ि ‍कायिििहरु‍संचािन‍गनि‍आवश्यक‍सहजीकरण‍गनि, 

(२६)‍टोिको‍मवकासका‍िामग‍मवमभन्न‍श्रो बाट‍प्राप्त‍श्रो को‍उच्च ि्‍‍सिपुयोग‍गन,े 

(२७)‍टोििा‍सरकारी‍ मनकाय‍ था‍ गैर‍सरकारी‍संस्था‍िाफि  ‍सञ्चािन‍हुन‍ेकायिििहरु‍कायािन्वयन‍गनि‍

सहयोग‍गने, 

(२८)‍आफ्नो‍टोििाई‍वा ावरणिैत्री, बाि‍िैत्री, अपाङ्ग‍िैत्री, पोषण‍िैत्री, खोप‍िैत्री‍ था‍पूणि‍सरसफाईयुक्त‍

बनाउन‍कायिििहरु‍सचंािन‍गनि‍  था‍वडा‍कायाििय‍ र‍गाउँपामिकाका‍कायििि‍कायािन्वयनिा‍सहयोग, 

सिन्वय‍र‍सहजीकरण‍गनि, 
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(२९)‍आफ्नो‍टोिका‍गभिव ी‍िमहिाहरुको‍स्वास्थय‍िापिण्ड‍बिोमजि‍चकेजाचँ‍गनि/गराउन‍सचे ना‍फैिाउने‍

साथै‍होि‍डेमिभरीिाई‍मनरुत्सामह ‍गरी‍बमथिङ‍सेन्टरिा‍वा‍सुमविा‍सम्पन्नअस्प ाििा‍नै‍डेमिभरी‍गराउन‍

पहि‍गनि, 

(३०)‍वडा‍कायाििय‍गाउँपामिका‍ था‍अन्य‍सरकारी‍मनकाय‍र‍गैरसरकारी‍सघंसंस्थासँग‍गरेको‍सम्झौ ा‍ था‍

सिझिारी‍अनसुारका‍अन्य‍कायिहरु‍गने, 

(३१)‍टोिबासी‍नागररकहरुको‍जीवनस् र‍उकास्नको‍िामग‍उद्यिमशि ा‍प्रवद्धिन‍सम्बन्िी‍कायि‍गनि, 

(३२)‍सभ्य, सु-संस्कृ ‍र‍सम्पन्न‍मसमिङ्वा‍गाउँपामिकाको‍स्थापना‍र‍मवकासका‍िामग‍गाउँपामिका‍र‍वडा‍

कायािियिाई‍सहयोग‍गनि, 

(३३)‍ टोििा‍ उपिब्ि‍ श्रो ‍ सािनको‍ सिुमच ‍ पररचािनका‍ िामग‍ टोि‍ मवकासको‍ योना‍ मनिािण‍ एवि्‍‍

कायािन्वयनिा‍गाउँपामिका‍ था‍वडािाई‍आबश्यक‍सहयोग‍गने, 

(३४)‍सािामजक‍सिस्या, सािान्य‍वािमववाि, झैझगडा‍सिािानका‍िामग‍मनरन् र‍जनचे ना‍अमभवमृद्ध‍गने, 

मववाि‍मनरुपणिा‍िध्यस्  ा‍गनि, 

(३५)‍आफ्नो‍टोि‍ था‍साविजमनक‍स्थिहरुिा‍वकृ्षारोपण‍अमभयानिाई‍ ीव्र ा‍मिने, टोििा‍एकघर‍एक‍

रुखको‍अमभयान‍सचंािन‍गनि, 

(३६)‍बाढी, पमहरो, भुक्षय‍जस् ा‍प्राकृम क‍प्रकोपको‍जोमखि‍संवेिनमशि ा‍ िुल्याकंन‍गरी‍सचे गराउन,े 

सम्बमन्ि ‍मनकायको‍ध्यानाकषिण‍गराउने, 

(३७)‍भवन‍संमह ा‍ था‍िापिण्डका‍बारेिा‍प्रवद्धिनात्िक‍कायिििहरु‍सञ्चािन‍गनि, 

(२८)‍मवद्यािय‍व्यवस्थापन‍समिम , स्वास्थय‍चौकी‍व्यवस्थापन‍समिम , सािुिामयक‍वन‍टोिमवकास‍संस्था, 

खानेपानी‍ था‍सरसफाई‍टोि‍मवकास‍संस्था, िमन्िर‍व्यवस्थापन‍समिम ,मसँचाई‍ था‍कुिो‍व्यवस्थापन‍समिम ‍

िगाय का‍ अन्य‍ स्थायी‍ प्रकृम का‍ टोि‍ मवकास‍ संस्थाको‍ कायिके्षत्रिा‍ पने‍ बाहके‍आफ्नो‍ कायिके्षत्र‍ मभत्र‍

गाउँपामिकाबाट‍जन/िाग ‍सहभामग ा‍पररचािन‍गरी‍सञ्चािन‍गन‍ेआयोजना‍ था‍कायिििहरु‍सञ्चािन‍

गरी‍ प्रचमि ‍ सङ्घीय‍ साविजमनक‍खररि‍ मनयिाविी, २०६४‍को‍ मनयि‍ ९७‍को‍ उपमनयि‍ १२‍ बिोमजि‍

आयोजना‍ था‍कायिििको‍स्वामित्व‍ग्रहण‍गने‍,साविजमनक‍पररक्षण‍गने‍र‍त्यसको‍रेखिेख‍ था‍ििि सम्भार‍

गनि, 

(३९)‍िामथका‍काि, क िव्य‍र‍अमिकार‍पुरा‍गनि‍मबमभन्न‍मकमसिका‍अमभयानहरु‍सचंािन‍गने, 

(४०)‍गाउँपामिका‍ था‍वडा‍कायािियिे‍ ोकेको‍अन्य‍कायिहरु‍गनि‍| 
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१२. िंस्थाका कायय िसिसतका पिासधकािीहरुको काि कतयव्य ि असधकाि:-‍संस्थाका‍पिामिकारीहरुको‍काि‍

क िव्य‍र‍अमिकार‍िेहाय‍बिोमजि‍हनुेछ: 

(१)‍अध्यक्षको‍काि, क िव्य‍र‍अमिकारः‍यस‍ऐनको‍अन्यत्र‍िफाहरुिा‍उल्िेख‍गररएको‍काि,‍क िब्य‍र‍अमिकारको‍

अिावा‍प्रत्येक‍संस्थाको‍अध्यक्षको‍काि, क िव्य‍र‍अमिकार‍िेहाय‍बिोमजि‍हुनेछ | 

(क)‍संस्थाको‍बामषिक‍सािारण‍सभा‍र‍कायि‍समिम को‍बैठक‍बोिाउने, बैठकको‍मिम , सिय‍र‍स्थान‍ ोक्ने, 

(ख)‍बामषिक‍सािारण‍सभा, मवशेष‍सािारण‍सभा‍र‍कायि‍समिम को‍बैठकको‍कायिसचूी‍ था‍प्रस् ाव‍पेश‍गने, 

गराउने, 

(ग)‍ गाउँसभा, कायिपामिका, वडा‍ समिम ‍ एवि्‍‍ संस्थाको‍ सािारण‍ सभा‍ र‍ कायि‍ सिम को‍ मनणियबाट‍

कायािन्वयन‍गनि‍गराउन‍सिैव‍ ल्िीन‍रहने, 

(घ)‍बैठकको‍अध्यक्ष ा‍गरी‍बैठक‍सचंािन‍गनि, 

(ङ)‍बैठकिा‍अनुशासनको‍पािन‍गनि‍िगाउने‍र‍छिफिका‍मवषयहरु‍मटपोट‍गने‍वा‍गनि‍िगाउने, 

(च)‍छिफि‍हुिँा‍सवकैो‍मवचार‍संकिन‍गनि‍र‍सविसम्ि ‍मनणिय‍गनि‍पहि‍गनि, 

(छ)‍संस्थाका‍मनणियहरु‍िागू‍गने, गराउने, 

(ज)‍संस्थािे‍प्राप्त‍गरेको‍नगि‍वा‍मजन्सी‍सािानको‍सुरक्षाको‍प्रवन्ि‍मििाउने, 

(झ)‍आवश्यक ा‍अनसुार‍मवशेष‍बैठक‍बोिाउने, 

(ज)‍कायि‍समिम को‍कािको‍सािान्य‍रेखिेख, मनिशेन‍र‍मनयन्त्रण‍गने, 

(ट)‍टोि‍मबकास‍संस्थाको‍प्रम मनमित्व‍एकि‍रुपिा‍गनुि‍पनि‍भएिा‍सो‍कायि‍गने, 

(ठ)‍ऐन‍बिोमजि‍अन्य‍कायिहरु‍गनि‍। 

(२)‍उपाध्यक्षको‍काि‍क िव्य‍र‍अमिकार:‍प्रत्येक‍संस्थाको‍उपाध्यक्षको‍काि, क िव्य‍र‍अमिकार‍िेहाय‍बिोमजि‍

हुनेछः- 

(क)‍अध्यक्षको‍अनपुमस्थम िा‍अध्यक्षिे‍गने‍भनी‍ ोमकएका‍कायिहरु‍गनि‍| 

(ख)‍संस्थाको‍कायि‍समिम ‍सिस्य‍ था‍सािारण‍सिस्यहरुिाई‍ ोमकएको‍काििा‍सहजीकरण‍र‍सिन्वय‍गनि 

(ग)‍कायि‍समिम िे‍ ोकेका‍अन्य‍कायिहरु‍गनि‍। 

(३)‍समचवको‍काि, क िव्य‍र‍अमिकारः‍प्रत्येक‍संस्थाको‍समचवको‍काि, क िव्य‍र‍अमिकार‍िेहाय‍बिोमजि‍हनेछः- 
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(क)‍सािारण‍सभार‍कायि‍समिम को‍समचवको‍रुपिा‍काि‍गनि, 

(ख)‍सािारण‍सभा‍र‍कायि‍समिम को‍मनणियको‍अमभिेख‍सुरमक्ष ‍राखने, 

(ग)‍अध्यक्षको‍आिेशअनुसार‍सािारण‍सभा‍र‍कायि‍समिम को‍बैठकको‍िामग‍पत्राचार‍गनि, 

(घ)‍छिफिका‍प्रस् ावहरु‍सकंिन‍गरी‍बैठकिा‍पशे‍गने‍र‍बैठकको‍मनणिय‍िेखी‍मनणिय‍प्रिामण ‍गराउने, 

(ङ)‍संस्थाको‍मियाकिापको‍बारेिा‍सिस्यहरुिाई‍जानकारी‍गराउने, 

(च)‍कायिसमिम िे‍ ोकेका‍अन्य‍कायिहरु‍गने‍। 

(४)‍कोषाध्यक्षको‍काि, क िव्य‍र‍अमिकारः-‍प्रत्येक‍संस्थाको‍कोषाध्यक्षको‍काि, क िव्य‍र‍अमिकार‍िहेाय‍बिोमजि‍

हुनेछः- 

(क)‍संस्थाको‍कोष‍ था‍आमथिक‍कारोबारको‍महसाब‍ था‍अमभिेख‍िरुुस् ‍राखने, 

(ख)‍संस्थाबाट‍सञ्चामि ‍आयोजना‍ था‍कायिििको‍अमभिेख‍राखने, 

(ग)‍गाउँपामिकाबाट‍सञ्चािन‍हुन‍ेआयोजनािा‍िाग ‍सहभामग ा‍ जुटाउन‍ुपने‍भएिा‍श्रो ‍पररचािनको‍

िामग‍आबश्यक‍कारबाही‍अघी‍बढाउने, 

(घ)‍बैंकिा‍खा ा‍सचंािन‍गिाि‍संयुक्त‍रुपिा‍खा ा‍संचािन‍गने, 

(ङ)‍संस्थाको‍नगि‍र‍मजन्सी‍सािानको‍मजम्िा‍मिइ‍सरुक्षा‍गनि, 

(च)‍कायिसमिम िे‍ ोकेका‍अन्य‍कायिहरु‍गने‍| 

(५)‍सहसचमवको‍काि, क िव्य‍र‍अमिकारः‍-‍प्रत्येक‍संस्थाको‍सहसमचवको‍काि, क िव्य‍र 

अमिकार‍िेहाय‍बिोमजि‍हनुेछः- 

(क)‍संस्थाको‍समचवको‍अनपुमस्थम िा‍मनजको‍कायिभार‍सम्हाल्न े

(ख)‍कायि‍समिम िे‍ ोकेका‍अन्य‍काि‍गने‍| 

(६)‍कायिसमिम ‍सिस्यको‍काि,‍क िव्य‍र‍अमिकारः‍प्रत्येक‍संस्थाको‍कायि‍समिम ‍सिस्यको‍काि,‍क िव्य‍र‍अमिकार‍

िेहाय‍बिोमजि‍हनुेछः- 

(क)‍कायि‍समिम को‍बैठकिा‍भाग‍मिइ‍मनणिय‍प्रकृयािा‍सकृय‍सहभामग ा‍जनाउने, 

(ख)‍कायि‍समिम को‍मनणिय‍कायािन्वयनिा‍सहयोग‍गने, 
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(ग)‍कायि‍समिम को‍मनणिय‍कायािन्वयन‍भए‍नभएको‍हेरी‍आवश्यक ाअनुसार‍समिम को‍बैठकिा‍छिफििा‍

ल्याउन,े 

(घ)‍आवश्क ा‍अनुसार‍अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, समचव‍र‍कोषाध्यक्षको‍काििा‍सघाउने, 

(ङ)‍कायि‍समिम िे‍ ोकेका‍अन्य‍कायिहरु‍गने‍। 

(७)‍सािारण‍सिस्यको‍काि, क िव्य‍ र‍अमिकारः-‍ संस्थाको‍सािारण‍सिस्यको‍काि, क िव्य‍ र‍अमिकार‍िेहाय‍

बिोमजि‍हुनेछः- 

(क)‍संस्थाको‍वामषिक‍सािारण‍सभािा‍भाग‍मिइ‍मनणिय‍प्रकृयािा‍सकृय‍सहभामग ा‍जनाउने, 

(ख)‍आिो‍के्षत्रमभत्र‍सञ्चामि ‍आयोजना‍ था‍कायििि‍कायािन्वयनिा‍संस्थािाई‍रचनात्िक‍सल्िाह‍सुझाब‍

समह ‍मनरन् र‍सहयोग‍गने, 

(ग)‍कायि‍समिम िे‍ ोकेको‍अन्य‍काि‍गने‍। 

परिच्छेि-५ 

िंस्थाको कोष, िेखा, िेखापिीिण ि असभिेख िम्बन्धी व्यवस्था 

१३. िंस्थाको कोषिः-‍(१)‍कायािियिे‍ ोकेको‍बैंकिा‍रहने‍गरी‍प्रत्येक‍संस्थाको‍एउटा‍छुट्टै‍कोष‍रहनेछ‍र‍सो‍कोषिा‍

िेहायका‍रकिहरु‍रहनेछन्‍- 

(क)‍संस्थािे‍आय‍िुिक‍कृयाकिाप‍गरी‍आजिन‍गरेका‍सबै‍प्रकारका‍रकि, 

(ख)‍िाग ‍सहभामग ा‍बाप ्‍‍जम्िा‍गनुि‍पने‍रकि, 

(ग)‍गाउँपमिका, अन्य‍सरकारी‍ मनकाय‍ था‍ गैरसरकारी‍सघंसंस्थासँग‍ मवकास‍ मनिािण‍वा‍आयोजना‍ था‍

कायििि‍सञ्चािनका‍िामग‍सम्झौ ा‍बिोमजि‍प्राप्त‍रकि 

(घ)‍ सरकारी‍  था‍ गैर‍ सरकारी‍ मनकायहरु, सािुिामयक‍ संस्था‍  था‍ व्यमक्तहरुबाट‍ प्राप्त‍ हनुे‍ सहाय ा‍  था‍

अनुिानको‍रकि 

(ङ)‍संस्थाका‍सिस्यहरुबाट‍प्राप्त‍शुल्क‍ था‍सहयोगको‍रकि, 

(च)‍अन्य‍श्रो हरुबाट‍प्राप्त‍गरेको‍रकि 

(छ)‍संस्थाको‍नाििा‍प्राप्त‍हुने‍सबै‍रकि‍संस्थाको‍नाििा‍रहकेो‍बैंक‍खा ािा‍जम्िा‍गनुि‍पनेछ‍| 

१४. िंस्थाको खचयिः-‍संस्थाको‍खचि‍िेहाय‍बिोमजि‍हुनेछ 
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(क)‍कुनै‍मनकायबाट‍सम्झौ ा‍बिोमजि‍प्राप्त‍हनुे‍रकि‍सम्झौ ािा‍उमल्िख ‍श ि‍बिोमजि‍ ोमकएको‍कायििा‍

खचि‍गनुि‍पनेछ‍। 

(ख)‍संस्थाको‍मनयमि ‍सञ्चािन‍ था‍कायाििय‍ब्यबस्थापन‍सम्बन्िी‍खचि‍कायिसमिम को‍मनणिय‍बिोमजि‍

हुनेछ‍। 

१५. िेखा ि िेखापिीिणिः-‍(१)‍संस्थाको‍िेखा‍कायािियिे‍ ोके‍बिोमजिको‍ढाचँािा‍राखनु‍पनेछ‍। 

(२)‍ संस्थाको‍ खा ा‍ वडा‍ कायािियको‍ मसफाररसिा‍ गाउँ‍ कायिपामिकाको‍ कायािियिे‍  ोकेको‍ बैंकिा‍

सञ्चािन‍हुनेछ | 

(३)‍उपिफा‍(१)‍बिोमजिको‍बैंक‍खा ा‍सञ्चािन‍कमम् िा‍एक‍जना‍िमहिा‍हुन‍ेगरी‍संस्थाको‍अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष‍र‍समचव‍िध्ये‍कुनै‍िईु‍जना‍र‍कोषाध्यक्षको‍संयुक्त‍िस् ख बाट‍हनुेछ | 

(४)‍कोषाध्यक्षिे‍आम्िानी‍खचिको‍महसाब‍मक ाव‍चौिामसक‍रुपिा‍कायि‍समिम को‍बैठकिा‍पेश‍गनुि‍पनेछ‍। 

(५)‍ संस्थािे‍ प्रत्येक‍ आमथिक‍ बषिको‍ आय‍ र‍ व्ययको‍ अमन् ि‍ िेखापरीक्षण‍ कायािियिे‍  ोकेको‍

िेखापरीक्षकबाट‍गराउनु‍पनेछ‍। 

(६)‍कायिसमिम िे‍प्रत्येक‍आमथिक‍वषििा‍गरेको‍काि‍र‍आमथिक‍कारोबारको‍यथाथि‍मववरण‍ यार‍गरी‍आमथिक‍

वषि‍सिाप्त‍भएको‍मिम िे‍िईु‍िमहना‍मभत्र‍सािारण‍सभािा‍पशे‍गनुि‍पनेछ‍। 

(७)‍संस्थािे‍आफ्नो‍वामषिक‍कारोबारको‍प्रम विेन‍सम्बमन्ि ‍वडा‍कायाििय‍र‍गाउँपामिकािा‍आमथिक‍वषि‍

सिाप्त‍भएको‍मिम िे‍म न‍िमहना‍मभत्रिा‍पेश‍गनुिपनेछ‍। 

(८)‍गाउँपामिका‍ था‍वडा‍कायािियिे‍आवश्यक ा‍अनुसार‍संस्थाको‍अनुगिन‍गरी‍आवश्यक‍मनिेशन‍मिन‍

सक्नेछ‍। 

१६. असभिेख िाख्नु पनेिः-‍प्रत्येक‍संस्थािे‍आफ्नो‍काि‍कारबाही‍व्यवमस्थ ‍र‍पारिशी‍गनिका‍िामग 

िहेाय‍बिोमजिका‍अमभिेखहरु‍अद्यावमिक‍राखनु‍पनेछः- 

(क)‍सािारण‍सभा‍र‍कायि‍समिम सँग‍सम्बमन्ि ‍सम्पूणि‍अमभिेख, 

(ख)‍िाग /जनसहभामग ा‍आयोजना‍सञ्चािनका‍िामग‍गाउँपामिकासँग‍गररएको‍सम्झौ ा,‍िाग ‍इमस्टिेट, 

कायि‍सम्पन्न‍प्रम विेन, आमि 

(ग)‍आम्िानी, खचि, सम्पत्ती‍र‍िामयत्व‍सम्बन्िी‍मववरण, 

(घ)‍कायािियिे‍ ोकेको‍अन्य‍आवश्यक‍कुराहरु‍। 
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१७. सजन्िी तथा वस्तगुत िहयोग सिन िकनेिः-‍(१)‍यस‍ऐनिा‍अन्यत्र‍जुनसुकै‍कुरा‍िेमखएको‍भए‍ ापमन‍संस्थािे‍

मवपि‍्‍प्रभामव ‍व्यमक्तको‍उद्वार, राह ‍ था‍पनुस्थािपना‍कायििा‍सहयोग‍गनि‍कुनै‍सरकारी‍मनकाय, गैर‍सरकारी‍संघसंस्था, 

मनजी‍के्षत्र‍ था‍व्यमक्त‍मवशेषबाट‍मजन्सी‍सािान‍ था‍वस् ुग ‍सहयोग‍मिन‍सक्नेछ‍। 

(२)‍संस्थािे‍उपिफा‍(१)‍बिोमजि‍प्राप्त‍सहयोग‍वडा‍समिम को‍सिन्वयिा‍त्यस् ो‍मवपिबाट‍प्रभामव ‍व्यमक्त‍

 था‍पररवारिाई‍मव रण‍गनि‍सक्नेछ। 

(३)‍संस्थािे‍यस‍िफा‍बिोमजि‍प्राप्त‍सहयोगको‍मववरण‍वामषिक‍प्रम विेनिा‍सिे ‍सिावेश‍गनुि‍पनेछ‍| 

पररच्छेि‍-६ 

प्रसतवेिन ि पुिस्काि िम्बन्धी व्यवस्था 

 

१८. प्रसतवेिन ि पुिस्काि:-‍ (१)‍ प्रत्येक‍ संस्थािे‍ अििवामषिक‍ रुपिा‍आफूिे‍ सम्पािन‍ गरेका‍ मियाकिापहरुको‍

प्रम वेिन‍कायािियिे‍ ोकेको‍ढाचँािा‍सम्बमन्ि ‍वडा‍कायािियिा‍गनुि‍पनेछ‍। 

(२)‍सम्बमन्ि ‍वडा‍कायािियिे‍सिे ‍आफू‍िा ह का‍ससं्थाहरुबाट‍सम्पामि ‍ मियाकिापहरु‍समह को‍

एकिुष्ट‍प्रम विेन‍अद््रिवामषिक‍रुपिा‍कायािियिा‍पेश‍गनुि‍पनछे‍। 

(३)‍ गाउँपामिकाका‍ अध्यक्षिे‍ उपिफा‍ (२)‍ बिोमजिको‍ प्रम वेिनका‍ आिारिा‍ प्रत्येक‍आमथिक‍ वषििा‍

सबैभन्िा‍उत्कृष्ट‍र‍मसजिनात्िक‍कायि‍सम्पािन‍गनि‍ ीनवटा‍संस्थािाई‍प्रिाणपत्र‍समह ‍िहेाय‍बिोमजि‍पुरस्कृ ‍

गनि‍सक्नेछः- 

(क)‍प्रथि‍हुने‍संस्थािाई‍संस्थाको‍क्षि ा‍मवस् ार‍ था‍सुदृढीकरणका‍िामग‍एकिाख‍रुपैंया‍नगि 

अनुिान, 

(ख)‍मद्ध ीय‍हुने‍संस्थािाई‍संस्थाको‍क्षि ा‍मवस् ार‍ था‍सुदृढीकरणका‍िामग‍पचहत्तर‍हजार‍रुपैंया‍

नगि‍अनिुान, 

(ग)‍  ृीय‍हुने‍संस्थािाई‍संस्थाको‍क्षि ा‍मवस् ार‍ था‍सुदृढीकरणका‍िामग‍पचास‍हजार‍रुपैंया‍नगि‍

अनुिान‍। 

(४)‍उपिफा‍(३)‍िा‍उमल्िमख ‍नगि‍अनिुान‍समह को‍पुरस्कार‍मव रण‍गिाि‍संस्थाको‍अमन् ि‍िेखापरीक्षण‍

प्रम वेिनिा‍औलं्याइएको‍बेरुजुको‍िात्रा‍र‍प्रकृम िाई‍प्रिुख‍आिार‍िामननेछ‍। 

 

पररच्छेि-७ 
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काययकािी िसिसतको सनिम्बन ि खािेजी िम्बन्धी व्यवस्था 

१९. काययकािी िसिसतको सनिम्बन वा खािेजी:-‍(१)‍िेहायिा‍उमल्िमख ‍कुनै‍पमन‍अवस्थािा‍सम्बमन्ि ‍वडा‍

समिम को‍मसफाररसिा‍मनिेशक‍समिम िे‍कुनै‍पमन‍संस्थाको‍कायिकारी‍समिम िाई‍अकाि‍व्यवस्था‍नहञ्जेि‍सम्िका‍

िामग‍मनिम्बन‍वा‍खारेजी‍सिे ‍गनि‍सक्नेछः- 

(क)‍यस‍ऐनिा‍उमल्िमख ‍सियावमििा‍वामषिक‍सािारण‍सभा‍नबसेिा, वा 

(ख)‍ जन/िाग ‍ सहभामग ा‍ पररचािन‍ गरी‍ आयोजना‍  था‍ कायििि‍ सञ्चािन‍ गिाि‍ सम्झौ ा‍

मवपरी को‍कायि‍गरेको‍प्रिामण ‍भएिा, वा 

(ग)‍यस‍ऐनिा‍उमल्िमख ‍प्राविान‍मवपरी को‍कायि‍गरेको‍प्रिामण ‍भएिा, वा 

(घ)‍साविजमनक‍सम्पमत्तको‍महनामिना‍गरेिा, वा 

(ङ)‍प्रचमि ‍कानून‍मबपरर ‍कायि‍गनि‍ था‍भ्रष्टाचार‍वा‍आमथिक‍महनामिना‍गरेको‍पाइएिा, वा 

(घ)‍कायिपामिका‍ था‍मनिशेक‍समिम िे‍मिएको‍मनिशेनको‍उल्िंघन‍गरेिा‍। 

(२)‍उपिफा‍ (१)‍बिोमजि‍ कुनै‍ पमन‍संस्थाको‍कायिकारी‍समिम िाई‍ मनिम्बन‍वा‍खारेजी‍गनुि‍अमघ‍वडा‍

समिम िे‍उक्त‍संस्थाको‍कायिकारी‍समिम िाई‍सा ‍मिनको‍म्याि‍मिई‍सफाई‍पेश‍गनि‍िौका‍भने‍मिनेछ‍। 

(२)‍ उपिफा‍ (२)‍ बिोमजिको‍ सियावमििा‍ संस्थाको‍ कायिकारी‍ समिम िे‍ मचत्तबुझ्िो‍ सफाई‍ पशे‍ गरेको‍

सम्बमन्ि ‍वडा‍समिम िाई‍िागेिा‍ त्कािका‍िामग‍सम्बमन्ि ‍वडािे‍संस्थाको‍कायिकारी‍समिम ‍मनिम्बन‍

वा‍खारेजी‍प्रकृयािाई‍स्थगन‍गनि‍सक्नेछ‍। 

(४)‍ उपिफा‍ (१)‍ बिोमजि‍ कुनै‍ पमन‍संस्थाको‍कायिकारी‍ समिम ‍खारेजी‍भएिा‍ वडाध्यक्षिे‍ टोिभेिाको‍

आव्हान‍गरी‍यस‍ऐनिा‍उमल्िमख ‍प्राविान‍बिोमजि‍संस्थाको‍नयाँ‍कायिकारी‍समिम कोगठन‍गने‍व्यवस्था‍

मििाउनु‍पनेछ‍। 

परिच्छेि- ८ 

आयोजना तथा काययक्रि िञ्चािन गिाय अपनाउनु पने काययसवसध िम्बन्धी व्यवस्था 

२०. जनिहभासगतािा आयोजना तथा काययक्रि िञ्चािन गिाय िंस्थािे अपनाउनु पनय काययसवसध:- 

‍ (१)‍ कायािियसँगजन/िाग ‍ सहभामग ा‍ पररचािन‍ गरी‍आयोजना‍  था‍ कायििि‍ सञ्चािन‍ गिाि‍ िेहाय‍

बिोमजिको‍कायिमवमि‍संस्थािे‍अमनवायि‍रुपिा‍अपनाउनु‍पनछे:- 

(क)‍संस्थािे‍अनुसचुी-४‍बिोमजिको‍ढाचँािा‍कायािियसँग‍आयोजना‍ था‍कायिििको‍सम्झौ ा‍

गनुि‍पनेछ‍। 
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 र, सम्झौ ा‍भएका‍आयोजना‍ था‍कायिििको‍अमन् ि‍फरफारक‍नगरी‍एउट‍ैसंस्थासँग‍आयोजना‍

 था‍कायििि‍िोहोरो‍पन‍ेगरी‍कायािियिे‍अको‍सम्झौ ा‍गने‍छैन‍। 

(ख)‍ आयोजना‍  था‍ कायििि‍ सम्पन्न‍ भई‍ फरफारक‍ गनुिभन्िा‍ अगावै‍ संस्थािे‍ अमनवायिरुपिा‍

सम्बमन्ि ‍वडाको‍जनप्रम मनमिको‍रोहवरिा‍अनसुुची-५‍बिोमजिको‍ढाचँािा‍साविजमनक‍परीक्षण‍

गनुि‍पनेछ‍। 

(ग)‍आयोजना‍ था‍कायििि‍सञ्चािन‍गिाि‍संस्थािे‍आफूिे‍प्रत्येक‍मकस् ािा‍गरेको‍खचिको‍सूचना‍

अनुसुची-६‍बिोमजिको‍ढाँचािा‍साविजमनक‍गनुि‍पनेछ‍। 

(घ)‍आयोजना‍ था‍कायिििको‍कुि‍िाग ‍एकिाख‍रुपैंयाभन्िा‍बढी‍भएिा‍संस्थािे‍काि‍शुरु‍गनुि‍

भन्िा‍अगाव‍ैआयोजना‍ था‍कायिििको‍नाि, िाग , िाग ‍साझेिारीको‍अवस्था, काि‍शुरु‍ र‍

सम्पन्न‍गनुि‍पने‍अवमि‍सिे ‍िमेखन‍ेगरी‍ यार‍गररएको‍अनुसचुी-७‍बिोमजिको‍ढाँचािा‍सचूनापाटी‍

आयोजना‍ था‍कायििि‍स्थििा‍राखनु‍पनिछ‍। 

(ङ)‍ संस्थािे‍ आयोजना‍  था‍ कायिििको‍ फरफारकको‍ िामग‍ कायािियिा‍ कागजा ‍ पेश‍ गिाि‍

अनुसुची-८‍बिोमजिको‍ढाँचािा‍आयोजना‍ था‍कायिििको‍भौम क‍ था‍मवत्तीय‍प्रम वेिन‍पेशगनुि‍

पनेछ‍। 

(च)‍ संस्थाबाट‍ सञ्चािन‍ हुने‍आयोजना‍  था‍ कायिििको‍ प्रकृम ‍ हेरी‍ गुणस् र‍ समुनमि  ा‍ गन‍े

प्रयोजनका‍िामग‍कायािियिे‍थप‍िागििशिन‍बनाई‍िागू‍गनि‍सक्िेछ‍र‍यसरी‍बनाईएको‍िागििशिनको‍

पािना‍गनुि‍प्रत्येक‍संस्थाको‍क िव्य‍हनुेछ‍। 

(ज)‍आयोजना‍ था‍कायििि‍सञ्चािन‍एवि्‍‍कायिन्वयन‍गिाि‍गाउँपामिकास् रीय‍आयोजना‍ था‍

कायििि‍अनुगिन‍ था‍िूल्याकंन‍समिम िे‍मिएको‍मनिेशन‍पािना‍गनुि‍प्रत्येक‍संस्थाको‍क िव्य‍हुनेछ‍

। 

(२)‍उपिफा‍(१)‍िा‍उमल्िमख ‍व्यवस्था‍ था‍उक्त‍व्यवस्थािाई‍थप‍व्यवमस्थ ‍र‍प्रमवमििैत्री‍बनाउनका‍िामग‍

कायािियिे‍आवश्यक‍व्यवस्था‍गनि‍सक्नेछ‍। 

(३)‍ टोि‍ मबकास‍ संस्था‍ िाफि  ‍ जनसहभामग ािा‍ आयोजना‍ संचािन‍ सम्बमन्ि‍ अन्य‍ ब्यबस्था‍  ोमकए‍

बिोमजि‍हुनेछ‍| 

परिच्छेि- ९ 

सवसवध 

२१.‍स्थायी‍प्रकृम का‍टोि‍मवकास‍संस्था‍ था‍अन्य‍टोि‍मवकास‍संस्थािे‍ऐनको‍पािना‍गनुिपनिः:-‍जनसहभामग ा‍

पररचािन‍गरी‍सञ्चािन‍गररने‍गाउँपामिकास् रीय‍ था‍वडास् रीय‍आयोजना‍ था‍कायिििहरु‍सञ्चािन‍गिाि‍स्थायी‍
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प्रकृम का‍टोि‍मवकास‍संस्था‍ था‍अन्य‍टोि‍मवकास‍संस्थाहरुिे‍पमन‍यसै‍ऐनिा‍उमल्िमख ‍योजना‍सम्झौ ािेखी‍

फरफारकसम्िका‍सम्पणूि‍प्राविानहरुको‍अक्षरशः‍पािना‍गनुि‍पनछ‍। 

२२.‍संस्थाको‍नािाकरण:-‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍गठन‍हनुे‍संस्थाको‍नािाकरण‍टोि‍मभत्रको‍ऐम हामसक,‍पुरा ामत्वक, 

साँस्कृम क, भौगोमिक‍आमि‍मवशेष ाहरु‍झमल्कने‍गरी‍िफा‍३‍बिोमजिको‍टोि‍भैिािे‍छनोट‍गरी‍वडा‍समिम को‍

बैठकिे‍मनिािरण‍गनेछ‍। 

२३.‍मनिेशन‍मिन‍सक्नेः-‍यस‍ऐन‍बिोमजि‍गठन‍हुने‍संस्थािाई‍गाउँपामिकाका‍अध्यक्ष‍वा‍गाउँपामिकाका‍उपाध्यक्ष‍

वा‍प्रिुख‍प्रशासकीय‍अमिकृ ‍वा‍वडाध्यक्षिे‍आवश्यक‍मनिेशन‍मिन‍सक्नेछ‍र‍त्यस् ो‍मनिेशनको‍पािना‍गनुि‍प्रत्येक‍

संस्थाको‍क िव्य‍हनुेछ | 

२४.‍गाउँपामिकासँग‍सम्पकि ः‍-‍संस्थािे‍गाउँपामिकासँग‍सम्पकि ‍राखिा‍वडा‍कायाििय‍िाफि  ‍िात्र‍राखनु‍पनेछ‍। 

२५.‍मनयि, मनिमेशका, कायिमवमि‍वा‍िापिण्ड‍बनाउन‍ेअमिकारः‍यस‍ऐनको‍उद्धेश्य‍कायािन्वयन‍गनि‍कायिपामिकािे‍

आवश्यक‍मनयि, मनिेमशका, कायिमवमि‍वा‍िापिण्डको‍ जुििा‍गरी‍िागू‍गनि‍सक्नेछ‍| 

२६.‍ मनिशेक‍समिम ‍सम्बन्िी‍ व्यवस्था:-‍ (१)‍यस‍ऐनिा‍उमल्िमख ‍ कुनै‍ व्यवस्था‍कायािन्वयन‍गनेसम्बन्ििा‍ कुनै‍

मद्वमविा‍ वा‍ बािा/अङ्चन‍ आइपरेिा‍ वािा‍ अड्काउ‍ फुकाई‍  त्काि‍ त्यसको‍ मनराकरण‍ सिे ‍ गनिका‍ िामग‍

गाउँपामिकािा‍िेहाय‍बिोमजिको‍एक‍मनिेशक‍समिम ‍रहनछेः- 

(क)‍गाउँपामिकाका‍अध्यक्ष‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ संयोजक 

(ख)‍गाउँपामिकाका‍उपाध्यक्ष‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ सिस्य 

(ग)‍गाउँपामिकाका‍अध्यक्षिे‍ ोकेको‍िइुजना‍वडाध्यक्ष सिस्य 

(घ)‍गाउँपामिकाका‍प्रिुख‍प्रशासकीय‍अमिकृ   सिस्य‍समचव 

(२)‍उपिफा‍(१)‍बिोमजिको‍समिम िे‍फुकाएको‍वािा‍अङ्चनको‍जानकारी‍कायिपामिकाको‍बैठकिा‍पेश‍गनुि‍पनेछ‍

र‍कायिपामिकािे‍सो‍मवषयको‍जानकारी‍मनयमि ‍गाउँ‍सभा‍अमिवेशनको‍पमहिो‍बैठकिा‍गराउन‍ुपनेछ‍। 

(३)‍उपिफा‍(१)‍बिोमजिको‍समिम िे‍आफ्नो‍कायिमवमि‍आफैं ‍व्यवमस्थ ‍गनि‍सक्नेछ, 
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अनुसुची-१‍ 

(ऐनको‍िफा‍८‍को‍उपिफा‍१‍सँग‍सम्बमन्ि )‍ 

श्री‍वडा‍अध्यक्ष‍ज्यु,‍ 

......नं.‍वडा‍कायाििय‍ 

मसमिङ्वा‍गाउँपामिका,‍ ाप्िेजुङ्‍।‍ 

सबषय: टोि सवकाि िंस्था िूसचकृत गने िम्बन्धिा ।  

उपयुिक्त‍सम्बन्ििा‍त्यस‍वडा‍कायािियको‍मिम :‍ .........................‍ग े‍प्रकामश ‍सूचना‍बिोमजि‍िेहायको‍चार‍मकल्िािा‍रहेका‍

.........................घरिुररको‍ मिम .................‍ ग े‍ .....................‍ ठाउँको‍ भेिािे‍ टोि‍ मवकास‍ संस्थाको‍ गठन‍  था‍कायिकारी‍

समिम को‍पिामिकार‍चयन‍गररएकािे‍“‍मसमिङ्वा‍गाउँपामिकाको‍टोि‍मवकास‍संस्था‍(गठन‍ था‍पररचािन)‍सम्बमन्ि‍ऐन,‍२०७९,‍

बिोमजि‍यस‍संस्थािाई‍सूमचकृ ‍गररमिनुहुन‍मनम्नानुसार‍मवमवरण‍समह ‍अनुरोि‍गििछु‍।‍ 

ि.स‍ पिामिकारीको‍नाि‍थर‍ ठेगाना‍ पि‍ सम्पकि ‍नं.‍ नागररक ा‍नं.‍ कैमफय ‍ 

१   अध्यक्ष    

२   उपाध्यक्ष    

३   समचव    

४   सह-समचव    

५   कोषाध्यक्ष    

६   सिस्य    

७   सिस्य    

८   सिस्य    

९   सिस्य    

१०   सिस्य    

११   सिस्य    

िंिग्न 

१. टोि‍भेिाको‍उपमस्थम ,‍मनणिय‍र‍फोटो 

२. कायिसमिम का‍पिािाकरीको‍नागररक ा‍प्रिाणप्रको‍प्रम मिमप 

३. सािरण‍सभाका‍सिस्यहरुको‍घरिुरी‍ था‍म रो‍म रेको‍रमसि 

४. ऐनको‍िफा‍५‍को‍उपिफा‍२‍बिोमजिको‍स्व-घोषणा‍पत्र‍ 

आवश्यक‍मववरण:‍- 

पुविको‍मसिान:‍..........................................पमििको‍मसिाना...................................... 

उत्तरको‍मसिाना.........................................िमक्षणको‍मसिाना....................................... 

सम्पकि ‍नाि‍थर.........................................सम्पकि ‍नं.‍................................................. 

टोि‍मवकास‍संस्थाको‍प्रस् ामव ‍नाि:- 

१. 

२.‍ 

३.‍ 
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अनुसुमच-२ 

ऐनको‍िफा‍८‍को‍उपिफा‍५‍सँग‍सम्बमन्ि  

सिसिङ्वा गाउँपािाकका  

..........नं.वडा कायायिय 

......................ताप्िेजङ्ु  

१ न. प्रिेश नेपाि 

टोि सवकाि िंस्थाको ितायको असभिेख  

टोि‍मवकास‍संस्थाको‍नाि:‍.................................................................................................................. 

ठेगाना:‍............................................................................................................................................ 

चार‍मकल्िा:‍ 

पुवि:...................................................................पमिि:‍.................................................................... 

उत्तर:................................................................िमक्षण:....................................................................... 

कायिसमिम का‍पिािीकारीको‍मववरण:‍ 

ि.स‍ पिामिकारीको‍नाि‍थर‍ ठेगाना‍ पि‍ सम्पकि ‍नं.‍ नागररक ा‍नं.‍ कैमफय ‍ 

१   अध्यक्ष    

२   उपाध्यक्ष    

३   समचव    

४   सह-समचव    

५   कोषाध्यक्ष    

६   सिस्य    

७   सिस्य    

८   सिस्य    

९   सिस्य    

१०   सिस्य    

११   सिस्य    

 

ि ाि‍गन‍ेअमिकारीको‍नाि:‍ 

नािथर:‍ 

पि:‍ 

हस् ाक्षर‍ 

ि ाि‍मिम :‍ 
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अनुसुमच-३ 

ऐनको‍िफा‍८‍को‍उपिफा‍५‍सँग‍सम्बमन्ि  

सिसिङ्वा गाउँपािाकका  

..........नं.वडा कायायिय 

......................ताप्िेजङ्ु  

१ न. प्रिेश नेपाि 

टोि सवकाि िंस्थाको नसवकिण असभिेख  

 

ि.स टोि‍मवकास‍संस्थाको‍

नाि 

ठेगाना सम्पकि ‍नं.‍ नमवकरण‍बहाि‍रहने‍

अवमि 

रमसन‍नं.‍ मिम  नमवकरण‍गने‍

अमिकारीको‍

नािथर‍ 

हस् ाक्षर‍ 

िेमख‍ सम्ि 

          

          

          

 ‍ 

 यार‍गने:‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍प्रिामण ‍गने‍ 

वडा‍समचव:‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍वडा‍अध्यक्ष‍ 

(नोट:‍यो‍मववरण‍आथीक‍वषिको‍सिामप्त‍सँगै‍प्रिामण ‍गरी‍राखनुपनेछ‍)‍ 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍
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अनुसुमच‍-४‍ 

ऐनको‍िफा‍२०‍को‍उपिफा‍१(क)‍सँग‍सम्बमन्ि ‍ 

(योजना/कायििि‍सम्झौ ा‍फारि)‍ 

१. िम्झौता गने पि ि आयोजना:  

‍‍१.१‍टोि‍मवकास‍संस्थाको: 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍१.‍नाि:- 

‍‍‍‍‍‍‍‍‍२.‍ठेगाना:‍ 

१.२‍आयोजना‍कायिििको‍मववरण:‍ 

‍‍‍‍‍‍१.‍नाि:‍ 

‍‍‍‍‍‍२.‍ठेगाना:‍ 

‍‍‍‍‍३.‍उद्देश्य:‍ 

‍‍‍‍‍४.‍आयोजना‍सरुु‍हनुे‍मिम :‍ 

‍‍‍‍‍५.‍आयोजना‍सम्पन्न‍हुने‍मिम :‍ 

२. आयोजना काययक्रिको िागत िम्बसन्ध सवविण:  

मस.न.ं‍ मनकाय रकि कैमफय  

१ गाउँपामिकाबाट‍नगि‍(कमन्टन्जेमन्स‍समह )‍   

२ गाउँपामिकाबाट‍वस् ुग ‍सािान   

३ टोि‍मवकास‍संस्थाबाट‍नगि   

४ टोि‍मवकास‍संस्थाबाट‍जनश्रििान   

५ अन्य‍मनकायबाट(‍नाि..............)‍नगि   

६ अन्य‍मनकायबाट‍(नाि:............)‍वस् ुग ‍

सिानहरु 

  

 आयोजनाको‍कुि‍िाग ‍जम्िा‍रु.‍   

२.१‍आयोजनाबाट‍िाभामन्व ‍हनुे‍१.‍घरपररवार‍सखंयाः................२.‍जनसंखया...............क)‍िमहिा‍-........‍ख)‍

पुरुषः-............ ग)‍आमिवासी/जनजा ीः-....................‍घ)‍िमि ‍..................... ‍ 
िमक्ष ‍सिूहको‍आयोजना‍भएिा‍िात्र‍भन े
िमहिा‍(पररवार‍संखयाः‍................‍जनसंखयाः‍.........‍िमहिा‍..........‍परुुषः‍...........)‍ 
जनजाम ‍(पररवार‍सखंयाः‍................‍जनसंखया...........‍िमहिा‍..........‍पुरुषः‍..........)‍ 
िोपोन्िुख‍(पररवार‍संखयाः‍................जनसंखयाः‍...........‍िमहिा‍..........‍पुरुषः‍...........)‍ 
िमि ‍(पररवार‍संखयाः‍....................‍जनसंखयाः‍...........‍िमहिा‍..........‍पुरुषः‍...........)‍ 
मपछमडएको‍(पररवार‍संखयाः‍.............‍जनसंखया‍..........‍...िमहि‍..........‍परुष:‍.........)‍ 
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२.२‍आयोजनाको‍िाग ‍अनुिानबाट‍भनेनआयोजनाको‍प्रामवमिक‍मबवरण  

क)‍सचंाई‍भए,‍िम्वाई‍(मि.)‍..............संमच ‍हनुे‍के्षत्रफि‍..................(हके्टर)‍ 

ख)‍मवद्यािय‍भवन‍भए, कोठा‍सखंयाः‍....................‍के्षत्रफि‍.......................(व.िी)‍ 

ग)‍सािुिामयक‍भवन‍, कोठा‍संखयाः..................‍के्षत्रफ‍ि........................(व.िी)‍ 

घ)‍हेल्थ‍पोष्ट‍भए, कोठा‍संखयाः‍.................हेल्थ‍पोष्ट‍भवनको‍के्षत्रफि:‍.............(व.िी)‍ 
ङ)‍खेििैिान‍भए‍......................‍सो‍को‍के्षत्रफि‍......................(व.िी)‍ 
च)‍बाटो‍भए‍िम्वाईः‍...................................................मक.िी.‍(िोटर‍बाटो)‍वा‍(घोडेटो‍)‍ 

छ)‍कल्भटि‍ था‍ढि‍मनकास‍भए,‍िम्वाई‍............(िी)‍चौडाईः..................................िी 

ज)‍पुि‍भए,‍िम्वाईः‍...............(िी.)‍प्रकारः‍.......................  

झ)‍खानेपानी‍भए, पाईपको‍िम्वाईः‍........................‍मव रण‍हुने‍िारा‍संखया...................... 

‍ञ)‍‍िघु‍जिमवद्य ु‍भए, क्षि ाः‍......................................................................‍(मक.वा.)‍ 

 ट)‍मबद्य ुीकरण‍भए,  ारको‍िम्वाईः.............‍....(िी.)‍पोि‍संखया:‍.....................................  

ठ)‍वक्ष‍ृरोपण‍ था‍जमडबुमट‍संरक्षण‍भए, संरमक्ष ‍के्षत्रको‍के्षत्रफि:‍.............................(हके्टर)‍ 

ड)‍प्रशोिन‍के‍न्द्र‍भए, प्रकारः‍..........................‍क्षि ाः‍..........................................  

ढ)‍मिि‍भए, प्रकार...............................................‍क्षि ाः........................  

ण)‍ अन्यः‍ (िामथ‍ उल्िेमख ‍ भन्िा‍ अन्य‍ प्रकारको‍ आयोजना‍ भए, मववरण‍ मिने‍ )‍ ................................ 

........................................................................................................... 
३. टोि सवकाश िस्थाको सवविण: -  
३.१‍पिामिकारीको‍मबवरण: 
ि.स‍ पिामिकारीको‍नाि‍थर‍ ठेगाना‍ पि‍ सम्पकि ‍नं.‍ नागररक ा‍नं.‍ कैमफय ‍ 

१   अध्यक्ष    

२   उपाध्यक्ष    

३   समचव    

४   सह-समचव    

५   कोषाध्यक्ष    

६   सिस्य    

७   सिस्य    

८   सिस्य    

९   सिस्य    

१०   सिस्य    

११   सिस्य    
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३.२‍गठन‍भएको‍मिम :‍ 
३.३‍गठन‍गिाि‍उपमस्थ ‍घरिुरी‍सखंया:‍ 

 
४. आयोजना िञ्चािन िम्बसन्ध अनुभव‍‍‍‍‍‍

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

.....................................................................................................................

.................................................................................................................... 
५. टोि सवकाि िंस्थािे प्राप्त गने सकस्ता िम्बसन्ध सवविण:  

मकस् ाको‍िि मिम  मकस् ा‍रकि‍ मनिािण‍सािाग्री‍ कैमफय  
पमहिो     
िोस्रो     
 ेस्रो     
जम्िा     

 
६. आयोजना िियत िम्भाि िम्बसन्ध व्यवस्था:  

(क)‍ििि ‍संभारको‍मजम्िा‍मिने‍समिम ‍/संस्थाको‍नािः-‍.....................................................................  

(ख)‍ििि ‍संभारको‍िागी‍सम्भामव ‍स्रो ‍(छ‍छैन‍खुिाउने)‍.............................................................. ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍

जनश्रििान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍सवेा‍शुल्क‍‍‍‍‍‍‍‍‍िस् ुर‍‍‍‍‍‍‍‍‍चन्िाबाट‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍अन्य‍केही‍भए 

 

७. आयोजनाको प्रासवसधक सवविण (िागत अनुिान अननुिाि गरिने िुख्य िुख्य कािको सवविण भने)  

ि.स कािको‍नाि पररिाण एकाई कैमफय  

१     

२     

३     

४     

५     

६     

७     

८     
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९     

१०     

११     

१२     

१३     

१४     

 

ििझौताका शतयहरु:  

 टोि सवकाि िंस्थािे पािना गनुयपने शतयहरुिः  

१. आयोजनाको‍कायि‍सभझौ ािा‍उल्िेख‍भएको‍अवमििािा‍सम्पन्न‍गनुि‍पनेछ‍।‍कुन‍ैकारणबस‍सियिा‍काि‍सम्पन्न 

हुन‍नसक्ने‍अवस्था‍रहकोिा‍सियिा‍काि‍सभपन्न‍हुन‍नसक्ने‍कारणको‍पषु्टयाइ‍समह ‍टोि‍मवकास‍संस्थाबाट‍मनणिय 

 था‍वडा‍कायािियबाट‍मसफाररस‍समह ‍म्या‍थपको‍िामग‍मनवेिन‍गरर‍म्याि‍थपको‍मनणिय‍अनसुार‍िात्र‍कायि‍गनुि‍पनेछ‍

।  

२. प्राप्त‍रकि‍ था‍मनिािण‍सािाग्री‍सम्भामव ‍आयोजनाको‍उद्धेश्यका‍िामग‍िात्र‍प्रयोग‍गमनपुनेछ‍।  

३.‍िाग ‍अनुिान‍ था‍सभझौ ा‍अनसाुरको‍जनसहभामग ा‍जटुाउने‍मजम्िेवारी‍टोि‍मवकास‍संस्थाको‍हुनेछ‍। 

४. नगमि, मजन्सी‍सािानको‍प्राप्ती,‍खचि,‍बाकँी‍ था‍आयोजनाको‍प्रगम ‍मववरण‍राखनु‍पनछे‍।  

५. पहोिो‍मकस् ा‍प्राप्त‍गरी‍सके‍पछी‍आम्िामन‍खचिको‍मववरण‍र‍कायि‍प्रगम को‍जानकारी‍उपभोक्ता‍सिहूिा‍छिफि‍

गरी‍अको‍मकस् ा‍िाग‍गनुि‍पनछे‍।  

६. आयोजनाको‍कुि‍िाग ‍भन्िा‍घटी‍िाग िा‍आयोजना‍सम्पन्न‍भएको‍अवस्थािा‍सो‍ि ुािवक‍न‍ैअनिुान‍र 

श्रििानको‍प्रम श ‍मनिािरण‍गरी‍भकु्तानी‍मिनुपनछे‍।  

७. टोि‍मवकास‍संस्था‍प्रामवमिकको‍राय, परािशि‍ था‍मनिेशन‍अनुरुप‍काि‍गनुिपनेछ‍। 

८. टोि‍ मवकास‍ संस्था‍आयोजनासंग‍ सम्बमन्ि ‍ मवि,‍ भपािईहरु, डोर‍ हामजरी‍ फारािहरु, मजन्सी‍ नगिि‍ खा ाहरु, 

समिम /सिहकुो‍मनणिमय‍पमुस् का‍आमि‍कागजा हरु‍कायािियिे‍िागेको‍बख ‍उपिब्ि‍गराउनु‍पनेछ‍र‍त्यसको‍िेखा‍

परीक्षण‍गराउनपुनछे‍।  

९. कुनसैािाग्री‍खररि‍गिाि‍आन् ररक‍राजस्व‍कायािियबाट‍स्थामय‍िेख‍नं.‍र‍िल्य‍अमभबमृद्ध‍कर‍ि ाि‍प्रिाण‍पत्र प्राप्त‍

व्यमक्त‍फिि‍संस्था‍वा‍कम्पनीबाट‍खररि‍गरी‍सोहीअनसुारको‍मबि‍भपािई‍आमिकारीक‍व्यमक्तबाट‍प्रिामण  गरी‍पेश‍

गमनुपनेछ। 

१०. िल्य‍अमभवमृद्ध‍कर‍(VAT) िाग्ने‍बस् ु‍ था‍सेवा‍खररि‍गिाि‍रु‍२०,०००।–‍भन्िा‍बढी‍ िुल्यको‍सािाग्रीिा 

अमनवायि‍रुपिा‍ििय‍अमभबमृद्ध‍कर‍ि ाि‍प्रिाण‍पत्र‍प्राप्त‍गरेका‍व्यमक्त‍फिि‍संस्था‍वा‍किपनीबाट‍खररि‍गनुि‍पनेछ‍। 

साथ‍ैउक्त‍मबििा‍उल्िेमख ‍िु.‍अ.कर‍बाहके‍को‍रकििा‍१.५%‍अग्रीि‍आयकर‍बाप ‍करकरट्ट‍गरी‍बाकँी‍रकि िात्र‍

सम्बमन्ि  ‍सवेा‍प्रिायकिाई‍भुक्तामन‍हनुेछ‍।‍रु‍२०,०००।–‍भन्िा‍कि‍िुल्यको‍सािाग्री‍खररििा‍पान‍नम्बर मिएको‍
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व्यमक्त‍वा‍फििबाट‍खरररिि‍गनि‍पाएनेछ‍ र‍िाग ‍अनुिान‍िा‍िुल्य‍अमभबमृद्ध‍कर‍सिाबेश‍भएको‍मनिािण‍सािाग्री‍

अमनवायि‍रुपिा‍िु.अ.कर‍ि ाि‍प्रिाणपत्र‍प्राप्त‍गरेको‍व्यमक्त,‍फिि‍वा‍संखथासँग‍िात्र‍खररि‍गनुिपनेछ‍। 

११. डोजर‍रोिर‍िगाय का‍िेमसनरी‍सािान‍भाडािा‍मिएको‍एवि‍र‍घर‍बहाििा‍मिई‍भपािइ‍पेश‍भएको अवस्थािा‍

१०%‍घर‍बहाि‍कर‍एवि‍बहाि‍कर‍म न्नु‍पनेछ‍।  

१२. प्रमशक्षकिे‍पाउने‍पाररश्रमिक‍ था‍सहभामगिे‍पाउन‍भत्तािा‍मनयिानुसार‍कर‍करट्ट‍गररनेछ‍।  

१३. मनिािण‍ कायिको‍ हकिा‍ शुरु‍ िाग ‍ अनुिानका‍ कुनै‍ आईटिहरुिा‍ पररवनि‍ हुन‍े भएिा‍ अमिकार‍ प्राप्त 

व्यमक्त/कायािियबट‍िाग ‍अनिुान‍सशंोिन‍गरेपमछ‍िात्र‍कायि‍गराउनुपनछे‍।‍यसरी‍िाग ‍अुनिान‍संशोन नगरी‍कायि‍

गरेिा‍टोि‍मवकास‍संस्था/सिह‍न‍ैमजम्िेवार‍हुनेछ‍। 

१४.‍टो‍मवकास‍संस्थािे‍काि‍सम्पन्न‍गररसकेपमछ‍बाकँी‍रहन‍गएका‍मजमन्स‍खप्ने‍सािानहरु‍ििि ‍संभर‍मसमिम ‍गठन‍

भएको भए‍सो‍समिम ाई‍र‍सो‍नभए‍सम्बमन्ि ‍कायािियिाई‍बझुाउनपुनछे‍।‍ र‍ििि ‍समिम िाई‍बझुाएको‍सािानको 

मववरण‍एक‍प्रम ‍सभमन्ि ‍कायािियिा‍जानकारीको‍िागी‍बुझाउनपुनेछ‍।  

१५. सम्झौ ा‍ बिोमजि‍आयोजना‍ सम्पन्न‍ भएपछी‍ अमन् ि‍ भुक्तामनकािागी‍ कयिसम्पन्न‍ प्रम विेन,‍ नामप‍ मक ाब,‍

प्रिामण ‍ मबि‍भपािइ,‍आयोजनाको‍फोटो,‍ सम्बमन्ि ‍टोि‍ मवकास‍संस्थािे‍आयोजना‍सञ्चािन‍गिाि‍आय‍ व्यय‍

अनुिोिन‍समह को‍मनणिय,‍उपभोक्ता‍भेिाबाट‍भएको‍साविजमनक‍िेखा‍परीक्षणको‍मनणियको‍प्रम मिमप‍ था‍सम्बमन्ि ‍

वडा‍कायािियको‍मसफाररस‍समह ‍अमन् ि‍भुक्तानीको‍िागी‍मनविेन‍पेश‍गनुि‍पनेछ‍। 

१६आयोजना‍सम्पन्न‍भएपछी‍कायािियबाट‍जाँचपास‍र‍फरफराकको‍प्रिाण‍पत्र‍मिनु‍पनेछ‍। 

१७. आयोजना‍ कायािन्वयन‍ गने‍ सिुह‍ वा‍ टोि‍ मवकास‍ संस्थािे‍ आयोजनाको‍ भौम क‍ वा‍ मवमत्तय‍ प्रम विेन‍

 ोमकएबिोमजिको‍ढाँचािा‍कायािियिा‍पेश‍गनुिपनेछ‍।  

१८. आयोजनाको‍मिगो‍सञ्चािन‍ था‍ििि ‍सम्भारको‍व्यवस्था‍गनुि‍पनेछ‍।  

१९. आयोजनाको‍सवै‍काि‍टोि‍मवकास‍संस्था/सिहकुो‍मनणिय‍अनसाुर‍गनुि‍गराउनपुनेछ‍।  

कायायियको सजम्िेवािी तथा पािना गनुयपनय शतयहरु: 

 १. आयोजनाको‍ वजटे, टोि‍ मवकास‍ संस्थाको‍ काि, क िव्य‍  था‍ अमिकार,खररि‍ ,िेखाङ्कन, प्रररविेन‍आमि‍

मवषयिा‍टोि‍मवकास‍संस्थाका‍पिामिकारीिाई‍अनमुशक्षण‍कायििि‍सञ्चािन‍गनुिपनेछ‍।  

२. आवश्यक‍प्रामवमिक‍सहयोग‍कायाििकयबाट‍उपिब्ि‍गराउन‍समकने‍अवस्थािा‍गराईनेछ‍र‍नसमकने‍अवस्था‍भएिा‍

टोि‍मवकास‍संस्थािे‍बाह्य‍बजारबाट‍परािशि‍सेवा‍खररि‍गनि‍सक्नछे‍।‍ 

३.‍आयोजनाको‍प्रामवमिक‍सुपररवेक्षणकािागी‍कायािियको‍ फि बाट‍प्रामवमिक‍खटाईनेछ‍।‍टोि‍मवकास‍संस्थाबाट‍

भएको‍कािको‍मनयमि ‍सपुररवेक्षण‍गने‍मजम्िेवारी‍सम्बमन्ि ‍प्रामविीकको‍हुनेछ‍।‍ 

४.‍पेमश्क‍मिएर‍िािो‍सियसम्ि‍आयोजना‍सञ्चािन‍गने‍टोि‍मवकास‍संस्थािाई‍कायािियिे‍मनयिानुसार‍कारवाही‍

गनि‍सक्नेछ‍।‍ 

५.‍श्रििुिक‍प्रमवमिबाट‍कायि‍गन‍ेगराउने‍गरी‍िाग ‍अनुिान‍ मस्वकृ ‍गराई‍सोही‍बिोमजि‍सम्झौ ा‍गरी‍ िेमशनरी‍

उपकरणबाट‍कायि‍गरेको‍पाइएिा‍त्यस् ो‍टोि‍मवकास‍संस्था‍सँगको‍सम्झौ ा‍रद्ध‍गरी‍टोि‍मवकास‍संस्थािई‍भुक्तानी‍

गररएको‍रकि‍िुल्यांकन‍गरी‍बढी‍भएको‍रकि‍सरकारी‍वाँमक‍सरह‍असुि‍उपर‍गररनेछ‍।‍ 
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६.‍आयोजना‍सम्पन्न‍भएपछी‍कायािियबाट‍जाचँपास‍गरी‍फरफराक‍गनुि‍पनेछ‍।‍ 

७.‍आवश्यक‍कागजा ‍संिग्न‍गरी‍भुक्तानी‍उपिब्ि‍गाराउन‍सम्बनमि ‍टोि‍मवकास‍संस्थाबाट‍अनुरोि‍भई‍आएपछी‍

टोि‍मवकास‍संस्थाको‍बैकँ‍खा िा‍रकि‍भुक्तानी‍मिनु‍पनेछ‍।‍ 

८.‍यसिा‍उल्िेमख ‍नभएका‍मबषयहरु‍गाउँपामिकािे‍ ोकेबिोमजि‍ था‍प्रचमि ‍काननू‍बमिमजि‍हुनेछ‍।‍ 

‍ 

टोि‍मवकास‍संस्थाको‍ फि बाट:‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍कायािियको‍ फि बाट 

िस् ख :‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍िस् ख :‍ 

नाि‍थर:‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍नािथर:‍ 

पि:‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍इम ‍सवं ........साि...........िमहना........ग े.......रोज....शभुि‍।‍‍पि:‍ 
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अनुसुमच-५ 

ऐनको‍िफा‍२०‍को‍उपिफा‍१(ख)‍सँग‍सम्बमन्ि ‍ 

साविजमनक‍परीक्षणको‍ढाँचा 

पेश‍गरेको‍कायाििय:‍मसमिङ्वा‍गाउँपामिकाको‍कायाििय‍ 

१. आयोजनाको‍नाि:‍.................................................................................................................. 

क) स्थि....................................................................ख)‍िाग ‍अनुिान:‍............................... 

ग‍)‍आयोजना‍शरुु‍भएको‍मिम :‍......................................घ)‍आयोजना‍सम्पन्न‍भएको‍मिम .............. 

२. टोि‍मवकास‍संस्थाको‍ 

क) नाि:‍.............................................................................................................................. 

ख) अध्यक्षको‍नाि:‍............................................................................................................... 

ग) सिस्य‍संखया:‍.....................िमहिा:..................................परुुष:‍......................................... 

३. आम्िानी‍र‍खचिको‍मववरण:‍ 

(क) आम्िानी‍ फि ‍जम्िा:‍ 

ि.स‍ आम्िामनको‍स्रो ‍(कहाँबाट‍कम ‍नगि‍ था‍मजमन्स‍प्राप्त‍

भयो‍खुिाउने‍)‍ 

रकि‍वा‍पररिाण‍ कैमफय ‍ 

१    

२    

३    

४    

 जम्िा   

 

ख) खचि‍ फि ‍ 

ि.स‍ खचिको‍मववरण‍ िर पररिाण जम्िा 

१ सािाग्री‍(‍के‍के‍सािाग्री‍खररि‍

भयो‍?‍)‍ 

   

     

     

२ ज्यािा‍(के‍िा‍कम ‍भुक्तानी‍

भयो)‍ 

   

     

     

३ श्रििान‍(कम ‍जनािे‍श्रििान‍

गरे)‍ 
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४ व्यवस्थापन‍खचि‍(ढुवानी‍ था‍

अन्य‍खचि)‍ 

   

     

     

     

 

ग) िौज्िा ‍ 

मववरण‍ रकि‍वा‍पररिाण‍ कैमफय ‍ 

१. नगि   

बैकँ   

व्यमक्तको‍मजम्िािा‍   

२. सािाग्रीहरु   

   

घ) भुक्तानी‍मिन‍बाँमक:‍ 

मववरण‍ रकि‍वा‍पररिाण‍ 

  

  

 

४ सम्पन्न‍आयोजनाको‍उपिमब्िहरु:‍-‍ 

ि.स‍ कािको‍मववरण‍ िक्ष्य‍ प्रगम  

१    

२    

३    

४    

 

५ .‍आयोजनािे‍पुर्‍याएको‍िाभ‍ था‍प्रत्यक्ष‍रुपिा‍िाभामन्व ‍जनसंखया:‍- 

(आयोजना‍सचंािन‍भएको‍स्थानका‍उपभोक्ताहरु)‍क.‍िमहिा:‍........................ख.‍पुरुष:.................... 

६ .‍आयोजना‍सञ्चािन‍गिाि‍आयोजक‍संस्थािा‍कािको‍मजम्िेवारी‍बाँडफाँड:‍- 

(कस‍कसिे‍कस् ो‍कस् ो‍कािको‍मजम्िेवारी‍मिएका‍मथए‍?‍खुिाउने‍)‍ 

१. ‍‍ 

२. ‍ 

३. ‍ 
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साविजमनक‍परीक्षणिा‍उपमस्थ ‍सहभागीहरुको‍मववरण‍ 

ि.स‍ नाि‍थर ठेगाना िस् ख  

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

८    

९    

१०    

११    

१२    

१३    

 

रोहवरः 

१. नािथरः‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍पि:‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍मिम :‍‍‍‍ 

२. नािथरः‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍पि:‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍मिम :‍‍‍‍‍द्रष्टव्यः  

१.‍साविजमनक‍परीक्षण‍गाउँपामिका/वडाको‍जनप्रम मनमि‍र‍कििचारीको‍रोहवरिा‍हनुेछ‍।  
२.‍साविजमनक‍परीक्षण‍कायििििा‍उपमस्थ ‍सरोकारवािाहरुको‍उपमस्थम ‍अमनवायि‍रुपिा‍संिग्न‍

हुनपुनेछ‍।  
३.‍साविजमनक‍परीक्षण‍गरररहेको‍फोटो‍मखचेर‍अमन् ि‍भुक्तानीको‍बेिा‍पेश‍गनुि‍पनेछ‍।‍ 
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अनुसुमच-६‍ 

ऐनको‍िफा‍२०‍को‍उपिफा‍१‍(ग)‍सँग‍सम्बमन्ि ‍ 

खचि‍साविजमनक‍सुचना‍फारिको‍ढाचँा‍ 

मिम :‍................... 

१. आयोजनाको‍नाि:‍ 

२. आयोजना‍स्थि: 

३. मवमनयोमज ‍बजेट:‍ 

४. आयोजना‍मस्वकृ ‍भएको‍आ.व:‍ 

५. आयोजना‍सम्झौ ा‍भएको‍मिम :‍ 

६. कायाििेश‍नं.‍ 

७. काि‍सरुु‍भएको‍मिम :‍ 

८. काि‍सम्पन्न‍गनुिपने‍मिम :‍ 

९. काि‍सम्पन्न‍भएको‍मिम :‍ 

१०. टोि‍मवकास‍संस्थाको‍बैठकिे‍खचि‍मस्वकृ ‍गरेको‍मिम :‍ 

आम्िानी ि खचयको सवविण: 

आम्िामन‍ खचि‍ 

 

स्रो ‍ रकि‍रु.‍ मववरण‍ रकि‍रु.‍ 

पमहिो‍मकस् ा  ज्यािा  

िोस्रो‍मकस् ा‍  मनिािण‍सािाग्री‍खररि  

 ेस्रो‍मकस् ा‍  ढुवानी‍खचि‍  

जनश्रििान  भाडा‍  

वस् ुग ‍सहाय ा‍  व्यवस्थापन‍खचि‍  

नगि‍सहाय ा‍    

 

उपयुिक्त‍अनसुारको‍आम्िानी‍ था‍खचि‍मववरण‍यथाथि‍हो‍।‍यसिा‍सबै‍आम्िानी‍ था‍खचिहरु‍सिावशे‍गररएको‍

छ‍।‍साथै‍उपभोक्ताहरुको‍प्रत्यक्ष‍सहभागी ािा‍आयोजना‍कायािन्वयन‍गररएको‍छ‍।‍यसको‍एक‍प्रम ‍वडा‍

कायािियिा‍सिे ‍पशे‍गररएको‍छ‍।‍ 

 
कोषाध्यक्ष‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍समचव‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍अध्यक्ष 

नोट:‍खचि‍साविजमनक‍सचुना‍फारि‍सम्बमन्ि ‍वडाको‍वडाअध्यक्षिे‍प्रिामण ‍गरेको‍हुनु‍पनेछ‍।‍ 
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अनुसुमच-७ 

ऐनको‍िफा‍२०‍को‍उपिफा‍१‍(घ)‍संग‍सम्बमन्ि ‍ 

(आयोजनाको िूचना पाटीको ढाँचा)  

१. आयोजनाको‍नाि:..............................................................................................................‍.. 

२. आयोजना‍संचािन‍गने‍कायािियको‍नाि:‍.................................................................................. 

३. टोि‍मवकास‍संस्थाको‍नाि:....................................................................................................... 

३.१.‍अध्यक्षको‍नाि‍र‍सम्पकि ‍नं................................................................................................. 

३.२‍जम्िा‍समिम ‍सिस्य‍संखया:‍............................‍िमहिा..................................पुरुष................. 

‍‍४.‍आयोजनाको‍कुि‍िाग ‍अनुिान‍रकि‍रु.‍..................................................................................... 

‍‍‍‍‍‍४.१‍मसमिङ्वा‍गाउँपामिकािे‍व्यहोने‍रु.‍...................................................................................... 

‍‍‍‍‍‍‍४.२‍टोि‍मवकास‍संस्थािे‍व्यहोने:‍........................................................................................... 

४.३‍अन्य‍मनकाय:‍....................................................................िे‍ब्यहोने‍रु.......................................... 

५.‍आयोजनाको‍सम्झौ ा‍मिम :‍ 

६.‍कायाििेश‍नं.‍.............................................. 

७.‍आयोजना‍शरुु‍हनुे‍मिम :‍............................. 

८.‍आयोजना‍सम्पन्न‍हनुे‍मिम :‍........................ 

९.‍आयोजनाबाट‍िाभामन्व ‍हनुे:‍पररवार‍संखया...................‍जनसंखया..................िमहिा.............पुरुष:........ 

 

नोट:‍सम्पुणि‍मनिािण‍योजनाहरुिा‍उपरोक्त‍बिोमजिको‍सचूना‍पाटी‍योजना‍स्थििा‍कायि‍शुरु‍गनुि‍भन्िा‍अगाडी‍राखन‍

अमनवायि‍गररएको‍छ‍।‍सचूना‍पाटी‍सबैिे‍िेखने‍ठाउँिा‍हावाहरुीिे‍फाल्न‍नसक्ने‍गरी‍बमियो‍सँग‍राखन‍ुपििछ‍।‍अमन् ि‍

भुक्तानीको‍बेिा‍सचूना‍पाटी‍राखेको‍फोटो‍कायािियिा‍पेश‍गनुि‍पनेछ‍।‍सचूना‍पाटी‍नराखेिा‍गाउँपामिकािाई‍िान्य‍

हुने‍छैन‍।‍सो‍कारण‍उक्त‍योजनािा‍मवमनयोमज ‍बजेट‍भुक्तानी‍गनि‍बाट‍रोक्न‍सक्नेछ‍।‍ 
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अनुसुची-‍८ 

ऐनको‍िफा‍२०‍को‍उपिपा‍१(ङ)‍सँग‍सम्बमन्ि  

मववरण‍पेश‍गरेको‍कायाििमय:‍मसमिङ्वा‍गाउँपामिका 

१. आयोजनाको‍मववरण 

(क) आयोजनाको‍नाि:‍ 

(ख) वडा‍न.‍..........................................(ग)‍टोि/बमस् ‍........................................................... 

(घ‍)‍कायाििेश‍नं.‍................................................ 

(ङ)‍टोि‍मवकास‍संस्थाका‍अध्यक्ष:‍.......................................................................... 

(च)‍टोि‍मवकास‍समिम का‍समचव:‍.......................................................................... 

(छ)‍टोि‍मवकास‍समिम का‍कोषाध्यक्ष:..................................................................... 

२.‍‍आयोजनाको‍िाग : 

(क)‍प्राप्त‍अनिुान‍रकि‍.................................................................................................................. 

(ख)‍चन्िा‍रकि‍रु.‍........................................................................................................................ 

(ग)‍जनसहभामग ा‍रकि‍रु.‍............................................................................................................. 

(घ)‍जम्िा‍रकि‍रु.‍................................................................................ 

३.‍हाि‍सम्िको‍खचि‍रु.‍.......................................................................... 

क.‍कायािियबाट‍प्राप्त‍रकि‍रु.‍................................................................. 

१.‍मनिािण‍सािाग्रीिा‍(मसिेण्ट,‍छड,‍काठ,‍ढुङ्गा‍वा‍मगट्टी‍उपकरण‍आमि‍)‍रु.‍................................................ 

२.‍ज्यािा:‍‍‍‍‍क)‍िक्ष‍काििार‍रु.‍..................ख)‍अिक्ष‍काििार‍रु..................ग)‍जम्िा‍रु.‍.................... 

३.‍िसिन्ि‍सािान‍रु.‍ 

४.‍िैमनक‍भ्रिण‍भत्ता‍(सम्झौ ािा‍स्वीकृ ‍भए)‍रु. 

५.‍प्रामवमिक‍मनररक्षण‍वाप ‍खचि‍(सम्झौ ािा‍मस्वकृ ‍भए‍)‍रु.‍ 

६.‍अन्य:‍ 

ख.‍जनसहभामग ाबाट‍व्यहोररने‍खचि‍रु.‍ 

१.‍श्रिको‍िुल्य‍वरावरको‍रकि‍रु.‍.................................२.‍मजमन्स‍सािान‍िुल्य‍बराबरको‍रकि‍रु.‍.................‍ 

३.‍कूि‍जम्िा‍रु.‍....................................................................... 

४.‍प्रामवमिक‍प्रम विेन‍बिोमजि‍िुल्यांकन‍रुकि‍रु.‍......................... 

५.‍टोि‍मवकास‍संस्थाको‍मनणिय‍बिोमजि‍समिक्षाबाट‍खचि‍िमेखएको‍रककि‍रु.‍.............................................. 

६.‍कायािन्वयनिा‍िेमखएका‍िुखय‍सिस्याहरु:‍ 

क.‍ 

ख.‍ 

ग.‍ 
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७.‍सिािानका‍उपायहरु.‍ 

क.‍ 

ख.‍ 

‍८.‍कायािियबाट‍र‍अन्य‍मनकायबाट‍अनुगिन‍भए‍अनुगिनको‍सुझाव:‍- 

‍‍ 

 

 

 

 

९.‍हाि‍िाग‍गरेको‍मकस् ा‍रकि‍रु.‍ 

 

 

 

१०‍िुखय‍खचि‍प्रयोजन‍ 

 

 

 

११‍प्रप्त‍रकि‍आयोजना‍बाहके‍अन्य‍कायििा‍खचि‍गने‍गराउन‍ेछैन‍ 

 

 

 

 यार‍गने‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍समचव‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍कोषाध्यक्ष‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍अध्यक्ष‍ 


