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कर्मचारीको तह बदृ्धि िम्बन्धी कार्मद्धवधी, २०८० 

१. प्रस्तावना:- 

कोशी प्रिेश िरकारबाट स्थानीर् िेवाको गठन, िञ्चािन र िेवाको शतमहरु िम्बन्धर्ा व्र्वस्था 
गनम जारी गररएको अध्र्ािेश, २०८० र्ा गररएको तह बृद्धि िम्बन्धी व्र्वस्थािाई व्र्वस्स्थत र 
पारिशी ढङ्गिे कार्ामन्वर्न गनम वाञ्छनीर् भएकोिे, 

कोशी प्रिेश िरकारबाट स्थानीर् िेवाको गठन, िञ्चािन र िेवाको शतमहरु िम्बन्धर्ा व्र्वस्था 
गनम जारी गररएको अध्र्ािेश, २०८० को िफा १५४ िे दिएको असधकार प्रर्ोग गरी सिदिङवा 
गाउँपासिकािे र्ो कार्मद्धवसध बनाएको छ । 

२. िंस्िप्त नार् र प्रारम्भः- (१) र्ि कार्मद्धवधीको नार् "कर्मचारीको तह बृद्धि िम्बन्धी कार्मद्धवधी, 
२०८०" रहेको छ । 

(२) र्ो कार्मद्धवधी सिदिङ्वा गाउँपासिकाको राजपत्रर्ा प्रकाशन भए पसछ िागू हनुेछ । 

३. पररभाषाः- द्धवषर् वा प्रिङ्गिे अको अथम निागेर्ा र्ि कार्मद्धवधीर्ा,- 

(क) "अध्र्ािेश" भन्नािे स्थानीर् िेवाको गठन, िञ्चािन र िेवाको शतमहरु िम्बन्धर्ा व्र्वस्था 
गनम जारी गररएको अध्र्ािेश, २०८० िम्झन ुपछम ।  

(ख) "कर्मचारी" भन्नािे िङ्घीर् िोक िेवा आर्ोगबाट गाउँपासिकार्ा सिफाररि भई सनर्सु्ि 
भएका कर्मचारी, कर्मचारी िर्ार्ोजन ऐन, २०७५ बर्ोस्जर् स्थानीर् तहर्ा िर्ार्ोजन भएका 
कर्मचारी¸ स्थानीर् तह अन्र् िेवार्ा कार्मरत कर्मचारी¸ प्रिेश िोकिेवा आर्ोगबाट सिफाररि 
भई सनर्सु्ि भएका सिदिङवा गाउँपासिका सभत्रका द्धवसभन्न शाखाका र सनकार्र्ा कार्मरत स्थार्ी 
कर्मचारी िम्झन ुपछम। 

(ग) "गाउँपासिका" भन्नािे सिदिङवा गाउँपासिका िम्झन ुपछम । 
(घ) "प्रिेश" भन्नािे कोशी प्रिेशिाई िम्झन ुपछम । 

(ङ) "कार्मपासिका" सिदिङवा गाउँपासिकाको कार्मपासिकािाई िम्झन ुपछम । 

(च) "कार्ामिर्" भन्नािे नेपािको िंद्धवधान तथा प्रिेश कानून बर्ोस्जर् स्थाद्धपत गाउँपासिका 
अन्तगमतका िस्चवािर्, प्रसतष्ठान, वडा कार्ामिर्, स्वास््र् िंस्थािाई िम्झन ुपछम ।  

    छ) कर्मचारीको तह बृद्धि र बढुवाका िासग ज्र्ेष्ठताको गणना अध्र्ािेशको िफा २७ अनिुार 
गररनेछ ।  

ज) स्थानीर् िेवाको गठन िम्बस्न्ध ब्र्बस्था अध्र्ािेशको पररच्छेि-२ बर्ोस्जर् हनुेछ । 

 

४. िूचना प्रकाशन गने:- अध्र्ािेशको िफा २८ बर्ोस्जर् कर्मचारी तह वृद्धिका िासग:- 
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१) सनजार्ती िेवा बाहेक अन्र् िेवा (िाद्धवक गा.द्धव.ि., स्ज.द्धव.ि., द्धवकाि िसर्सत) बाट स्थानीर् तहर्ा 
िर्ान पिर्ा िर्ार्ोजन भई आएका स्थार्ी कर्मचारी तथा िङ्घीर् िोक िेवा आर्ोगबाट 
स्थानीर् तहको छैटौं तहर्ा सिफाररि भई आएका कर्मचारी र िर्ार्ोजन ऐन, २०७५ बर्ोस्जर् 
स्थानीर् तहर्ा िर्ान पिर्ा िर्ार्ोजन भई र्ो अध्र्ािेश जारी हुँिाका बखतिम्र् तह बृद्धि 
नभएका कर्मचारीहरुिाई एक पटकको िासग एक तह बृद्धि गररनेछ । 

२) स्थानीर् तहको असधकृत स्तरर्ा प्रवेश सबन्ि ुअसधकृतस्तर िातौं तह भएकोिे¸ प्रिेश 
िोकिेवा आर्ोगबाट सिफारीि भई कार्मरत असधकृत स्तर छैटौंहरूिाई स्वत िातौं तहर्ा स्तर 
बृद्धि गररने छ । 

३) अध्र्ािेशको िफा २८ को (२) उपिफा (१) बर्ोस्जर् तह बृद्धि हनुका िासग र्ो कार्मद्धवसध 
प्रारम्भ हनु िाथ कार्ामिर्िे बढुवा र तह बृद्धि हनुे कर्मचारीको िासग िूचना प्रकाशन गनुम 
पनेछ । 

४) उपिफा १ बर्ोस्जर् बढुवा र तह बृद्धि हनुे कर्मचारीिे उपिफा ४) बर्ोस्जर् िूचना प्रकाशन 
भए पश्चात ्िेहार्का कागजातहरु िंिग्न गरी सनवेिन पेश गनुम पनेछ ।  

क) िेवा अवसध पदु्धि गने सनर्सु्िपत्र, 

ख) िंस्घर् र प्रिेश िोकिेवा आर्ोगबाट स्थानीर् तहको छैटौं तहर्ा सिफारीि भएको भए 
उि सिफारीि पत्र ।      

ग) िर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको हकर्ा िर्ार्ोजन भएको पत्र, 

 

५. सिफाररि िसर्सत:- स्थानीर् िेवा (गठन तथा िञ्चािन) अध्र्ािेश, २०८० को २८ को 
उपिफा ३ बर्ोस्जर् पेश भएका सनवेिन र कागजातको र्ूल्र्ाङ्कन गनम गाउँपासिकार्ा िेहार् 
बर्ोस्जर्को सिफाररि िसर्सत रहनेछः 

(क) प्रर्खु प्रशािकीर् असधकृत    -अध्र्ि 

(ख) कार्मपासिकािे तोकेको एक र्द्धहिा िद्धहत २ जना बररष्ठ कर्मचारी -ििस्र् 
उपिफा ५) र्ा जनुिकैु कुरा िेस्खएको भए तापसन असधकृतस्तर िातौं तहको हकर्ा िसर्सतको 
िंर्ोजक र ििस्र् िस्चव र्ात्र रहने छन ्। 

 

 ६. आवश्र्क न्रू्नतर् र्ोग्र्ता र िेवा अवसध:- अध्र्ािेश िफा २८ तह वृद्धि िम्बन्धी 
व्र्वस्था (१) बर्ोस्जर् स्थानीर् िेवार्ा कार्मरत कर्मचारीको तह बृद्धि गिाम तह बृद्धि हनुे पि 

भन्िा एक तह र्नुीको पिर्ा पाँच वषमको िेवा अवसध पूरा भएका, पसछल्िो तीन बषमको 
कार्मिम्पािन र्ूल्र्ाङ्कनर्ा औित नब्बे प्रसतशत अङ्क प्राप्त गरेका र िेहार् बर्ोस्जर्को न्रू्नतर् 
शैस्िक र्ोग्र्ता हासिि गरेका कर्मचारीिाई िेहार् बर्ोस्जर् िम्बस्न्धत िेवा, िर्ूह वा उपिर्हू 
सभत्र तह बृद्धि गररनेछः- 
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क्र.ि. 

 

हािको तह तह बदृ्धि 
हनेु तह 

न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता 
स्वास््र् िेवा बाहेकका 
अन्र् स्थानीर् िेवा 

स्थानीर् स्वास््र् िेवा 
 

1  पाँचौं छैटौं 
िेवा िरू्हिँग िम्बस्न्धत द्धवषर्र्ा 
न्रू्नतर् प्रवीणता तहर्ा प्रर्ाण पत्र तह 
वा किा १२ उस्िणम 

स्वास््र् िेवार्ा िङ्घीर् कानूनिे 
तोकेको न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता 

2  िातौं आठौं 
िेवा िरू्हिँग िम्बस्न्धत द्धवषर्र्ा 
कम्तीर्ा स्नातक तह उस्िणम 

स्वास््र् िेवार्ा िङ्घीर् कानूनिे 
तोकेको न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता 

3 न
वौ
न 

नवौं िशौं 
िेवा िरू्हिँग िम्बस्न्धत द्धवषर्र्ा 
कम्तीर्ा स्नातक तह उस्िणम 

स्वास््र् िेवार्ा िङ्घीर् कानूनिे 
तोकेको न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता 

अध्र्ािेशको िफा २९ बर्ोस्जर् तथा अध्र्ािेशको िफा ८ को उपिफा (१) बर्ोस्जर् कार्मिर्ताको 
र्लु्र्ाङ्कन तथा ज्र्ेष्ठता र कार्म िम्पािनद्वारा बढुवा हनुे पिहरूर्ा वढुवाका िासग िम्भाव्र् उम्रे्िवार 
हनु िम्बस्न्धत िेवा¸ िरू्ह वा उपिरू्हको पिर्ा बढुवा हनु िम्भाव्र् उम्रे्िवार हनुे तल्िो पिर्ा 
िेवाकासिन तासिर् सिएका र पसछल्िो तीन वषमको कार्मिम्पर्िन र्ूल्र्ाङ्कनर्ा औषतर्ा कस्म्तर्ा नब्बे 
प्रसतशत अङ्क प्राप्त गरेका र द्धवज्ञापन हनु ु भन्िा अस्घको अिार र्िान्त िम्र् िेहार् बर्ोस्जर्को 
न्रू्नतर् िेवा अवसध र शैस्िक र्ोग्र्ता पगेुको हनु ुपने छः- 

बढुवा हनेु पि बढुवा हनु िाग्ने िेवा 
अवसध 

न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता 

स्वास््र् िेवा बाहेकका 
अन्र् स्थानीर् िेवा 

स्थानीर् स्वास््र् िेवा 
 

असधकृत 
एघारौं 

असधकृत िशौं तहर्ा 
कस्म्तर्ा तीन वषम िेवा 
अवसध परुा गरेको 

िेवा िरू्हिँग िम्बस्न्धत 
द्धवषर्र्ा कम्तीर्ा 
स्नातकोिर तह उस्िणम 

स्वास््र् िेवार्ा िङ्घीर् 
कानूनिे तोकेको न्रू्नतर् 
शैस्िक र्ोग्र्ता 

असधकृत नवौं 
असधकृत आठौं तहर्ा 
कस्म्तर्ा तीन वषम िेवा 
अवसध परुा गरेको 

िेवा िरू्हिँग िम्बस्न्धत 
द्धवषर्र्ा कम्तीर्ा स्नातक 
तह उस्िणम 

स्वास््र् िेवार्ा िङ्घीर् 
कानूनिे तोकेको न्रू्नतर् 
शैस्िक र्ोग्र्ता 

असधकृत िातौं 

असधकृत छैटौं तहर्ा 
कस्म्तर्ा तीन वषम िेवा 
अवसध परुा गरेको 

िेवा िरू्हिँग िम्बस्न्धत 
द्धवषर्र्ा कम्तीर्ा प्रद्धवणता 
प्रर्ाण पत्र तह वा किा 
१२ वा िो िरह उस्िणम 

स्वास््र् िेवार्ा िङ्घीर् 
कानूनिे तोकेको न्रू्नतर् 
शैस्िक र्ोग्र्ता 

िहार्क पाँचौं िहार्क चौथो तहर्ा 
कस्म्तर्ा तीन वषम िेवा 
अवसध परुा गरेको 

िेवा िरू्हिँग िम्बस्न्धत 
द्धवषर्र्ा कम्तीर्ा एि.ई.ई. 
वा िो िरह उस्िणम 

स्वास््र् िेवार्ा िङ्घीर् 
कानूनिे तोकेको न्रू्नतर् 
शैस्िक र्ोग्र्ता 
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७. तह वदृ्धि िम्बन्धी द्धवशेष व्र्वस्था:-  

(१) अध्र्ािेशको िफा ८ (१४) बर्ोस्जर् चौथो तहका िहार्क कम््र्टुर अपरेटर पिर्ा 
कार्मरत कर्मचारीको प्रर्खु प्रशािकीर् असधकृतिे तह वृद्धिको सनणमर् गरी सनर्सु्ि पत्र दिनेछ । 

(२) अध्र्ािेशको िफा ८ को उपिफा (१६) बर्ोस्जर् सनजार्सत िेवा वाहेकका अन्र् िेवाबाट 
स्थानीर् तहर्ा िर्ार्ोजन भई िेवा अवसध ५ वषम परुा गरेका पाँचौ, िातौ र नवौ तहर्ा कार्मरत 
कर्मचारीिाई अध्र्ािेशको िफा २८ को प्रद्धक्रर्ा परुा गरी क्रर्श छैटौ, आठौ र िशौ तहर्ा 
एक तह वृद्धि गररनेछ । 

(३) अध्र्ािेश िफा ८ उपिफा (१६) बर्ोस्जर् असधकृत स्तर िातौ र नवौ तहका पिहरुर्ा 
िफा २९ को प्रद्धक्रर्ा परुा गरी अध्र्ािेशर्ा तोद्धकए बर्ोस्जर्को वढुवा िसर्सतिे वढुवा गनेछ । 

(४) िंघीर् िोक िेवा आर्ोगबाट खुल्िा प्रसतर्ोसगतात्र्क परीिाद्वारा स्थानीर् िेवाको छैटौ 
तहको पिर्ा सिफाररि भई सनर्सु्ि भई िकेका कर्मचारीिाई स्थानीर् िेवाको िातौ तहका 
िासग आवश्र्क न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता पगेुको भएर्ा अस्ततर्ारवािािे िातौ तह कार्र् गरी 
दिने । र्िरी िातौ तह कार्र् गनुम पूवम िंगठन तथा व्र्वस्थापन िवेिण गरी िंगठन िंरचना 
तथा िरबन्िी स्वीकृत गनुम पनेछ । 

(५) अध्र्ािेशको िफा ४ को उपिफा (५) बर्ोस्जर्को तह वृद्धि हनु े कर्मचारीिाई प्रर्खु 
प्रशािकीर् असधकृतिे सनणमर् गरी सनर्सु्ि पत्र दिनेछ । 

(६) कार्काजर्ा खद्धटएका कर्मचारी िम्बन्धी व्र्वस्था:- कोशी प्रिेश वाद्धहर कार्काजर्ा 
खद्धटएका तर कोशी प्रिेश अन्तगमत िरबन्िी भएका कर्मचारीको िरबन्िी भएका स्थानीर् तहर्ा 
तह वृद्धि हनुे । एक स्थानीर् तहबाट अको स्थानीर् तहर्ा खद्धटएका कर्मचारीको हकर्ा 
िरबन्िी/पिासधकार रहेको कार्ामिर्र्ा तह वृद्धि गररनेछ । 

 

८. जेष्ठता कार्र्:- तह वृद्धि हनुे कर्मचारीको अध्र्ािेशको िफा २८ को उपिफा (२) बर्ोस्जर् 
प्रत्र्ेक आसथमक वषमको र्ाघ १ गते र श्रवण १ गतेबाट जेष्ठता कार्र् हनुेछ । 

 

९. बाधा अडकाउ फुकाउने:- कार्मद्धवसधको कार्ामन्वर्नर्ा कुनै बाधा अडकाउ उत्पन्न भएर्ा 
बाधा अडकाउ फुकाउने असधकार प्रिेश िोक िेवा आर्ोगको परार्शमर्ा नगर/ गाउँ 
कार्मपासिकार्ा रहनेछ । 

 

   १०. तह बदृ्धि गनम नहनेुः र्ि कार्मद्धवधीर्ा अन्र्त्र जनुिकैु कुरा िेस्खएको भए तापसन 
अध्र्ािेशको िफा ३१ बर्ोस्जर् स्थानीर् तहको कर्मचारी िेहार्को अबस्थार्ा िेहार्को अवसधभर 
बढुवाको िासग िम्भाव्र् उम्रे्िवार हनु पाउने छैन र उि अवसधभर सनजको तह वृद्धि िरे्त 
रोक्का गररनेछ ।  

 (क) सनिम्बन भएकोर्ा सनिम्बन भएको अवसधभर, 
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(ख) तिब बृद्धि वा बढुवा रोक्का भएकोर्ा तिबबृद्धि रोक्का भएको अवसधभर  

(ग) अिाधारण द्धविार्ा बिेकोर्ा िो द्धविाको अवसधभर 

(घ) तह बृद्धि वा बढुवा रोक्का भएकोर्ा तहबृद्धि वा बढुवा रोक्का भएको अवसधभर  

(ङ) अध्र्ािेशको िफा ४२ बर्ोस्जर् िेवा वा िर्हु पररवतमन गरेको कर्मचारी भए त्र्िरी िेवा 
वा िर्ूह पररवतमन भएको सर्सतिे तीन वषमको अवसधभर। 

(च) स्थानीर् स्वास््र् िेवाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचसित कानून बर्ोस्जर् गठन भएको स्वास््र् 
िम्बन्धी व्र्विाद्धर्क पररषिर्ा नार् िताम सनिम्बन भएको भए सनिम्बनको अवसधभर । 

 

  ११. जानकारी दिन ुपनेः अध्र्ािेशको िफा २८ को उपिफा (६) बर्ोस्जर् गररएको तह वृद्धिको 
जानकारी सनणमर् भएको सर्सतिे १५ (पन्र) दिनसभत्र प्रिेश द्धकतावखाना, र्न्त्रािर् र प्रिेश िोक 
िेवा आर्ोगिाई दिन ुपनेछ। 

 

  १२. उजरुी / गनुािो:- तह वृद्धिको सनणमर् उपर स्चि नबझुेर्ा िूचना भएको सर्सतिे २१ दिन सभत्र 
प्रिेश िोक िेवा आर्ोगर्ा उजरुी/गनुािो गनम िद्धकनेछ। 

 

  १३. प्रचसित कानून बर्ोस्जर् हनेुः र्ि कार्मद्धवधीर्ा उल्िेख भएको द्धवषर्र्ा कार्मद्धवसध बर्ोस्जर् र 
अन्र् द्धवषर्को हकर्ा प्रचसित कानून बर्ोस्जर् हनुेछ । 
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अनिूुस्च १ 

िफा ४ को उपिफा ३ िँग िम्बस्न्धत 

सर्सत: 

 

 

बढुवा तथा तह बदृ्धि हनेु कर्मचारीिे सनवेिन पेश गने िम्बन्धी िूचना 
 

स्थानीर् िेवाको गठन, िञ्चािन र िेवाको शतमहरु िम्बन्धर्ा व्र्वस्था गनम जारी गररएको 
अध्र्ािेश, २०८० को िफा ८ को उपिफा १४ िफा र २९ अनिुार  तथा कर्मचारीको तह बदृ्धि 
िम्बन्धी कार्मद्धवसध, २०80 को िफा ४ को उपिफा १, २¸ ३  र ८ बर्ोस्जर् बढुवा तथा तह बृद्धि 
हनुे कर्मचारीहरुिे िात दिन सभत्र िेहार्का कागजातहरु िंिग्न गरी र्ि कार्ामिर्र्ा सनवेिन िताम 
गनुम हनु र्ो िूचना प्रकाशन गररएको छ । 

 

प्रर्खु प्रशािकीर् असधकृत 

पेश गनुम पने कागजातहरु 

क) िेवा अवसध पदु्धि गने सनर्सु्िपत्र, 

ख िङ्घीर्/प्रिेश िोक िेवा आर्ोगबाट स्थानीर् तहको छैटौं तहर्ा सिफाररि भएको भए उि 
सिफाररि पत्र 

(ख) िर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको हकर्ा िर्ार्ोजन भएको पत्र, 

(ग) िफा ४ को उपिफा ८) को खण्ड क) र ख) बर्ोस्जर् बढुवाका िासग पसछल्िो तीन बषमको 
कार्मिम्पािन रू्ल्र्ाङ्कनको औित प्राप्त अंक (नब्बे प्रसतशत अङ्क प्राप्त गरेको हनुपुने)  
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अनिूुस्च २ 

िफा ४ को उपिफा ४ िँग िम्बस्न्धत  

बढुवा तथा तह बदृ्धि हनेु कर्मचारीिे पेश गने सनवेिनको ढाचँा  

सर्सत: 

श्री प्रर्खु प्रशािकीर् असधकृतज्रू् 

सिदिङवा गाउँपासिका गाउँ कार्मपासिकाको कार्ामिर् 

िाब्िाखु, ता्िेजङु ।  

द्धवषर्: बढुवा/तह बृद्धिको सनवेिन पेश गरेको । 

 

तहाँ कार्ामिर्को सर्सत २०८० प्रकास्शत बढुवा तथा तह बृद्धि हनुे कर्मचारीिे सनवेिन पेश गन े
िम्बन्धी िूचनानिुार िेहार्को द्धववरण र कागजात िंिग्न गरी र्ो सनवेिन पेश गरेको छु ।  

१. बढुवा/तह बृद्धि हनुे कर्मचारीको नार्:  

२. स्थार्ी ठेगाना 

३. पि: 

४. शरुु सनर्सु्ि सर्सत: 

५. हािको पिर्ा बढुवा सनर्सु्ि सर्सत: 

६. शैस्िक र्ोग्र्ता: 

पेश गररएका कागजातहरु 

क) िेवा अवसध पदु्धि गने सनर्सु्िपत्र, 

ख) िङ्घीर् िोक िेवा आर्ोगबाट स्थानीर् तहको छैटौं तहर्ा सिफाररि भएको भए उि सिफाररि 
पत्र 

(ख) िर्ार्ोजन भएका कर्मचारीको हकर्ा िर्ार्ोजन भएको पत्र, 

(ग) पसछल्िो तीन बषमको कार्मिम्पािन र्ूल्र्ाङ्कनको औित प्राप्त अंक (नब्बे प्रसतशत अङ्क प्राप्त गरेको 
हनुपुने)  
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अनिूुस्च ३ 

बढुवा तथा तह बदृ्धि सनर्सु्िको ढाचँा  

सर्सत: 

द्धवषर्: बढुवा/तह बृद्धि सनर्सु्ि। 

श्री ………………………. (कर्मचारी िंकेत नं.……….) 

सिदिङवा गाउँपासिका  

गाउँ कार्मपासिकाको कार्ामिर् 

ता्िेजङु ।  

 

र्ि कार्ामिर्को सर्सत २०८० को सनणमर्ानिुार स्थानीर् िेवाको गठन, िञ्चािन र िेवाको शतमहरु 
िम्बन्धर्ा व्र्वस्था गनम जारी गररएको अध्र्ािेश, २०८० को िफा ८ को उपिफा ११/१६ 
बर्ोस्जर् तपाईंिाई िेहार् अनिुार बढुवा/ तहबृद्धि गररएको छ।  

बढुवा/ तहबृद्धि हनु ुभएकोर्ा हादिमक बधाई राष्ट्र िेवार्ा उच्च र्नोबिका िाथ कार्म िम्पािन गनुम 
हनुे अपेिा सिईएको छ । 

हाि कार्मरत पिको द्धववरण बढुवा/तह बृद्धि भएको पिको द्धववरण 

1. िेवा: 

2. िर्ूह/उपिर्हू: 

3. पि: 

4. तह: 

1. िेवा: 

2. िर्ूह/उपिर्हू: 

3. पि: 

4. तह: 

बोधाथम 
श्री िङ्घीर् र्ासर्िा तथा िार्ान्र् प्रशािन र्न्त्रािर्, सिंहिरबार, काठर्ाण्डौ । 

श्री र्तुर् र्न्त्री तथा र्न्त्री पररषिको कार्ामिर्, द्धवराटनगर . 

श्री प्रिेश द्धकताबखाना द्धवराटनगर । 


