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सिदिङ्वा गाउँपासिका 
 

सिदिङ्वा गाउँपासिकािा करारिा िािाजजक पररचािक व्यवस्थापन गने िम्बजधि 

काययववसि, २०८२ 
 

आज्ञािे, 

स वेधर असिकारी 

प्रिखु प्रशािकीय असिकृ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



सिदिङ्वा गाउँपासिकािा करारिा िािाजजक पररचािक व्यवस्थापन गने िम्बजधि  

काययववसि,२०८२ 

 

सिदिङवा गाउँपासिकािे िािजजक पररचािनका िाध्यि िेवा प्रवाहिाई व्यवजस्थ  र प्रभावकारी 
बनाउनका िागी ििाजजक पररचािक पििा करार िम्झौ ाका आिारिा िेवा करारिा सिने काययिाई 
व्यवजस्थ  गनयका िासग सिदिङवा गाउँपासिकािे सिस  २०८२।०१।२९ िा यो काययववसि स्वीकृ  
गरी जारी गरेको छ । 

१. िंजिप्त नाि र प्रारम्भिः 
क)  यि काययववसिको नाि “सिदिङवा गाउँपासिकािा करारिा िािाजजक पररचािक व्यवस्थापन 

िम्बजधि काययववसि, २०८२” रहेको छ । 

ख)  यो काययववसि गाउँपासिकािे सनर्यय गरेको सिस बाट प्रारम्भ हनुेछ । 

 

२. पररभाषािः ववषय वा प्रिंगिे अको अथय निागेिा यि काययववसििा- 

क)  “अध्यि” भन्नािे क्रिशिः गाउँपासिकाको अध्यि िम्झन ुपनेछ । 

ख)  “ऐन” भन्नािे “स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४” िम्झन ुपियछ । 

ग) “काययववसि” भन्नािे “सिदिङ्वा गाउँपासिकािा करारिा िािाजजक पररचािक व्यवस्थापन 
िम्बजधि काययववसि, २०८२” िम्झन ुपियछ । 

घ) “कायायिय” भन्नािे सिदिङवा गाउँपासिकाको कायायिय िम्झन ुपियछ । 

ङ) “िसिस ” भन्नािे िफा ५ बिोजजि गदि  परीिा व्यवस्थापन  था अध रवा ाय िसिस  
िम्झन ुपियछ । 

 

३. काययववसि िागू हनु ेर िेवािः (१) स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा ८३ को 
उपिफा (७)  था स्थानीय िेवा प्रभाह िम्बजधि व्यवस्थाको िफा १५ (४) बिोजजि ििाजजक 
पररचािक करारिा राख्न ेप्रयोजनको िागी  ो काययववसि स्वीकृ  गरी िागू गररएको छ । 

 

४. छनौट िम्बजधि व्यवस्थािः िािाजजक पररचािक कायायियिे करारिा राख्न े प्रयोजनको िासग 
िूचीकृ   था छनौट िम्बजधि व्यवस्था िेहाय बिोजजि हनुेछिः 

(१) िािाजजक पररचािक अनिूुची-२ बिोजजि स्वीकृ  कायय ववववरर् बिोजजि पि वा िेवा 
िेत्र  था िम्बजधि  िेवा ििूहको योग्य ा, पाररश्रसिक, िेवा, श य ििे   ोकी िम्बजधि  
कायायियको िूचनापाटी, वेभिाइट  था अधय कुनै िावयजसनक स्थििा अनिूुची-२ बिोजजिको 
ढाचािा कजम् िा ७ (िा ) दिनको िूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । 

 

(२)  आवेिन फारिको निूना अनिूुची-३ बिोजजि हनुेछ । आवेिन िस् रु 
गाउँपासिकाबाट सनिायरर् भए बिोजजि हनुेछ । 

यो कययववसि स्वीकृ  हनुभुधिा पवहिे गरेका कयय यिै बिोजजि गरेको िासननेछ । 

 
 
 



(३) उपिफा (२) बिोजजि पनय आएका आिेिनहरु छानववन र छनौटका आिारहरु 
सनम्नानिुार हनुेछ । 

क.  सिजख  परीिा पूर्ायङ्क                   ४० 

ख.  कायय अनूभव पूर्ायङ्का                    १० 

ग.  शैजिक योग्य ा पूर्ायङ्क                  १० 

घ.  स्थानीय बासिधिा पूर्ायङ्क                 १० 

ङ. कम््यटुर िीपिः पूर्ायङ्क                   १० 

च.  अध रवा ाय पूर्ायङ्क                      २० 

४. उक्त पिको िागी सिजख  परीिाको पाठ्यक्रि अनिूुची ६ िा उल्िेजख  भए बिोजजि हनुेछ 
। 

अ.  सिजख  परीिा वस् गु  प्रश्नोत्तरिा आिाररक  हनुछे । 

आ. ििय आिा घण्टाको हनुेछ । 

इ. गल् ी उ र दिएिा २०% अङ्क कट्टा हनुेछ । 

ई. सिजख  परीिबाट अध रवा ायको िासग छनौट गने आिारहरु िोकिेवा आयोगिे  ोवकएको 
ववसिअनिुार गररनेछ । 

उ. प्रश्वपत्र  यारी गिाय प्रत्येक पत्रको धयून ि ३ जना ववज्ञहरुबाट कच्चा प्रश्नपत्र  यारी गराई 
िंकिन गरी परीिा व्यवस्थापन िसिस िे २ िेट प्रश्नपत्र सिडरेशन गरी त्यिको १ िेट 
परीिाको िासग प्रयोग गने व्यवस्था सििाउने छ । 

ऊ.  सिजख  परीिा िम्पन्न भएपसछ उत्तर पजुस् काको कोसडङ, परीिर्  था नस जा प्रकाशन गने 
ववसि र प्रवक्रया िोकिेवा आयोगबाट सनिायरर् गरेको अपनाइनेछ । 

 

५. सिजख  परीिाबाट अध वा ायिा छनौट भएका परीिाथीहरुको िात्र अध रवा ाय हनुे िियिा 
शैजिक योग्या ा वाप - १० (िश) अंक (ववजशष्ट शे्रर्ी वाप  १०, प्रथि शे्रर्ी वाप  ०८, 
विस य शे्रर्ी वाप  ०५,  सृ य शे्रर्ी वाप  ०२, (सत्रभवुान ववश्वववद्याियको अंक गर्नाका 
आिारिा) । कायय अनभुव वाप -१० (िश) अंक (प्रस  वषय २ अंकको िरिे, प्रिाजर्  वववरर् 
िंिग्न भएको हनुपुने), । 

 

६. योग्य ाक्रि प्रकाशन गिाय सिजख  परीिाको अंक, अध रवा ायको अंक, शैजिक योग्य ाको 
अंक, कायायअनूभव वाप को अंक र स्थानीय भएवाप को अंक ििे  जोडिा िवै भधिा बढी 
प्राप्त गनेिाई सिफाररि गररनेछ । प्रत्येक वडाको िासग छुट्टा छुटै्ट ववज्ञापन भएिा छुट्टाछुटै्ट 
कायि गररनेछ । 

 

५. परीिा व्यवस्थापन िसिस िः सिजख  परीिा  था अध रवा ाय िधचिानको व्यवस्था गनेको िासग 
िेहायबिोजजिको परीिा व्यवस्थापन िसिस  रहनेछ । 

(क)  प्रिखु प्रशािकीय असिकृ                    -ियोजक 

(ख) प्रिखुिे  ोकेको असिकृ  स् रको कियचारी       -ििस्य 

(ग) गाउँपासिकाको कियचारी प्रशािन शाखा प्रिखु     -ििस्य िजचव 

      उक्त िसिस िे आफ्नो काययववसि व्यवस् सथ  गनेछ । 



६.  करार गनेिः (१) कायायियिे िूजचकृ  गरेका िखु्य उम्िेिवारिाई ७ (िा ) दिनको म्याि दिई 
करार गनय िूचना दिनपुनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको अवसि सभत्र करार िम्झौ ा गनय आउने िूजचकृ  उम्िेिवारिँग 
कायायियिे अनिूुची-१ बिोजजिको कायय-वववरर् िवह  अनिूुची-४ बिोजजिको ढाँचािा करार 
गनुयपनेछ , उक्त अवसि सभत्र िम्पकय  राख्न नआएिा क्रिशिः वैकजल्पक उम्िेिवारिाई िूचना 
दिई करार गनय िवकनेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजि करार गरे पश्चा  अनिूुची-५ बिोजजिको पत्र कायायियिे 
कियचारीिाई दिनपुनेछ । 

(४) उपिफा (२) बिोजजि बिोजजि कायायियिे काययवववरर् दििा ववषय शाखा ििे   ोकी काििा 
िगाउन ुपनेछ । 

(५) यि काययववसि बिोजजि करार गिाय िािाधय असथयक वषयको श्रावर् १ (एक) िेजख अको वषयको 
अिार िंिाध  िम्िका िासग िात्र करार गनुय पनेछ ।काययिय प्रिखुिे आवश्यक ाका आिारिा करार 
िम्झौ ा थप गनय िक्नेछ । 

(६) उपिफा (५) बिोजजि एक आसथयक वषयको सनजम्  िेवा करारिा सिएको व्यजक्तिाई पनुिः अको 
वषयको िासग िेवा करारिा सिन ुपरेिा पनुिः परीिर्, छनौट र शरुु करार िरह िानी िम्झौ ा गररनेछ 
।  र, यि उपिफािा जनुिकैु कुरा उल्िेख गररए ा पसन काययिम्पािन िध ोषजनक रहेको अवस्थािा 
िेवा करार अवसि नवीकरर् गनय िक्नेछ । 

(७) कियचारीिे स्वेच्छािे करार सनरध र ा गने नचाहेिा कम् ीिा १(एक) िवहना अगाडी कायायियिा 
सिजख  रुपिा जानकारी गराउन ु पनेछ । यिरी जानकारी नगराई करार अध  गरी काि छोडेिा 
त्यस् ो व्यक्तिाई पनुिः करारिा काि गने अविर दिइने छैन ्। 

(८) यि िफा ववपरर  अवसि उल्िेख गरी वा करारिा उल्िेख भए भधिा बढी रकि भकु्तानी दिएिा 
त्यिरी अवसि उल्िेख गने वा रकि भकु्तानी गने कियचारीको  िव भत्ताबाट कट्टा गरी अशिु गपर 
गररनेछ र ववभागीय कारवाही ििे  गररनेछ । 

७. कायय श य, पाररश्रसिक र अवसििः (१) यि काययववसि बिोजजि िेवा करार िम्झौ ा गररएका 
कियचारको िासिक पाररश्रसिक िहायकस् र पाचौं  हको शरुु  िब स्केि र सनयिानिुार वफल्ड भत्ता 
उपिब्ि गराउन िक्नेछ । 

(२) काययियिे कायय- वववरर्िा उल्िेख भऐ बिोजजि प्रगस को स्थिग  वा वस् गु  प्रस वेिनका 
आिारिा कायय िम्पािन अनिुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिर् भत्ता वा वफल्ड भत्ता उपिब्ि गराउन 
िक्नेछ । 

(३)  कायायियिे करारका कियचारीको पाररश्रसिक भकु्तानी गिाय सनजिे िवहनाभरी गरेको कािको 
वववरर् (Time sheet) िवह को प्रस वेिन  यार गनय िागाई िम्बजधि  ववषयग  शाखाको जशफाररिको 
आिारिा िात्र भकु्तानी गनुय पनेछ । 



(४) यि काययववसि बिोजजि काियचारीिे करारिा काि गरेकै आिारिा पसछ कुनै पसन पििा 
अस्थायओ वा स्थायी सनयकु्ती हनुका िासग कुनै परसन िावी गनय पाउने छैन । 

(५) उपिफा (१) बिोजजि करार गिाय काि शरुु गने सिस  र अधत्य गने सिस  ििे  उल्िेख 
गनुयपनेछ ।  र त्यस् ो करारको अविी एक पटकिा १ वषय भधिा बढी हनुे छैन ्। 

८. ववववििः यि काययववसि काययधवयन क्रििा थप व्यवस्था गनुय परेिा यि काययववसि  था प्रचसि  
कानूनिग नबाजझने गरी गाउँपासिकािे आवश्यक सनर्यय गनय िक्नेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनिूुची- १ 

(बुिँा ४.१ िग िम्बजधि  काययवववरर्को ढाँचा) 
सिदिङवा गाउँपासिका 

गाउँ काययपासिकाको कायायिय 

िाव्िाख,ु  ा्िेजङु  

कोशी प्रिेश, नेपाि 

काययवववरर् 

 

कियचारीको पि नाििः                         काि गनुयपने स्थानिः 
कियचारीको नािथरिः 
िपुररवेिकिः                                प्रस वेिन पेश गनुयपने असिकारीिः 
काययिम्पािन करारको अवसििः 
काययवववरर्िः 
१. 
२. 
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनिूुची-२ 

(बुिँा ४.१ िग िम्बजधि  आवेिनको ढाँचा) 
सिदिङवा गाउँपासिका 

गाउँ काययपासिकाको कायायिय 

िाव्िाख,ु  ा्िेजङु  

कोशी प्रिेश, नेपाि 

करारिा िेवा सिन ेिम्बजधि िूचना 
                    (िूचना प्रकाशन सिस िः २०८२/...../.....) 
सिदिङ्वा गाउँपासिकाको िासग .............................(ववषयग  शाखा) िा रहने गरी 
..............................(पि)को रुपिा िेहायको िंख्यािा र योग्य ा भएको कियचारी करारिा राख्न ु
पने भएकािे योग्य ा पगेुका नेपािी नगररकहरुिे यो िूचना प्रकाजश  भएको ७ (िा ) दिन सभत्र 
कायायिय िियिा राजश्व स रेको रसिि िवह  िरखास्  दिन हनु िम्बजधि  िवैको िागी यो िूचना 
प्रकाशन गररएको छ । यिको फारि, िरखास्  िस् रु, काययवववरर्, पाररश्रसिक, िेवाका श यहरुिा 
िवह को ववस्  ृ वववरर् कायायियबाट वा वेविाइट www.sidingbamun.gov.np  बाट उपिब्ि हनुेछ 
। 

 

ववज्ञापन नं. पि आवश्यक िंख्या सिजख  परीिा 
सिस  

प्रयोगात्िक परीिा र 
अध वाय ाय सिस  

      
     

 

२. शैजिक योग्य ा र अनभुव (निनुािः) 
१. नेपािी नागररक 

२. धयून ि योग्य ा 
३. अनभुवको हकिा: 
४. .१८ वषय उिेर परुा भई ४० ननाघेको हनुपुने ।  

५. अधय आवश्यक कागजा   

६. अधय प्रचसि  कानूनद्वरा अयोग्य नभएको 
३. िरखास्  िंिग्न गनुयपनेिः उम्िेरिवारको व्यजक्तग  वववरर्, शैजिक योग्य ाको प्रिासन  प्रस सिपी, 
नेपािी नागरर ाको प्रिार्पत्रको प्र ोसिपी, अनभुवको प्रिाजर्  प्रस सिपी  था प्रचसि  नेपाि कानून 
बिोजजि ववसभन्न काउजधिि वा पररषद् वा अधयिा ि ाय भएको प्रिार्स  प्रस सिवप िंिग्न हनुपुनेछ । 
पेश गररने िवै प्रस सिपीको पछाडी उम्िेिवार स्वयंिे हस् ािर गरी प्रिाजर्  गने । 

 
 
 
 
 
 

 
 



अनिूुची-३ 

(बुिँा ४.२ िग िम्बजधि  आवेिनको ढाँचा) 
सिदिङवा गाउँपासिका 

गाउँ काययपासिकाको कायायिय 

िाव्िाख,ु  ा्िेजङु  

कोशी प्रिेश, नेपाि 

िरखास्  फारि 

(क) िरखास्  फारि भरेको पि र वैयजक्तक वववरर् 

ववज्ञापनिः पििः शे्रर्ी/ हिः ववज्ञापन प्रकाशन सिस िः परीिाकेधरिः 
     

उम्िेिवारको परुा नाि, 
थर 

(िेवानागरीिा) 
(अंग्रजेी िुिो अिरिा) 
नागरर ा निः  सिङ्गिः 

स्थायी िेगाना जजल्िािः जारी गने जजल्िािः सिस िः 
टोििः िोवाइि निः इिेििः 

बाबकुो नाि,थरिः आिाको नािथरिः 
बाजेको नािथरिः पस /पत्नीको नािथरिः 
जधि सिस िः (वव.ि िा) (ई.ि. िा) हािको उिेर .......।.वषय ....... िवहना ....दिन 
िा  ृभाषािः िियिः वैवावहक जस्थस िः रोजगारीको अवस्थािः 
शारीररक अशक्त ा  (छ, छैन खिुाउन)े आिा, बाबकुो िखु्य पेशािः जा िः जम्िस्थानिः 

 

(ख) शैजशक योग्या ा/ ासिि (िरखास्  भरेको पिको िासग चावहन ेआवश्यक धयून ि शैजिक योग्य ा/  ािसिि िात्र उल्िेख 
गने । 

आवश्यक धयून ि 
योग्य ा 

ववश्वववद्यािय/वोडय/ ासिि दिन े
िंस्था 

शैजिक उपासि/ ासिि िंकाय शे्रर्ी/प्रस श  ििुववषय 

शैजिक योग्य ा  
 

    

 
 

    

 ासिि  
 

    

 

(ग) अनभुव िम्बजधि वववरर् 

कायायिय पि िेवा/ििहु/उपििूह शे्रर्ी/ ह स्थायी/अस्थायी/करार अवसि 

    िेजख िम्ि 

      
 

िैिे यि िरस् ाख िा खिुाएका िम्पूर्य वववरर्हरु ित्य छन । िरखास्  बझुाएको पिको िासग अयोग्य िहररन ेगरी कुनै 
िजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाटी वा िकुाएको िहरीएिा प्रचसि  कानून बिोजज िहनेछु/ बझुाउनेछु । उम्िेरिवार 
पािना गगने भसन प्रचसि  कानून  था यि िरखास्  फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेजख  िवै ि य  था सनयिहरु पािना गनय 
िधजरु गियछु । िाथै िेवाका श यहरुको िम्झौ ा भए बिोजजि पूर्य रुपिा पािना गनेछु । 

 

उम्िेिवारको ल्या्चे िहीछाप उम्िेिवारको िस् ख  

 
 

 िाया ँ वायाँ 
    

 
 उम्िेिवारको िस् ख िः 

सिस िः 
 

     कायायियिे भनेिः 

रसिि/भौचर निः रोल्निः  

िरखास्  अस्वीकृ  भए िो को  वववरर् 

िरखास्  रुज ुगनेको नाि र िस् ख िः 
सिस िः 

स्वीकृ /अस्वीकृ  गनेको िस् ख िः 
सिस िः 

हाििािै जखचेको 
पािपोटय िाइजको 
परेु िखुाकृस  िेजखने 
फोटो टाँिी फोटोिा 
ििे  पने गरी 
उम्िेद्वारिे िस् ख  
गने 

उम्िेिवारिे िाथी उल्िेख गरेका अनभुवको वववरर्हरु 
िीक छ भनी प्रिाजर्  गने ववभागीय प्रिखु/काययिय 
प्रिखुो िस् ख िः 
नािथरिः 
पि, िजायिः 
सिस िः                           कायायियको छापँ 



 

उम्िेिवारिे पािना गनुयपने सनयिहरुिः 
१. परीिा, अध वा ाय दिन आउिा प्रवशे असनवायय ल्याउन ु पनेछ । 

प्रवशे पत्र ववना परीिा, अध वा ायिा बस्ने पाउन ेछैन ्। 

२. परीििा िोवाइि ल्याउन पाउन ेछैन ्। 

३. परीिा िरुुहनु ुभधिा ३० सिनटे अगाडी घजण्टिरा िूचना गरेपसछ 
परीिा हििा प्रवशे गनय दिइनेछ । 

४. वस् गु  परीिाशरुु १५ सिनेट र ववषयग  परीिा शरुु भएको 
आिा घण्टा पसछ आउने र वस् गु   था ववषयग  िवैु परीिा 
िगै हनुेिा २० सिनेट पसछ आउने उम्िेिवारिे परीिािा बस्न े
पाउने छैन । 

५. परीिा हििा प्रवशे गनय पाउन ेििय अवसि (बिुा ४ िा उल्िेख 
गररएको) वव ेको १० सिनेट पछाडी िात्र उम्िेिवारिाई परीिा 
हि वावहर जाने अनिुस  दिइनेछ। 

६. परीिा हििा प्रवशे गरे पसछ वक ाव, कापी, कागज, जचट आदि 
आफुिाथिा राख्न ुहिैुन । 

७. परीिाको ियायिा ववपरी  कुनै काि गरेिा केधराध्यििे 
परीिाबाट सनष्काशन गरी  रुध  कानूनबिोजजिको कारवाही 
गनेछ र त्यिरी सनष्काशन गररएको उम्िेिवारको िो ववज्ञापनको 
परीिा स्व िः रद्द भएको िासनने्नछ । 

८. सबरािी भएको उम्िेिवारिे परीिा हििा पवशे गरी परीिा दिन े
क्रििा जजजिाई केही भएिा कायायिय जवाफिेही हनु ेछैन ्। 

९. उम्िेिवारिे असनवायय हाजजर रुपिे गनुयपनेछ । 

१०. कायायियिे िूचनािरा सनिायरर् गरेको काययक्रि अनिुार परीिा 
िञ्चािन हनुछे । 

११. कुनै उम्िेिवारिे प्रश्वपत्रिा रहेको अस्पष्ट ाको िम्बधििा िोध्न ु
पिाय पसन परीिा िजम्िसि  अधय उम्िेिवारहरुिाई वािा नपने 
गरी सनरीिकिाई िोध्न ुपनेछ । 

सिदिङ्वा गाउँपासिका 
गाउँ काययपासिकाको कायायिय 

िाव्िाख ु ा्िेजङु 

प्रवेश पत्र 

परीिाथीिे भनेिः 

 

क)ववज्ञापनिः खलु्िा/ििावेिी ििूहिः 
  

  

ख)धयून ि शैजिक योग्य ाको ििु ववषयिः  

ग)परीिा केधरिः घ) पििः 
च)उिेिवारकोिः नाि, थरिः 

िस् ख िः 
कायायियको कियचारीिे भनेिः 
यि कायायियबाट सिइने उक्त पिको परीिािा  ापाईिाई सनम्न केधरबाट 
िजम्िसि  हनु अनिुस  दिइएको छ । ववज्ञापनिा  ोवकएको श य नपगुकेो 
िहर भएिा जनुिकैु अवस्थािा पसन यो अनिुस  रद्द हनुेछ । 

रोल्निः ............... 
रष्टव्यिः कृपया उम्िेिवारिे पािना गनुयपने सनयिहरु हेनुयहोिा ।  

                                                               

                                    

                                   ...........................                                           

                                   असिकृ को िस् ख  
उम्िेिवारिे पािना गनुयपने सनयिहरुिः 

१. परीिा, अध वा ाय दिन आउिा प्रवशे असनवायय ल्याउन ु पनेछ । 
प्रवशे पत्र ववना परीिा, अध वा ायिा बस्ने पाउन ेछैन ्। 

२. परीििा िोवाइि ल्याउन पाउन ेछैन ्। 

३. परीिा िरुुहनु ुभधिा ३० सिनटे अगाडी घजण्टिरा िूचना गरेपसछ 
परीिा हििा प्रवशे गनय दिइनेछ । 

४. वस् गु  परीिाशरुु १५ सिनेट र ववषयग  परीिा शरुु भएको 
आिा घण्टा पसछ आउने र वस् गु   था ववषयग  िवैु परीिा 
िगै हनुेिा २० सिनेट पसछ आउने उम्िेिवारिे परीिािा बस्न े
पाउने छैन । 

५. परीिा हििा प्रवशे गनय पाउन ेििय अवसि (बिुा ४ िा उल्िेख 
गररएको) वव ेको १० सिनेट पछाडी िात्र उम्िेिवारिाई परीिा 
हि वावहर जाने अनिुस  दिइनेछ। 

६. परीिा हििा प्रवशे गरे पसछ वक ाव, कापी, कागज, जचट आदि 
आफुिाथिा राख्न ुहिैुन । 

७. परीिाको ियायिा ववपरी  कुनै काि गरेिा केधराध्यििे 
परीिाबाट सनष्काशन गरी  रुध  कानूनबिोजजिको कारवाही 
गनेछ र त्यिरी सनष्काशन गररएको उम्िेिवारको िो ववज्ञापनको 
परीिा स्व िः रद्द भएको िासनने्नछ । 

८. सबरािी भएको उम्िेिवारिे परीिा हििा पवशे गरी परीिा दिन े
क्रििा जजजिाई केही भएिा कायायिय जवाफिेही हनु ेछैन ्। 

९. उम्िेिवारिे असनवायय हाजजर रुपिे गनुयपनेछ । 

१०. कायायियिे िूचनािरा सनिायरर् गरेको काययक्रि अनिुार परीिा 
िञ्चािन हनुछे । 

११. कुनै उम्िेिवारिे प्रश्वपत्रिा रहेको अस्पष्ट ाको िम्बधििा िोध्न ु
पिाय पसन परीिा िजम्िसि  अधय उम्िेिवारहरुिाई वािा नपने 
गरी सनरीिकिाई िोध्न ुपनेछ । 

सिदिङ्वा गाउँपासिका 
गाउँ काययपासिकाको कायायिय 

िाव्िाख ु ा्िेजङु 

प्रवेश पत्र 

परीिाथीिे भनेिः 

 
 

क)ववज्ञापनिः खलु्िा/ििावेिी ििूहिः 
  
  
ख)धयून ि शैजिक योग्य ाको ििु ववषयिः  
ग)परीिा केधरिः घ) पििः 
च)उिेिवारकोिः नाि, थरिः 

िस् ख िः 
कायायियको कियचारीिे भनेिः 
यि कायायियबाट सिइने उक्त पिको परीिािा  ापाईिाई सनम्न केधरबाट 
िजम्िसि  हनु अनिुस  दिइएको छ । ववज्ञापनिा  ोवकएको श य नपगुकेो 
िहर भएिा जनुिकैु अवस्थािा पसन यो अनिुस  रद्द हनुेछ । 

रोल्निः ............... 
रष्टव्यिः कृपया उम्िेिवारिे पािना गनुयपने सनयिहरु हेनुयहोिा ।  

 

                                                                                    

                                   ...........................                                           

                                  असिकृ को िस् ख  

 



अनिूुची – ४ 

(बुिँा ६.२ िग िम्बजधि  आवेिनको ढाँचा) 
करार िम्झौ ा 

सिदिङ्वा गाउँपासिकाको कायायिय,(यिपसछ पवहिो पि भसनएको)...............जजल्िा....................... 

गाउँपासिका/नगरपासिका वडा नं.........को छोरा/छोरी/पजत्न (यिपजि िोस्रो पि भसनएका बीच) 
सिदिङ्वा गाउँपासिकाको.............पििा कािकाज गनय गराउन सिस  2082।  ।  को सनर्यय 
अनिुार िेहायका कायय/श यको असिनिा असिनिा रवह िोश्रो पििे पवहिो पििाई िेवा उपिब्ि 
गराउन िधजरु भएकािे यो करारको िंझौ ा गरी एक /एक प्रस  आपििा बजुझ सियौं दियौं :  

१. कािकाज िम्बधििा : िोस्रो पििे आफुिाई  ोवकएको िंिग्न कायय वववरर् अनिुारको कायय 
पवहिो पििे  ोकेको ििय र स्थानिा उपजस्थ  भई गनुय पनेछ र आवश्यक ानिुार थप काि 
गनुय पनेछ । 

२. कािगनुय पने स्थानिः....................................................। 

३. करारिा काि गरे बाप  पाउँन ेपाररश्रसिक : प्रत्येक िवहना व्यस   भएपसछ, पवहिो पििे िोस्रो 
पििाई िासिक रुपिा रु........................(अिेरेपी रु....................................)पाररश्रसिक 
उपिब्ि गराउनेछ । 

४. आचरर्को पािनािः िोश्रो पििे प्रचसि  कानूनिा ब्यवस्था भएका आचरर्  था अनशुािन 
िम्बधिी व्यवस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. वविािः िोस्रो पििाई िाबयजसनक सबिा बाहेक वावषयक रुपिा िंजच  भई जजम्िेवारी निने गरी 
िासिक रुपिा १ दिन वविा उपिव्ि हनुेछ । िाथै कायायियको िासग आवश्यक परेको खण्डिा 
सबिाको दिनिा पसन िेवा उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

६. कायायिय िम्पजत्तको िरुिािः िोस्रो पििे कायायियको चि अचि िम्पजत्तको नोक्िानी वा 
वहनासिना गरेिा िो को िस पूस य वा हानी नोक्िानीको सबगो िोश्रो पििे पवहिो पििाई दिन ु
पनेछ । 

७. गो्य ािः िोस्रो पििे कायायियको कागजपत्र, जजधिी िािान एवं गो्य कुरा वा कागजा  कुनै 
अनसिकृ  व्यजक्त वा िेशिाई उपिब्ि गराएको प्रिाजर्  भएिा िोस्रो पििाई करारबाट हटाई 
िोबाट भएको हानी नोक्िानीको िस पूस य िोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो िूचीिा ििे  
राजखनछे ।   

८. करार अवसििः यो करार २०८२।.....।..... िेजख िाग ुभई २०८...।.....।......अिार िंिाध  
िम्िको िासग हनुेछ।  

९. काययिम्पािन िूल्याकंनिः पवहिो पििे िोस्रो पिको कायय िम्पािन िूल्यांकन गने र िो िूल्यांकन 
गिाय िािविािी सनरध र ा दिन उपयकु्त िेजखएिा काययववसिको िफा ९ बिोजजि करार सनजश्च  
अवसिको िासग थप हनु िक्नेछ । 



१०. पाररश्रसिक कट्टी र करार िेवाको श यको अधत्यिः िोश्रो पििे पवहिो पििाई िगा ार ७ )िा  (
दिन भधिा बढी उक्त िेवा उपिब्ि नगराएिा, िध ोषजनक िेवा दिन निकेिा अनपुजस्थ  रहेको 
अवसिको पाररश्रसिक िािािावहिे कट्टा गररनेछ र िो भधिा बढी िेवा नगरेिा स्व िः यो िंझौ ा 
पवहिो पििे रद्द गरी अको ब्यवस्था गनय वािा पने छैन । िोश्रो पििे शारररीक रुपिा 
अस्वस्थ भई वा अधय कुनै कारर्िे िेवा दिन अििथय भएिा वा काि िध ोषजनक नभएिा वा 
आचरर् िम्बधिी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेिा िोश्रो पििंगको िंझौ ा रि गनय िक्नेछ र 
सनजको िट्टा अको व्यजक्त करारिा राजख काि िगाउन बािा पने छैन ।  

११. िावी नपगु्निेः िोश्रो पििे यि करार बिोजजि काि गरेकै आिारिा पसछ कुनै पसन पििा 
अस्थायी वा स्थायी सनयजुक्त हनुाका िासग िाबी गनय पाउँने छैन/्गने छैन ्। 

१२. प्रचसि  कानून िागू हनुिेः यि िंझौ ािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचसि  नपेाि कानून बिोजजि 
हनुेछ ।  

प्रथि पिको  फय बाट :   िोस्रो पि  :(करार गने व्यजक्त) 

हस् ािर : हस् ािर :  

नाि    : नाि : 
पि  : िेगाना  : 
कायायियको छापिः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिूुची-५ 

(बुिँा ६.१ िग िम्बजधि  आवेिनको ढाचा) 
सिदिङवा गाउँपासिका 

गाउँ काययपासिकाको कायायिय 

िाव्िाख,ु  ा्िेजङु  

कोशी प्रिेश, नेपाि 

प.ि. ...........                                               सिस ............................ 
च.निः..... 
 

श्री.......................................... 
िेगाना..................................... 
 

ववषयिः करार िम्बधििा । 

 पाईिाई सिस  २०७...।....।... सनर्ययानिुार........................................ पििा यिैिाथ िंिग्न 
करार (िम्झौ ा) बिोजजि सिस  २०८२....।...  िेजख २०८...। ।.... िम्ि करारिा राजखएको हुँिा 
िंिग्न काययवववरर् अनरुुप आफनो काि इिाधिारीपूवयक र व्यविावयक िूल्य िाधय ा अनरुुप गनुयहनु 
जानकारी गराइधछ ।  

िाथै आफ्नो काि क यव्य पािना गिाय यि गाउँपासिकाको कियचारीिे पािना गनुयपने आचार िंवह ा र 
आचरर्को ििे  पररपािना हनु जानकारी गराइधछ ।  

 

                                        

                                                          .................................. 
              प्रिखु प्रशािकीय असिकृ  

बोिाथयिः 
   श्री आसथयक प्रशािन शाखा, 
   सिदिङ्वा गाउँपासिका।(हाजजरी प्रस वेिनका  आिारिा िम्झौ ा बिोजजिको रकि िासिक रुपिा 

उपिब्ि गराउनहनु) 

   श्री प्रशािन शाखािः व्यजक्तग  फाइि  यार गरी हाजजरीको व्यवस्था हनु ।  

श्री  .....नं .वडा कायायिय , सिदिङ्वा गाउँपासिकाको कायायिय । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिूुची – ६ 

( बुंिा ४.४ िँग िम्बजधि  सिजख  परीिाको पाठ्यक्रि) 

१.  नेपािको भगुोि (अङ्कभारिः ४*२: ८) 

▪ िरा िीय स्वारुपको वकसिि, ववशेष ाहरु । 

▪ प्रकृस क स्रो हरुिः वकसिि, उपिजब्ि र व यिान अवस्था । 

▪ भौगोसिक ववववि ा र जनजीवन । 

▪ नेपाििा पाइने हावापानीको वकसिि र ववशेष ा हावापानीको ववववि ाबाट उत्पन्न भएका 
आसथयक  था िािाजजक वक्रयाकिाप र जजववकोपाजयनिा ववववि ा । 

२. नेपािको इस हाििः प्रजचन काििेखी हाि िम्ि (अङ्कभारिः २*२: ४) 

• वकरा काि, सिच्छवीिाक र िध्यकाििः ििाजजक आसथयक एवं राजनीस क अवस्था । 

• आिसुनक इस हाििः राजनीस क घटनाक्रि, कारर् र पररर्ािहरु । 

३. नेपािको ििाजजक एवं िास्कृस क अवस्था (अङ्कवारिः ४*२: ८) 

• प्रथा, पराम्परा, िूल्य र िाधय ा, ििय, जनजास ,भाषाभाषी, िस्कृस , किा, िावहत्य, 
िंसग  आदि । 

४. नेपािको आसथयक अवस्था (अङ्कभार ३*२: ६) 

• ववकािका पूवयिारहरु-कृवष, उद्योग, व्यापार, पययटन, या ाया , िंचार, जशिा, स्वास््य, 
ववद्य ु, आदि र ववकाि योजना 

५.  राविय र अध राविय िहत्वका राजसनस क, ििाजजक, आसथयक, वैज्ञासनक, िास्कृस क, खेिकुि, 
पसु् क, परुस्कार, किा, िावहत्य, िंसग  आदि िगाय  िििािवयक घटना  था नववन ि 
गस ववसिहरु र िहत्वपूर्य व्यजत्तत्व  था ववचारकहरु िम्बधिी जानकारी । (अङ्कभारिः ५*२: 
१० 

६. सिदिङ्वा गाउँपासिकाको भगुोि (अङ्कभारिः २*२: ४) 

▪ सिदिङ्वा गाउँपासिकाको भगूोि, जनिंख्या र राजनीस क प्रशािसनक स्वरुप र 
ववशेष ाहरु । 

 

 


