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प्रस्तावना 

नेपािको िंहविान बमोजिम िहकाररता, िहअजस्तत्व र िमन्वयका आिारमा िंघीय िोकताजन्िक 
गणतन्िात्मक शािन व्यवस्थाको अभ्याि गिै िङ् घ,प्रिेश र स्थानीय तहबीच िमुिरु अन्तरिरकार 
िम्बन्ि कायम गनन, स्थानीय शािन व्यवस्थामा िनताको अथनपूणन िहभासगता प्रवर्द्नन गिै बढी 
िनमखुी, िेवामखुी, िनउत्तरिायी, पारिशी तथा िशुािनयकु्त स्थानीय शािनको प्रत्याभसूत गनन, स्थानीय 
तहिाई िनताको हवश्वासििो शािन इकाईका रुपमा स्थाहपत गनन, स्थानीय तहबाट िमािका हवसभन्न 
वगन, िमन, सिङ्ग, िातिासतका मौसिक िंस्कृसतप्रसत िम्मान र िहहष्ण ु भावनाको हवकाि गनन तथा 
कानूनी राज्य, िंघीय िोकताजन्िक गणतन्िका िाभहरुको न्यायोजचत हवतरण र दिगो हवकािको 
अविारणािाई मूतन रुप दिन हामी िनताबाट सनवानजचत पिासिकारीको आचरण र हियाकिापहरुिाई 
िोही अनरुुप मयानदित र नमनुायोग्य तलु्याउनका िासग सिदिङ्वा गाउँपासिकाका िनप्रसतसनसिहरुिे 
गाउँ कायनपासिकाको पहहिो बैठकबाट स्वीकृत गरी यो "सिदिङ्वा गाउँपासिकाका पिासिकारीको 
आचारिंहहता, २०७४"बनाई िागू गरेका छौं। 

 

भाग – १ 

प्रारजम्भक 

१.  िंजिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यो आचारिंहहताको नाम "सिदिङ्वा गाउँपासिकाका 
पिासिकारीहरुको आचारिंहहता, २०७४" रहेकोछ। 

(२) यो आचारिंहहता गाउँ िभाबाट पाररत भएको समसतिेजख िागू हनुेछ । 

२.  पररभाषाः हवषय वा प्रिंगिे अको अथन निागेमा यि आचारिंहहतामा, 

(क)  "अध्यि" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाको अध्यििाई िम्झनपुिनछ । 

(ख)  "आचारिंहहता" भन्नािे गाउँपासिकाका पिासिकारीहरुको आचारिंहहता, २०७४ िाई 
िनाउनेछ । 



 

 

(ग)  "अनगुमन िसमसत" भन्नािे यि आचारिंहहता अनिुार गदठत आचारिंहहता अनगुमन 

िसमसतिाई िम्झनपुछन। 

(घ)  "कायनपासिका" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँ कायनपासिका िम्झन ुपछन । 

(ङ)  "पिासिकारी" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँपासिकाका अध्यि, उपाध्यि, वडाध्यि, 
कायनपासिकाका ििस्य तथा िभाका अन्य ििस्य िमेतिाई िम्झनपुिनछ । यि 
शब्ििे गाउँपासिकािे आफ्नो कायन िम्पािनका सििसििामा गठन गरेका िनुिकैु 
िसमसत वा उपिसमसत वा कायनििका ििस्यहरु िमेतिाई िम्झनपुिनछ । 

(च)  "िभा" भन्नािे सिदिङ्वा गाउँ िभािाई बझुाउनेछ । 

(छ)  "स्थानीय तह" भन्नािे नपेािको िंहविान बमोजिमको गाउँपासिका, नगरपासिका र 
जिल्िा िभा िम्झनपुिनछ । यि खण्डमा उजल्िजखत नगरपासिका भन्नािे 
महानगरपासिका, उपमहानगरपासिका र नगरपासिका िमेतिाई िनाउनेछ । 

 

भाग – २ 

पिासिकारीका आचारहरु 

३.  िामान्य आचारहरुको पािना गननः पिासिकारीहरुको पािन तथा अविम्वन गनन िामान्य 
आचारहरु िेहायमा उल्िेख भए बमोजिम हनुेछन ्। ििको अविम्वन गनन हामी प्रसतवर्द्ता 
व्यक्त गिनछौं, 

३.१  नेपािको स्वतन्िता, स्वािीनता, स्वासभमान, राहिय एकता, भौगोसिक अखण्डता र 
िनतामा सनहहत िावनभौमित्ताप्रसत प्रसतवर्द् रहँिै, 

(क)  पिासिकारीहरुिे नपेािको स्वतन्िता, िावनभौसमकता, भौगोसिक अखण्डता, 
राहिय एकता, स्वािीनता र स्वासभमानको अिुण्णतामा प्रसतकूि हनुे कायन गनन 
छैनौं । 

(ख)  कुनै पसन पिासिकारीिे राि हवरुर्द् हनुे कायनमा िघाउ परु् याउन,े राहिय 
गोपनीयता भङ्ग गनन, राहिय िरुिामा आचँ पयुानउने कायनहरु गनन वा त्यस्तो 
कायनमा िहयोग पयुानउने कायन गनन वा गराइने छैन । 



 

 

(ग)  कुनै पिासिकारीिे पिीय जिम्मेवारी पािना गिान ििैव राि र िनताको 
बहृत्तर हहतिाई ध्यानमा राखी गननछौ ।  

(घ)  कुनै पसन व्यजक्त वा सनकायिे िनतामा सनहहत िावनभौमित्ता, राहिय एकता, 
स्वािीनता, िामाजिक, िासमनक, िांस्कृसतक तथा ऐसतहासिक िौहािनतामा आचँ 
पयुानउने गरी कायन गरेमा त्यस्तो कायन सनरुत्िाहहत गननछौँ । 

३.२  िंघ, प्रिेश र स्थानीय तहबीचको ि–ुिम्वन्िमा िोड दिँिै, 

(क)  पिासिकारीहरुिे िंघ, प्रिेश र स्थानीय तहबीचको ििुम्बन्ि, 

कायनअसिकारिेि, कायन प्रणािी वा िंस्थागत प्रवन्िमा कुनै आचँ परु् याउन वा 
िखि दिन वा अन्तरिरकार िम्वन्िमा खिि पानन कुनै हियाकिाप गनन वा 
वक्तव्य वा प्रकाशन वा प्रचार प्रिार गररने छैन ।  

(ख)  कुनै पसन आिारमा स्थानीय तहका वासिन्िाहरुिाई भेिभाव गनन वा िामान 
िरुिा, िेवा, िहुविा र िंरिणबाट वजन्चत गररने छैन । 

तर महहिा, बािबासिका, अपांगता भएका व्यजक्त, िसित, िेष्ठ नागररक िगायत 
पसछ परेका  वगन, िेि तथा िमिुायको हकहहतका िासग हवशेष व्यवस्था गनन 
प्रसतवर्द् रहनेछौ । 

(ग) अन्तर स्थानीय तह तथा अन्तर िरकार वस्त ुवा िेवाको सनवानि आगमनिाई 
कुनै बािा गररने वा भेिभाव गररने छैन । 

३.३  िंघीय िोकताजन्िक गणतन्िात्मक शािन प्रणािी, स्वशािन र स्वायत्त शािन, िंघ, 

प्रिेश र स्थानीय तहबाट राज्यशजक्तको प्रयोग तथा हवश्वव्यापी मानव असिकार र 
मौसिक असिकारका मान्य सिर्द्ान्तको प्रबर्द्नन गनन, 

(क)  िनतामा सनहहत िावनभौमित्ता, स्वशािन तथा स्वायत्त शािन, िंघ, प्रिेश र 
स्थानीय तहबाट राज्यशजक्तको प्रयोग, िंघीय िोकताजन्िक गणतन्िका मान्य 
सिर्द्ान्तहरुिाई उच्च िम्मान र आत्मिात गररनेछ । 

(ख)  िंघीय िोकताजन्िक प्रणािी, स्थानीय स्वायत्तता र तल्िो तहमा असिकारको 
हवकेन्रीकरणका सिर्द्ान्त तथा नीसतिाई अनािर गनन, िनताप्रसतको 
उत्तरिाहयत्विाई अस्वीकार गनन, अवहेिना गनन, अन्तरिरकार िम्वन्ि एवं 



 

 

स्थानीय तहहरु र िाझेिार िंघ िंस्थािँगको कानून बमोजिमको िम्वन्िमा 
खिि पनन िस्ता कुनै िेख, िमाचार, भाषण, वक्तव्य वा प्रकाशन वा प्रशारण 
गनुन वा गराउन ुहुँिैन । 

तर यि कुरािे उल्िेजखत हवषयमा अनिुन्िानमूिक कुनै िेख रचना 
प्रकाजशत गनन  र िो अनरुुप िारणा राख् न रोक िगाएको मासनने छैन । 

३.४ िािन स्रोतको पूणन ििपुयोग गननः 

(क)  काननु बमोजिम आफूिे पाउने िेवा िहुविावाहेक स्थानीय तहको िािन, स्रोत, 

नगि वा जिन्िी कुनै पसन प्रकारिे मास्न, उपभोग गनन र िरुुपयोग गनुन 
गराउन ुहुँिैन ।  

(ख)  कुनै पसन पिासिकारीिे िावनिसनक  स्रोतको प्रयोग गिान असिकतम ििपुयोग 
र उत्पािनशीि कायनमा प्रयोग गनुन पननछ ।  

३.५ आफ्नो जिम्मेवारीको प्रभावकारी कायानन्वयन गनन गराउन, 

(क)  कुनै पसन पिासिकारीिे कानूनिे तोहकए बमोजिमका पिासिकारीहरुिाई पवून 
िानकारी नदिई आफ्नो िेवा दिने स्थान छोडी अन्यि िान ुहुँिैन ।  

(ख)  पिासिकारीिे प्रचसित कानूनमा तोहकएभन्िा बढी िमयका िासग आफ्नो 
कायनिेि छोड्नपुिान वा कायनिेिभन्िा बाहहर िानपुनन भएमा कानूनिे तोके 
बमोजिमका िनप्रसतसनसि वा पिासिकारीिाई आफ्नो पिको अजख्तयारी नदिई 
िान ुहुँिैन । 

३.६ गैर कानूनी आश्वािनिाई सनरुत्िाहहत गनन 

(क)  िंहविान तथा प्रचसित कानूनिे दिएको असिकारिेिभन्िा बाहहरका काम 
गररदिन्छु भनी किैिाई आश्वािन दिन ुहुँिैन । 

(ख)  कानून बमोजिम गनुनपनन काम गनन वा िेवा दिनका िासग आनाकानी वा 
हढिाई गनन, िानीिानी अनावश्यक झंझट थप्ने वा आफ्नो असिकारिेि 
बाहहरको काम गररदिन वा गराई दिनेछु भनी आश्वािन वा भरोिा पनन कुन ै
काम गनुन वा गराउन ुहुँिैन ।  



 

 

(ग)  स्थानीय तहका पिासिकारीहरुिे ऐनिे तोहकएको योिना तिुनमा प्रकृयाको 
िानकारी नदिई कुनै व्यजक्त, िंस्था वा िमिुायिाई स्थानीय तहको योिना 
बाहेकका कुनै कायनिम वा योिना स्वीकृत गररदिन वा गराईदिने आश्वािन 
दिन ुहुँिैन ।  

(घ)  आफ्नो िासग वा अरु किैको िासग अनजुचत िाभ पगु्ने गरी पिको िरुुपयोग 
गनन कायन गनुन गराउन ुहुँिैन । 

३.७ रािनीसतक आस्थाका आिारमा भेिभावपूणन कायन नगनन दृढ रहँिै, 

(क)  रािनीसतक आस्था वा हवचारका आिारमा कायनपासिका वा िभाका ििस्यहरु 
वा कमनचारी वा िेवाग्राही तथा आम नागररकहरुिँग तेरो मेरोको भावना राखी 
कुनै कायन गनुन÷गराउन ुहुँिैन । 

(ख)  आफू िम्वर्द् रािनीसतक िि वा िम्वर्द् कुनै सनकाय वा िंघिंस्थािाई माि 
िाभ पगु्ने वा िहुविा हनुे गरी कुनै सनणनय वा योिना वा कायनिम 
कायानन्वयन गररनेछैन । 

३.८ िामाजिक िौहािनता र िमावेशीकरणप्रसत दृढ िंकजल्पत रहँिै, 

(क)  िामाजिक िद् भाव तथा िौहािनता (प्रमे) खल्बल्याउन नहनुेः हवसभन्न िात 
िासत, िमन, वगन, िेि, िम्प्रिायबीच िामाजिक िद् भाव र िौहिनता खल्बल्याउन े
कुनै काम वा अन्य कुनै व्यवहार गनुन वा गराउन ु हुँिैन । कुनै 
िम्प्रिायबीचको ि–ुिम्वन्िमा खिि पनन गरी हियाकिाप गनुन गराउन ु र 
प्रचार प्रिार गनुन गराउन ुहुँिैन । 

(ख)  छुवाछुतिाई प्रश्रय दिने व्यवहार गनुन हुँिैन । कुनै हवचार व्यक्त गिान 
िातीय, िासमनक, िाँस्कृसतक वा िामाजिक हवर्द्ेष वा िासमनक भेिभाव िनाउने 
खािका काम कुरा गनन वा उखान टुक्का प्रयोग गनन वा कुन ै िासत, िमन, 
िंस्कृसत वा िमिुायको स्वासभमानमा िक्का िाग्ने वा आघात पगु्ने खािका 
शव्ि÷वाणीहरुको प्रयोग गनुन हिैुन ।  



 

 

(ग)  कुनैपसन िातिासत, िमन, वणन, सिङ्ग आदिका आिारमा भेिभाव गनुन हुँिैन तथा 
िबै िमिुायका कानूनी हकहहत र मौसिक िंस्कृसतप्रसत बोिी  र व्यवहार 
िबैु तवरबाट प्रसतकुि अिर पनन गरी कायन गनुन गराउन ुहुँिैन । 

(घ)  कुनै पसन िमूिायको परम्परा िेजखको िमन अविम्बन गनन िासमनक 
स्वतन्िताको िम्मान गनुन पननछ । 

तर, आफ्नो िेिसभि किैको िमन पररवतनन गनन गराउने कुनै पसन 
हियाकिाप हनु दिनहुुँिैन । 

(ङ)  कुनै हविेशी नागररक वा िंस्थािे नेपािको िभ्यता, नेपािी िनतावीचको 
िद् भाव हवगानन वा भडकाउने काम गरेको वा गनन िागेको िानकारी भएमा 
तत्काि िम्बजन्ित सनकायमा िूजचत गनुन पननछ । 

३.९ पिासिकारीबीच कायनजिम्मेवारीको न्यायोजचत बाडँफाडँ गननः 

(क) पिासिकारीवीच जिम्मेवारी, असिकार वा िहुविा वा िाहयत्वको बाँडफाँड गिान 
रािनीसतक िििँगको िम्बर्द्ता वा रािनीसतक आस्था वा महहिा वा परुुष 
वा िामाजिक िमावेशीकरणका आिारमा भेिभाव गनुनहुँिैन । 

तर, कानून बमोजिम सबशेष जिम्मेवारी र अविर दिनका िासग उल्िेजखत 
प्राविानिे रोक िगाएको मासनने छैन । 

३.१० किैको स्वासभमान र अजस्तत्वमा कुनै आचँ आउन नदिनः 

(क)  पिासिकारीिे िबैिँग जशष्ट र मयानदित बाणी तथा शब्िको प्रयोग गनुनपननछ । 
शािीन र स्वभाहवक िामाजिक आचारहरु गनुनपननछ । िनतािँग हादिनक, नम्र 
र आिरपूवनक व्यवहार गनुनपननछ । 

(ख)  पिासिकारीबाट कायनपासिका र िभाका ििस्यहरु, स्थानीय तहमा कायनरत 
कमनचारीहरुमा एक अकानप्रसत झटुा िाञ्छना िगाउने, ररि राग दे्वष राख् ने 
तथा एक अकानको हवषयमा अप्रािाहङ्गक हटका हटपप्णी गनुन वा असतशयोजक्तपणून 
असभव्यजक्त दिइने छैन । 

(ग)  पिासिकारीिे सनवानजचत िनप्रसतसनसि, कमनचारी, िेवाग्राहीप्रसत राम्रो व्यवहार र 
भाषाको प्रयोग गननछन ्। 



 

 

(घ) पिासिकारीिे िंस्थागत रुपमा कुनै िारणा व्यक्त गिान स्थानीय तह, यिका 
सनणनयहरु वा कुनै पिासिकारी वा कमनचारीिाई होच्याउने वा अनािर गनन 
भाषा वा असभव्यजक्त दिन ुवा दिन िगाउन ुहुँिैन । 

(ङ) पिासिकारी तथा कमनचारीवीच एक अकानको काम, पेशागत मयानिा र कायनगत 
स्वायत्तताको िम्मान गनन वातावरण सििनना गनुनपननछ । 

(च) पिासिकारीहरुिे एक अकानको व्यजक्तगत रुपमा हटका हटप्पणी गनुन हुँिैन तर 
पिासिकारीको कामिँग िम्बजन्ित हवषयमा स्वस्थ रुपमा एक अकानका कमी 
कमिोरी तथा िबि पिहरुिाई औल्याउन कुनै बािा पगु्ने छैन । 

(छ)  पिासिकारीहरुिे एक अकानका हवषयमा िकारात्मक तवरिे छिफि गनन, 
िझुाव दिने, आिोचना तथा हटप्पणीहरु राख् नपुननछ र एक अकानिाई पिीय 
काम गननमा िहयोग, उत्िाह र प्ररेणा प्रिान गनुनपननछ । 

३.११ िामाजिक मान्यता हवरुर्द्का आचारहरु सनरुत्िाहहत गिैः 

(क) कायानिय िमयमा वा पिीय कामका सििसििामा मािक वा िागपुिाथनको 
िेवन गनुन  हुँिैन । कायानिय हातासभि तथा िावनिसनक िभा, िमारोह, 
बैठक आिी स्थिहरुमा मद्यपान, िमु्रपान, खैनी, िसुतन, गटुखा वा पान िेवन 
गनुन हुँिैन । 

(ख)  अन्िहवश्वाि, अपिंस्कृसत, रुहढवाििस्ता परुातन एवं अवैज्ञासनक मान्यता तथा 
चािचिन हवरुर्द्को िामाजिक रुपान्तरण प्रहियामा िहिय िहभासगता 
िनाउनपुिनछ । 

(ग) पिासिकारीहरुिे िावनिसनक स्थि तथा खिुा ठाउँमा िवुा, ताि खेल्ने, बािी 
िगाउने आदििस्ता व्यवहारहरु गनुन हुँिैन । 

(घ) पिासिकारीिे कानूनतः मानव असिकारको हनन ठहररने, कानूनिे बन्िेि 
िगाएका तथा िभा वा कायनपासिकािे आफ्नो ििेसभि िामाजिक मयानिा 
हवपरीतका भसन तोकेका िमिुायमा प्रचसित कुरीसतहरुिे बढावा पाउने 
व्यवहार गनुनहुँिैन । 



 

 

(ङ)  हवसभन्न िातिासत वा िमन िम्प्रिायका प्रचसित िामाजिक िंस्कारहरु िस्तै 
हववाह, ब्रतबन्ि, पास्नी, िन्मोत्िव, भोि आदिमा िमिुायमा गित 
प्रसतस्पिानको भावना ल्याउने खािका तडकभडक गनुनहुँिैन र तडकभडक गनन 
अरुिाई प्रोत्िाहहत गनुन हुँिैन । 

(च) पिासिकारीको हैसियतिे कुनै सनणनय गिान रािनीसतक, िामाजिक, आसथनक वा 
कुनै पसन आिारमा तेरो मेरो भने्न पि नसिई तटस्थ भसूमका सनवानह गनुनपिनछ 
। 

(छ) सिङ्ग, उमेर, भाषा, िमन, आसथनक अवस्था आदिका आिारमा भेिभाव िनाउने 
गरी अरुको िामाजिक िंस्कार वा वगीय हकहहतका हवषयहरुमा नकारात्मक 
हटप्पणी गनुनहुँिैन । 

(ि) पिासिकारीिे आफ्नो िेिसभि हवद्यमान िामाजिक कुरीसत तथा कुिंस्कारका 
रुपमा रहेका बािहववाह, बहहुववाह, िैहङ्गक हहंिा, छाउपडी, बोक्िा बोक्िी, 
िहेि (िाइिो), छुवाछुत, िासतगत उँचसनचता, व्यजक्तगत घटना ितान नगनन 
प्रवजृत्त, खोप निगाउने अवस्था, खिुा दिशा आदििस्ता प्रथा प्रचिनिाई 
सनमुनि गनन िासग पनुन पननछ । 

३.१२ स्थानीय तहबाट प्रिान गनन िेवा, िहुविा, सनणनय प्रहिया र िूचनमा िनताको पहुँच 
बढाउन 

(क) प्रत्येक नागररकिाई िरोकार हनुे िेवा िहुविा र सनणनय बारे िूचना माग 
भएमा उपिब्ि गराउन ु पननछ । तर प्रचसित कानून तथा आचारिंहहतामा 
उल्िेख भएको तररकािे बाहेक कुनै पिासिकारी, व्यजक्त वा िमूहिाई, 
आसथनक कारोबारमा िाभ वा हानी पगु्ने वा किैको िम्पजत्त जिउ-ज्यानमा 
हानी नोक्िानी पगु्ने िूचनाहरु र गोप्य राख् नपुनन कुरा प्रिारण वा िावनिसनक 
गनुन वा गराउन ुवा उपिब्ि गराउन ुहुँिैन । 

(ख) शाजन्त िरुिा, राहिय अखण्डता, िमिुायहरुको िौहािन िम्बन्िमा खिि पनन 
खािे िचुनाहरु िावनिसनक गनुन वा गराउन ुहुँिैन । 

३.१३ बिसनयत तथा अनसिकृत काम गनन गराउनबाट रोक्न  



 

 

(क) प्रचसित कानून बमोजिम आफूिाई प्राप्त असिकारको प्रयोग गिान बिसनयत वा 
स्वेच्छाचारी रुपमा गनुन वा गराउन ुहुँिैन । यस्तो असिकारको प्रयोग खिुा 
एवं िहभासगतामूिक रुपमा छिफि गरी गनुन पननछ । 

(ख) आफू वा अन्य कुनै व्यजक्त वा िंस्थाबाट अन्य पिासिकारी वा कायानिय\िंघ 
िंस्था वा कमनचारी वा व्यजक्तिाई अनसिकृत काम गराउन ुहुँिैन । 

३.१४ िैहङ्गक िमानताको प्रवर्द्नन गिै, 

(क) किैिाईसिङ्गको आिारमा भेिभाव झल्कने कुनै कायन गनुन हुँिैन । सिङ्गको 
आिारमा किैको िमतामासथ आचँ आउने गरी कुनै कामकाि गनन, नीसत, 

कानून वा िंरचना बनाइनेछैन ।  

(ख)  फरक सिङ्गका पिासिकारी, कमनचारी, िेवाग्राही तथा आम नागररकप्रसत 
अस्वस्थ आिोचना गनन, जिस्क्याउने तथा उनीहरुको मनोवि घटाउने खािका 
असभव्यजक्त दिने, दिन िगाउने वा कुनै पसन माध्यमबाट कुनै यौनिन्य िरुाशय 
हनुे खािका कुनै कामकारवाही गनन गराउन वा यौनिन्य अजिि तश्वीरहरु 
प्रकाजशत गनन, प्रिशनन गनन, आशय िेखाउने, अनजुचत िाभका दृहष्टिे काममा 
अल्झाउने िस्ता हैरानी पानन व्यवहार गनुन वा गराउन ुहिैुन । 

(ग) िेखेर, बोिेर, भाषण गरेर वा िनुिकैु माध्यमबाट पसन महहिा तथा 
परुुषबीचमा भेिभाव िनाउने खािका काम वा व्यवहार गनन वा उखान टुक्का, 
थेगो वा शव्िहरुको प्रयोग गनुन वा गराउन ुहुँिैन । 

(घ) िैहङ्गक आिारमा भएका घरेि ु हहंिा र भेिभावका घटनाहरुिाई िकुाउने र 
गोप्य राख्न ेकायन गनन वा िहयोग पयुानउन गनुन गराउन ुहिैुन । 

३.१५ बािवासिकाको िवानङ्गीण हवकाि र हकहहत प्रसत िचेत रहंिै 

(क) वािवासिकाको िाथनक िरोकारका हवषय तथा स्थानीय हवकाि र शािन 
प्रहियामा वािवासिकाको िाथनक िहभासगतािाई होच्याउने वा अवमूल्यन गनन 
हवचार, असभव्यक्त दिन वा त्यस्तो व्यवहार गनन गराउन हुँिैन ।  



 

 

(ख)  आफ्नो पररवारमा बािश्रसमक राख्न ु हिैुन । िमिुायमा बािश्रम वा 
बािशोषणिाई िंरिण वा प्रोत्िाहन हनुे कुनै हकसिमका हियाकिाप गनन 
गराउन पाइनेछैन । 

४.  िावनिसनक िम्पजत्तको प्रयोग तथा िहुविा िम्बन्िी आचारहरुः िावनिसनक िम्पसतको प्रयोग 
तथा िहुविा िम्बन्िमा िेहायका आचारहरु पािन गनन प्रसतबर्द्ता व्यक्त गिनछौ, 

४.१  पिासिकारी तथा कमनचारीको िहुविाका िासग छुट् याईएको िेवा वा िहुविा वा भत्ता 
आफ्नो आन्तररक श्रोतको कसत अंश हनु आउँछ भन्ने एहकन गरी िभामा छिफि 
गरी आम गागररकिाई हानकारी दिऐ हकफायती रुपमा न्यूनतम िहुविाको व्यवस्था 
गररनेछ । 

४.२  पिासिकारीिे कानून बमोजिम तथा कायानियको काममा बाहेक स्थानीय तहको 
मानवीय, आसथनक वा भौसतक िािन श्रोतको आफू वा अन्य कुनै व्यजक्तबाट प्रयोग 
वा उपयोग गनुन वा गराइनेछैन  

४.३  आफ्नो पिीय ओहिाको आिारमा कुनै िसमसत, िंस्था वा व्यजक्तहरुबाट सनिी िेवा 
तथा िहुविाहरु सिन वा सिन िगाइने छैन  

४.४  स्थानीय तहको िेवा प्राप्त गरे वा िावनिसनक िम्पसतको प्रयोग गरेवापत पिासिकारी, 
कमनचारी वा अन्य कुनै व्यजक्त वा िंस्थािे कानून बमोजिम सतनुन बझुाउन ुपनन कर, 
शलु्क, िेवा शलु्क िस्तरु, भाडा बझुाउनबाट छुट सिनेदिने गरी सनणनय गनुन वा 
गराउन ुहुँिैन । 

४.५  स्थानीय तहका पिासिकारीहरुिे आफूिे प्राप्त गनन िहुविाहरुको हववरण आम 
िानकारीका िासग स्थानीय तहमाफन त िावनिसनक गनुनपननछ । 

 

५.  नीसत सनमानण, योिना तिुनमा र सनणनय गिान पािन गनुनपनन आचारहरुः नीसत, सनमानण, योिना 
तिुनमा र सनणनय गिान िेहायका आचारहरुको पािन गनन गराउन िेहाय बमोजिम गररनेछ, 

५.१  सनणनय प्रहियामा भाग सिनपूुवन बैठकमा िानकारी दिनपुननः(१) पिासिकारीिे आफू 
िमेत िंिग्न भई कुन ै सनणनय गनुनपनन बैठकमा छिफिमा भाग सिनपुवून िेहाय 
बमोजिमका िूचनाहरु िम्बजन्ित भए िो दिनपुननछ : 



 

 

(क)  स्थानीय तहको भनान प्रकृया, खरीि, सबिी वा ठेक्कापट्टाको सनणनय प्रकृया, कुनै 
हकसिमको िण्ड िररवाना वा समनाहा गनन सनणनय प्रकृया, कुनै पििँगको 
िम्झौताको म्याि थप वा खारेिीका सबषयमा वा त्यस्तै कुनै सनणनय गनुनपनन 
हवषयिँग िम्बजन्ित व्यजक्तिँग आफ्नो कुनै स्वाथन वा ररिइवी वा िेनिेन वा 
अन्य कुनै प्रकारको नाता, िम्बन्ि रहेको भए िो कुरा, 

(ख)  स्थानीय तहको नीसत सनणनयबाट प्रत्यि वा अप्रत्यिरूपमा िाभ वा हानी हनु े
व्यजक्त, िंस्था, पि वा कम्पनीिँग सिनदुिन ुभए िोको सबवरणहरु, 

(ग) कुनै पेशा वा व्यविाहयक िंघिंस्थामा पिासिकारीको प्रसतसनसित्व, िगानी, 
शेयर, हहत वा स्वाथन भए िोको सबवरण र त्यस्तो काममा िगाउने िंस्था 
िम्बन्िी हवबरण, 

(२)  यदि कुनै पिासिकारीको सनणनय गनुनपनन पि वा सबषयिँग िम्बन्ि रहेछ भने बैठकको 
अध्यििे त्यस्तो पिासिकारीिाई बैठकको सनणनय प्रकृयामा तटस्थ रहन वा भाग 
नसिनका िासग सनिनश गनुन पननछ । 

(३)  पिासिकारीिे कुनै हवकाि सनमानण कायनको िासग गठन हनुे उपभोक्ता िसमसतमा रही 
कायन गनुन हिैुन । 

 

५.२ िहभासगतामूिक तथा पारिशीरूपमा नीसत सनमानण र सनणनय गनन : 

(क) पिासिकारीहरूिे योिनाको छनौट, प्राथसमहककरण, कायानन्वयन, अनगुमन, 
मूल्यांकनका हवषयहरुमा िाभग्राही, उपभोक्ता तथा िरोकारवािा िमहुको 
व्यापक िहभासगता र प्रसतसनसित्व गराएर सनणनय गनुनपननछ । 

(ख) स्थानीय तहबाट सनणनय दिनपुनन हवषयहरु, सनयजुक्त वा िेवा िहुविा दिने वा 
सिने हवषयका कुराहरु पारिशीरुपमा गनुन पननछ । 

(ग) स्थानीय तहका बैठकहरु आम िनताका िासग खिुा गनन उजचत प्रकृयाहरु 
सनिानरण गनुन पननछ । 



 

 

(घ) सनणनय गिान कानूनिे तोकेको अवसिसभि सनणनय गनुनपछन । कानूनिे िमय 
नतोकेको अवस्थामा सबषयको प्रकृसत हेरी यथािम्भव सछटो र उपयकु्त 
िमयावसिसभि सनणनय गनुन पननछ । 

 तर कुन ैकारणिे सनणनय गनन िाग्ने िमयावसि िजम्बने भएमा वा सनणनय गनन 
निहकने भएमा िोको तथ्यपूणन िानकारी िम्वजन्ित पििाई उपिब्ि गराउन ु
पननछ । 

(ङ) पिासिकारीिे नागररक वा िेवाग्राहीिाई नअल्मल्याउने गरी स्पष्ट राय तथा 
िल्िाह दिन ुपननछ । 

६. परुस्कार, उपहार, िान, चन्िा वा सनिी िेवा, िहुविा र िाभ ग्रहण िम्बन्िी आचरणः परुस्कार, 
उपहार, िान, चन्िा वा सनिी िेवा, िहुविा र िाभ ग्रहण िम्बन्िमा िेहायका आचारहरुको 
पािन गनन गराउन प्रसतबर्द् रहंिै, 

(क) कानून बमोजिम आफ्नो कतनव्य सनवानह गनन सििसििामा किैबाट कुनै प्रकारको नगि 
वा िेवा िहुविाको रुपमा उपहार, परुस्कार, चन्िा सिन ुहुँिैन ्।त्यस्तो िेवा िहुविा 
दिनका िासग बाध्य पानन कुनै व्यवहार गनुन वा गराउन ुहुँिैन । 

(ख) स्थानीय तहिँग कुनै खाि हवषयमा स्वाथन सनहहत भएको वा िम्भाव्य स्वाथन भएको 
कुनै पसन व्यजक्तबाट कुन ैप्रकारको मैिी व्यवहार र आमन्िण, भोि भतेर, खानेपानी, 
मनोरञ्जन, बिोवाि िहुविा, भाडा िहुविा आदि सिन ुवा दिन ुहुँिैन । 

(ग) पिासिकारीहरुिे आफ्नो स्थानीय तहिाई िानकारी नदिई कुनै व्यजक्त, िंस्था वा 
सनकायबाट िान, वजक्िि, चन्िा, उपहार स्वीकार गनुन हुँिैन ।  

७. हवकाि िाझेिार, गैर िरकारी िंस्था, िामिुाहयक िंघिंस्था, सनिी ििेिंगको िाझेिारी 
िम्वन्िी आचरणः हवकाि िाझेिार, गैर िरकारी िंस्था, िामिुाहयक िंघिंस्था, सनिी 
िेििंगको िाझेिारी गिान िेहायका आचारहको पािन गनन प्रसतबर्द् रहँिै, 

(क) हवकाि िाझेिार, गैर िरकारी िंस्था, िामिुाहयक िंघिंस्था, सनिी िेििँग िंस्थागत 
िम्बन्ि र िमन्वय प्रबर्द्नन गररनेछ । व्यजक्तगत िाभहानीका आिारमा व्यवहार 
गररनेछैन ।  



 

 

(ख) हवकाि िाझेिार, गैर िरकारी िंस्था, िामिुाहयक िंघिंस्था, सनिी िेििँगको आफ्नो 
िेिसभिको योिना,  कायनिम,  बिेट तथा प्रसतवेिन कायनिाई एकीकृत रुपमा अगाडी 
बढाइनेछ ।  

८. सनष्पिता, िम्मान र किरपूणन व्यवहार िम्बन्िी आचरणहरुः पिासिकारीिे आफ्नो 
कायनिम्पािन गिान सनष्पिता, िम्मान र किरपूणन रुपमा गनन िेहायका आचारहरुको पािन 
गररनेछ, 

(क) स्थानीय तहको िंस्थागत एवं कायनगत स्वतन्िता र सनष्पिता असभवहृर्द् गनन 
प्रयत् नशीि रहने । 

(ख) पिासिकारीिे पिीय कतनव्य सनवानह गिान वाह्य वा आन्तररक िेिबाट प्रत्यि वा 
अप्रत्यिरुपिे आउने प्रभाव, प्रिोभन, िवाव, भनिनु, िम्की, आग्रह आदिबाट प्ररेरत वा 
प्रभाहवत नभई कायन िम्पािन गनन । 

(ग) आफ्नो पिीय कतनव्य परुा गिान मोिाहहिा नराखी सनसभनक र स्वतन्ितापूवनक कायन 
िम्पािन गनन गराउने । 

(घ) कुनै कमनचारीिाई कायन िम्पािनको सििसििामा अनजुचत प्रभाव पानन वा िबाब नदिन े
। 

(ङ) प्रचसित कानूनिे सनषेि गरेको कुनै कायन गनन वा गराउन नहनुे । 

(च) कतनब्य पािना गिान िानकारीमा आएको कानून बमोजिम गोप्य राख्नपुनन हवषय वा 
कागिात वा व्यहोरा प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट गनन वा गराउन नहनुे । 

(छ) पिासिकारीिे आफूिे गनन काम सनिानररत िमयसभि िम्पािन गररनेछ । कानून 
बमोजिम िम्पािन गनुनपनन काम िमयसभिै िम्पन्न नगरी आफूिे गनन काम पन्छाइने 
छैन ।  

९. अन्य आचरणहरुको पािनाः  पिासिकारीका अन्य आचरणहरु िेहाय बमोजिम गनन प्रसतबर्द् 
रहन्छौं, 

(क) आफ्नो िम्पजत्तको हववरण तोहकएको िमयसभि िम्वजन्ित सनकायमा बझुाई 
िावनिसनक गनुन पननछ । 



 

 

(ख) स्थानीय तहको काममा कुनै प्रकारको अिर पनन िक्ने गरी वा िंहविान र प्रचसित 
कानून हवपररत हनुे गरी स्थानीय तहको स्वीकृती हवना किैवाट कुनै प्रकारको िान, 

िातव्य, कोिेिी, उपहार आफूिे स्वीकार गनुन र आफ्नो पररवारको कुनै ििस्यिाई 
त्यस्तो सबषय स्वीकार गनन िगाउन ुहिैुन । हविेशी िरकार वा प्रसतसनसिबाट कुनै 
उपहार प्राप्त हनु आएमा स्थानीय तहमा िो कुराको िूचना दिई सनणनय भए बमोजिम 
गनुन पननछ ।  

(ग) स्थानीय तहको पूवन स्वीकृसत सबना कुनै कामको सनसमत्त कुनै हकसिमको चन्िा माग्न 
वा त्यस्तो चन्िा स्वीकार गनन वा कुनन हकसिमको आसथनक िहायता सिन ुहिैुन ।  

(घ) नेपाि िरकार वा प्रिेश िरकार वा स्थानीय तहको काम कारवाहीमा प्रसतकूि प्रभाव 
पनन गरी कुनै पिपसिकामा आफ्नो वास्तहवक वा काल्पसनक नामबाट वा वेनामी कुन ै
िेख प्रकाशन गनन, अनिाइन िमाचार माध्यम वा िामाजिक िञ् िाि वा रेसडयो वा 
टेसिसभिनर्द्ारा प्रिारण गनन गराउन हिैुन । 

(ङ) नेपाि िरकार वा प्रिेश िरकार वा स्थानीय तहको नीसतको हवरोिमा िावनिसनक 
भाषण दिन वा कुनै वक्तव्य प्रकाशन गनन हिैुन । 

(च)  मिुकुी ऐन हवहावारीको महिको हवपररत हनुे गरी हववाह गनन गराउन हिैुन । 

(छ)  हविेशी मिुकुको स्थायी बिोवाि तथा सड.भी. को िासग आवेिन गनुन हिैुन । 

(ि)  पिासिकारीिे पिीय मयानिामा आचँ आउने गरी कुनै िमूह वा व्यजक्तिँग काननु 
हवपरीत वातान गनन, िम्झौता गनन कायन गनुन गराउन ुहुँिैन । 

 

भाग ३ 

प्रचसित काननु बमोजिम पािन गनुनपनन आचारहरु 

१०. प्रचसित काननुको प्रभावकारी कायानन्वयनः (१) नेपािको िंहविान, प्रचसित िंघीय तथा प्रिेश 
काननु, अिाितको सनणनय वा आिेश तथा काननु बमोजिम िंघ वा प्रिेशिे दिएको सनिनशनको 
िम्मान र पािना गनन र िोको तत्परतापूवनक प्रभावकारी कायानन्वयन गररनेछ । 

(२) प्रचसित काननु बमोजिम पिासिकारीहरुको िम्पजत्त सबबरण बझुाउने तथा िावनिसनक 
गररनेछ । 



 

 

(३) पिासिकारीिे प्रचसित काननु बमोजिम स्थानीय तहको बेरुि ुतथा पेश्की फर्छ्यौटको 
कायनमा जिम्मेवारी बहन गनुनपननछ । 

११. अजख्तयार िरुुपयोग तथा भ्रष्टाचार सनवारण िम्वन्िी काननुको कायानन्वयनमा िहयोगः 
(१)स्थानीय तहका पिासिकारीहरुिे प्रचसित काननु बमोजिम भ्रष्टाचार वा अजख्तयारको 
िरुुपयोग हनुे हकसिमका आचारहरु गनुन वा गराउन ुहिैुन । 

(२)  स्थानीय तहका पिासिकारीिे स्थानीय तहमा प्रचसित काननु बमोजिम अजख्तयारको 
िरुुपयोग ठहररने कुनै काम वा व्यवहार भएमा िम्बजन्ित सनकायमा िानकारी 
दिनपुननछ र िम्बजन्ित सनकायबाट हनुे छानहवन, अनिुन्िान तथा िाँचबझुमा िहयोग 
गनुनपननछ । 

(३)  पिासिकारीिे आफूिे थाहा पाएको भ्रष्टाचार मासनने कायनहरुको िूचना दिने र सिने 
गनुन पिनछ, त्यस्तो िूचना िकुाउन र िकुाउन िहयोग गनुन हिैुन । 

(४)  पिासिकारीिे आफ्नो कायनिम्पािन गिान स्वाथनको द्वन्द्व िेजखन िक्ने बाह्य 
हियाकिाप, रोिगारी, िगानी, िम्पजत्त, उपहार वा िाभ िगायतका कुराहरु बारे स्पष्ट 
गरी कायन िम्पािन गनुन पिनछ । 

(५)  भ्रष्टाचारबाट आजिनत िम्पजत्त राख्न,े िकुाउने तथा प्रयोग गनन िस्ता कायनिाई 
िरुुत्िाहन गनुन पिनछ । 

(६)  भ्रष्टाचारबाट आजिनत िम्पजत्तको खोि तिाि, रोक्का, स्थानान्तरण, सनयन्िण, िफत एवं 
हफतानिम्बन्िी कायनमा िहयोग प¥ुयाउन ुपिनछ । 

(७)  पिासिकारीिे आफूिे र आफ्नो पररवारको नाममा कुनै िायिेथा खररि गिान 
िावनिसनक गरेर गनुन पननछ । 

१२.  सनवानचन आचारिंहहताको पािन गनुनपननः (१) स्थानीय तहका िनप्रसतसनसिहरुिे सनवानचनका 
वखत पािन गनुनपनन आचारहरु सनवानचन आयोगिे तोके बमोजिम पािना गनुन पननछ । 

(२) स्थानीय सनकायका पिासिकारीहरुिे सनवानचन आचारिंहहताको प्रभावकारी कायानन्वयन 
तथा पािन गनन गराउन िहयोग गनुनपननछ । 



 

 

(३) स्थानीय तहका पिासिकारीहरुिे आफ्नो ओहोिाको आिारमा प्राप्त िहुविाहरु सनवानचन 
प्रचार प्रिार वा िोिँग िम्बजन्ित प्रयोिनका िासग आफू वा अरु किैबाट प्रयोग गनन वा 
प्रयोग गराउनको िासग दिन ुहुँिैन । 

(४) सनवानचन प्रयोिनका िासग यस्तो िहुविा दिन वा सिनका िासग स्थानीय तहहरुबाट 
िंस्थागत रुपमा कुनै सनणनय गनुन वा गराउन ुिमेत हिैुन । 

 

१३.  आचारिंहहताको कायानन्वयन तथा िावनिसनकीकरणका िासग आवश्यक व्यवस्था गनुनपननः (१) 
आचारिंहहताको कायानन्वयन तथा िावनिसनकीकरणका िासग िेहायमा उल्िेजखत व्यवस्थाहरु 
गररनेछ, 

(क) आचारिंहहताको कायानन्वयन िसमसतको व्यवस्था गररनेः कायनपासिकािे अध्यि 
वा प्रमखु वा कायनपासिकािे तोकेको ििस्यको िंयोिकत्वमा आचारिंहहता 
कायानन्वयन िसमसत गठन गररनेछ । िो िसमसतिे सनयसमत रुपमा आचारिंहहता 
कायानन्वयनको पििाई िहयोग परु् याई कायनपासिकाको बैठकमा सनयसमत प्रसतवेिन 
दिन ुपननछ । 

(ख) अनगुमन िसमसतिाई िहयोग परु् याउन ु पननः यि आचारिंहहताको प्रभावकारी 
कायानन्वयनका िासग अनगुमन िसमसतिाई आवश्यक पनन िहयोग उपिब्ि गराइनेछ 
। 

(२) पिासिकारीिे आफ्नो कायनहवभािन तथा कायनिम्पािन सनयमाविीको व्यवस्था 
बमोजिम िवाफिेही, पारिशी िेवा प्रवाहको प्रबन्ि गनन, िेहायबमोजिम गनन गराउन 
आवश्यक व्यवस्था गररनेछ । 

(क)  नागररक बडापि बमोजिम कायनिम्पािन गनुनपनन, नागररक बडापि िम्बजन्ित 
िबैको िानकारीका िासग िबैिे िेख्न ेठाउँमा टाँि गनुन, गराउन ुपननछ । 

(ख)  स्थानीय तहिे नागररक बडापिमा उल्िेख भए अनिुार सछटो छररतो िेवा 
प्राप्त नभएमा िो उपर गनुािो िनुवुाई हनुे र छानसबनबाट िेवाग्राही पििाई 
कुनै िसत वा हैरानी व्योहोनुन परेको िेजखएमा पीसडत पििाई उजचत उपचार 
र िसतपसूतन उपिब्ि हनुे व्यवस्था गनुन गराउन ुपननछ । 



 

 

(३) कुनैपसन पिासिकारीिे आफूकहाँ आएको गनुािो तत्कािै िनेु्न व्यवस्था समिाई 
फर्छ्यौट गनुनपननछ । 

भाग -४ 

आचार िंहहताको पािना गनन गराउने व्यवस्था 
१४. आचार िंहहता अनगुमन िसमसतको गठनः (१) कुनै पिासिकारीिे यि आचार िंहहता तथा 

अन्य प्रचसित िंघीय, प्रिेश र स्थानीय कानून बमोजिम पािन गनुनपनन आचारहरु उल्िंघन 
गरे, नगरेको िम्बन्िमा िाँचबझु तथा अनगुमन गननका िासग िभािे िभाका ििस्यहरु 
मध्येबाट िेहाय बमोजिमको एक पिासिकारीको आचार िंहहता अनगुमन िसमसतको गठन 
गररनेछ । 

(क) िभाका ििस्यहरुिे आफू मध्येबाट छनौट गरेको एक िना -ियोिक 

(ख) िभाका ििस्यहरुिे आफू मध्येबाट छनौट गरेको कजम्तमा एक िना महहिा 
िहहत िईु िना 

-ििस्य 

(ग) कायनकारी असिकृतिे तोकेको स्थानीय तहको एक िना असिकृत कमनचारी -ििस्य-िजचव 

 

(२) अनगुमन िसमसतका िंयोिक, ििस्य तथा िजचवमासथ नै यि आचारिंहहताको 
उल्िङघनमा उिरुी परी सनणनय गनुनपनन अवस्था भएमा िो हवषयको छिफि, िाँचबझु तथा 
सनणनय प्रहियामा सनि िहभागी हनु पाउने छैन ।  

(३) यि आचारिंहहताको िंयकु्त रुपमा उल्िंघन गरेको भनी अनगुमन िसमसतका िंयोिक, 
ििस्यहरु तथा िजचवमासथ कुनै उिरुी परेकोमा त्यि उपर िम्बजन्ित कायनिसमसतिे छानसबन 
गरी त्यिपसछ बस्ने िभाको बैठकमा पेश गनुन पननछ । 

(४) अनगुमन िसमसतका ििस्यहरुको पिावसि िईु वषनको हनुेछ । यि िसमसतका ििस्यहरु 
िगातार िईु कायनकािभन्िा बढीका िासग सनवानजचत हनु िक्ने छैनन ्। 

तर स्थानीय तहको कायनकाि िमाप्त भएको अवस्थामा यि िसमसतको पिावसि स्वतः िमाप्त 
भएको मासननेछ । 

१५. अनगुमन िसमसतको काम, कतनव्य तथा असिकारः (१) अनगुमन िसमसतको काम, कतनव्य 
तथा असिकार िेहाय बमोजिम हनुेछ । 

(क) कुनै पिासिकारीिे आचारिंहहता उल्िघंन गरे, नगरेको िम्बन्िमा उिरुी 
परेमा वा िानकारी हनु आएमा िो उपर छानहवन गनन िक्ने । 

(ख) िाँचबझु तथा छानहवनका सििसििामा िमाव्हन िारी गनन र िािी प्रमाण 
बझु्ने असिकार हनुे । 



 

 

(ग)  अनगुमन िसमसतका ििस्यहरुिे स्थानीय तहको सिफाररि तथा आमन्िणमा 
स्थानीय तहको िनुिकैु बैठकमा उपजस्थत भई आफ्नो कामका हवषयमा 
िानकारी दिन िक्नेछन।् 

 (२) अनगुमन िसमसतको कामको िासग आवश्यक िनशजक्त, काम गनन ठाउँ, िामाग्री तथा 
उजचत वातावरण बनाईदिने जिम्मेवारी िम्बजन्ित स्थानीय तहको हनुेछ । 

१६. अनगुमन िसमसतको बैठक तथा कायनहवसिः (१) अनगुमन िसमसतको कायनिञ्चािन, हवसि 
िेहायमा उल्िेख भए अनिुार हनुेछ । 

(क)  अनगुमन िसमसतको बैठक आवश्यकता अनिुार बस्नेछ । 

(ख)  अनगुमन िसमसतको बैठकको सनणनय बहमुतको आिारमा हनुेछ । 

(ग)  अनगुमन िसमसतिे कारवाही गिान िम्बजन्ित पिासिकारीिाई िफाई पेश गनन 
उजचत मौका दिनपुननछ । 

(घ)  अनगुमन िसमसतिे िाँचबझुबाट िेजखएको हववरण िहहतको राय प्रसतवेिन 
िम्बजन्ित कायनपासिकामा पेश गनुनपननछ । 

 (२) अनगुमन िसमसतको बैठक तथा िाँचबझु िम्बन्िी अन्य कायनहवसि िसमसत आफैं िे तोक्न 
िक्नेछ । 

१७. अनगुमन िसमसतका ििस्यहरुको िेवा तथा िहुविाः अनगुमन िसमसतका ििस्यहरुको बैठक 
भत्ता तथा अन्य िहुविाहरु स्थानीय तहिे तोके बमोजिम हनुेछ । 

१८. उिरुीः (१) स्थानीय तहको कुनै पिासिकारीिे पशेागत आचार, उल्िंघन गरेकोमा त्यि 
हवषयमा अनगुमन िसमसत िमि उिरु दिन िहकनेछ ।  
(२) मासथ (१) बमोजिम दिइने उिरुीमा कुन पिासिकारीिे कुन आचार उल्िंघन गरेको हो 
िोको आिार, प्रमाण खिुाउन ुपननछ । स्थानीय तहिे उिरुी फारामको नमनुा बनाई िबैिे 
िजििै प्राप्त गनन िक्ने स्थानमा राख्न पननछ । 

(३) उिरुीको िम्बन्िमा कारवाही माग गिान अनगुमन िसमसतिे उिरुीकतानिँग थप हववरण 
वा कागिात माग गनन िक्नेछ । 

१९. गोप्य राख्नपुननः (१) अनगुमन िसमसतिे उिरुीकतानको नाम गोप्य राख्न ुपननछ ।  
(२) प्राप्त उिरुीको आिारमा कुनै पिासिकारीमासथ िागेको आरोप मासथ छानहवन िारी 
रहेको अवस्थामा आरोहपत पिासिकारीको नाम िमेत गोप्य राख्न ुपननछ । 



 

 

२०. िाचँबझुः (१) यि आचारिंहहतामा उल्िेजखत आचारहरुको उल्िंघन गरेको हवषयमा 
अनगुमन िसमसतको राय, िझुाव वा प्रसतवेिन आवश्यक कारवाहीका िासग कायनपासिकामा 
पेश गनुन पननछ । प्रसतवेिन पेश गनुनपूवन िो िसमसतिे िेहायका प्रहियाहरु परुा गनुनपननछ । 

(क) कुनै पिासिकारीका हवरुर्द् आचारिंहहता उल्िंघन गरेको कुनै उिरुी परेकोमा  
वा कुनै िानकारी प्राप्त भएकोमा  त्यिको आिारमा अनगुमन िसमसतिे कारवाही गनन 
आवश्यक छ वा छैन भनी िाँचबझु गनन वा गराउन िक्नेछ ।  

(२) िाँचबझु गिान कुनै पिासिकारी उपर कारवाही गनुनपनन िेजखएमा अनगुमन िसमसतिे 
त्यस्तो पिासिकारीिाई िफाई पेश गनन उजचत मौका दिन ुपननछ ।  

(३) िफाई पेश गनन मौका दििाँ िम्बजन्ित पिासिकारी सबरुर्द् िागेको आरोप र त्यिको 
आिारहरु प्रष्ट गरी आवश्यक कारवाहीका िासग कायनपासिकाको बैठकमा पेश गनुनपननछ । 

२१. अनगुमन िसमसतको सिफाररि कायानन्वयन गननः(१) अनगुमन िसमसतिे यि आचारिंहहतामा 
उल्िेजखत कुराहरुको पािन भए नभएको िम्बन्िमा आवश्यक राय, िझुाव तथा सिफाररि 
िहहत कायानन्वयनका िासग कायनपासिकामा पेश गनुनपननछ । 

(२) अनगुमन िसमसतबाट प्राप्त प्रसतवेिन तथा राय, िझुाव र सिफाररि उपर कायनपासिकामा 
छिफि गरी आवश्यक सनणनय िहहत कायानन्वयन गनुनपननछ । 

(३) आचारिंहहताको पािनका हवषयमा स्थानीय तहमा छिफि हुँिाका बखत िम्बजन्ित 
पिका प्रसतसनसिहरुिाई िहभागी गराउन िहकनेछ । 

२२. आचारिंहहताको उल्िंघनमा ििायः (१) यि आचारिंहहताको कायानन्वयन गिान स्थानीय 
तहबाट ििायको रुपमा िेहायमा उल्िेजखत एक वा िो भन्िा बढी प्रहियाहरु अपनाउन 
िहकनेछ । 

(क)  िम्बजन्ित पिासिकारीिाई िचेत गराउने । 

(ख)  आिोचना तथा आत्मआिोचना गनन िगाई िोको िानकारी िावनिसनक गनन िगाउने 
। 

(ग)  िावनिसनक िनुवुाईका िासग िावनिसनक गनन, गराउने । 

(घ)  प्रचसित ऐन, कानूनको उल्िंघन भएको अवस्थामा िम्बजन्ित सनकायमा िूचना दिने र 
आवश्यक कारवाहीका िासग िेजख पठाउने। 

(२) आरोहपत पिासिकारी मासथ भएको कुनै पसन कारवाहीका हवषयमा सनि कुनै रािनीसतक 
िििँग आवर्द् भएको हकमा िम्बजन्ित रािनीसतक िििाई िानकारी गराउनपुनन । 



 

 

२३. कारवाहीको हववरण िावनिसनक गनुनपननः आचारिंहहताको कायानन्वयनका िम्बन्िमा 
पिासिकारीमासथ भएको कारवाहीको हववरण आम िानकारीको िासग स्थानीय तहको िूचना 
पाटी र स्थानीय पिपसिकामा प्रकाजशत गनुनपननछ । िोको िानकारी रािनीसतक ििहरु, 
िंघीय मासमिा तथा स्थानीय हवकाि मन्िािय, सनवानचन आयोग, प्रिेश िरकारको िम्बजन्ित 
हवभाग\सनकाय, स्थानीय प्रशािनिाई गराउन ुपननछ । 

  



 

 

भाग -५ 

हवहवि 

२४. आचारिंहहताको पािन गनुन िबैको कतनव्य हनुेः यो आचारिंहहताको पािन गनुन 
पिासिकारीको जिम् मेवारी तथा कतनव्यको एक असभन्न अंगको रुपमा रहनेछ । 

२५. पिासिकारीिाई आचारिंहहताको िानकारी दिनपुननः यो आचारिंहहता स्थानीय तहका 
पिासिकारी तथा कमनचारीहरुिाई असनवायन रुपमा िानकारी दिई हस्तािार गराई 
िाग ुगनुनपननछ । 

२६. िरोकारवािाहरुिाई आचारिंहहताको िानकारी उपिब्ि गराउनपुननःस्थानीय तहका 
पिासिकारीको आचारिंहहता, िमय-िमयमा आचारिंहहतामा भएको िंशोिनको 
हववरण तथा आचारिंहहताको कायानन्यवनको हववरणहरुको िानकारी वाहषनक रुपमा 
स्थानीय तहका रािनीसतक ििहरु, िंघीय मासमिा तथा स्थानीय हवकाि मन्िािय, 
तथा प्रिेश िरकारका िम्बजन्ित सनकायिाई गराउन ुपननछ । 

२७. आचारिंहहताको कायानन्वयनमा रािनीसतक ििको िहयोगः (१) कुनै पिासिकारीबाट 
यि आचारिंहहताको उल्िंघन भएको ठहर भएमा सनि मासथ िागेको आरोप तथा िो 
िम्बन्िमा सिफाररि भएको कारवाहीको हववरण िमेत िम्बजन्ित पिासिकारी िम्बर्द् 
रािनीसतक िििाई िानकारी गराउनकुा िाथै िावनिसनक िमेत गनुनपननछ । 

(२) िाँचबझुको आिारमा पिासिकारी उपर कारवाहीको िासग भएको सिफाररिको 
कायानन्वयन गनन वा िचेत गराउने काममा िरकारी सनकाय एवं रािनीसतक ििहरुको 
िहयोग सिन िहकनेछ । 

२८. आचारिंहहतामा िंशोिनः (१) स्थानीय तहका िभाबाट आचारिंहहतामा िंशोिन गनन 
िहकनेछ ।  
(२) आचारिंहहतामा भएको िंशोिनको िानकारी िम्बजन्ित िबै पिासिकारी, 
कमनचारी तथा िरोकारवािाहरुिाई दिनपुननछ । 

(३) सनवानचन आचारिंहहतामा िंशोिन भएको खण्डमा आम िनताको िानकारीको 
िासग िावनिसनक गनुनपननछ । 

(४) गाउँपासिकािे आफ्नो स्थानीय हवजशष्टता, कायन प्रकृसत र आवश्कता अनिुार 
यि आचारिंहहतामा िमय-िमयमा थप व्यवस्था िमावेश गरी िाग ुगनन िहकनेछ । 

 


