
1 
 

 

सिसिङवा गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः२                                      सखंयाः ६                            मिम ः २०७८।०९।२९ 

 

भाग–२ 

सिसिङ्वा गाउँपासिका 

सिसिङ्वा गाउँपासिका गाउँकार्यपालिकाबाट पारित  

        कार्य सञ्चालन ननर्देनिका, २०७८ 

आज्ञाले, 

रुद्र प्रसार्द वेघा (नलम्बु) 

नन. प्रिुख प्रशासकीय अमिकृ  

 

  



2 
 

कार्य िञ्चािन सनिेसिका, २०७८ 

 

 

कार्यपासिकाबाट स्वीकृत सिसतिः- २०७८।०८।१६ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सिसिङ्वा गाउँपासिका 

गाउँ कार्यपासिकाको कार्ायिर् 

िाब्िाखु, ताप्िेजुङ 

१ न.ं प्रिेि, नेपाि 



3 
 

सिसिङ्वा गाउँपासिकाको कार्यिञ् चािन सनिेसिका, २०७८ 

नसनर्दङ्वा गाउँपानलकाको कार्य सञ् चालनलाई प्रभावकारी बनाउन, उपलव्ध स्रोत साधनको पररचालन एवं प्रर्ोगमा 

पारर्दनियता, नमतव्र्नर्ता र प्रभावकाररता ल्र्ाई आनथयक सुिासन कार्म गनय, सरकारी खचयहरु कानुनी नसमावद्द गरी सावयजननक 

कोषको सर्दपुर्ोग गनय, गाउँपानलका तथा मातहतका ननकार्हरुको आनथयक प्रिासनलाई सुव्र्वनथथत एवं प्रभावकारी बनाउन 

तथा उत्पार्दनमुलक तथा प्रनतफलर्ुक्त के्षत्रमा लगानी अनभवनृि गनय बाञ्छनीर् भएकोले, 

थथानीर् तहको प्रिासकीर् कार्यनवनध ऐन, २०७७ को र्दफा ४ बमोनजम कार्यपानलकाको नमनत २०७८।०८।१६ को बैठकले 

र्ो ननर्देनिका जारी गरेको छ ।  

परिच्छेि - १ 

िंसिप्त नाि ि प्रािम्भ 

१. िङ्सिप्त नाि ि प्रािम्भिः- 

(१) र्ो ननर्देनिकाको नाम “सिसिङ्वा गाउँपासिकाको कार्यिञ् चािन सनिेसिका, २०७७” रहकेो छ ।  

(२) र्ो ननरे्दनिका थथानीर् राजपत्रमा प्रकानित भएको नमनतरे्दनख लागु हुनेछ ।  

२. परिभाषा ि व्र्ाखर्ािः- नवषर् वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स ननर्देनिकामााः- 

(१) "गाउँपासिका" भन्नाले नसनर्दङ्वा गाउँपानलकालाई जनाउँछ ।  

(२) "पिासिकािी" भन्नाले गाउँपानलकाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, वडा अध्र्क्ष, वडा सर्दथर् र र्स ननर्दनेिका 

बमोनजम सुनवधा प्राप्त गने अनधकृत कमयचारी सम्झनु पर्दयछ ।  

(३) "सबसिष्ट पिासिकािी" भन्नाले गाउँपानलकाको अध्र्क्ष/उपाध्र्क्ष लगार्त प्ररे्दि तथा सङ्घीर् सरकारका 

पर्दानधकारीहरु तथा नजल्ला थतरका कनम्तमा रा.प. नितीर् वा सो भन्र्दा मानथल्लो थतरको कार्ायलर् प्रमुख वा 

कमयचारीलाई सम्झनु पर्दयछ । 

(४) "कियचािी" भन्नाले गाउँपानलकाको कार्ायलर्मा कार्यरत कमयचारीलाई जनाउँछ ।  

(५) "प्रिािसनक खचय" भन्नाले तलब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोिाक, इन्धन, बीमा, नचर्ापान, 

कार्यिाला/तानलम/गोष्ठी/सेनमनार जथता कार्यक्रम तथा अनतनथ सत्कार खचय लगार्त हुने  रै्दननक खचय जनाउँछ 

।  

(६) "बैठक" भन्नाले गाउँसभा वा गाउँपानलका वा नवषर्गत सनमनतहरु वा वडा सनमनत वा कुनै कानुनी वा 

नीनतगत ब्र्वथथा बमोनजम गनठत सनमनत वा कार्यर्दलहरुको बैठक सम्झनु पर्दयछ । 

(७) "िन्त्रािर्" भन्नाले सङ् घीर् मानमला तथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रालर् सम्झनु पछय । 
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परिच्छेि-२ 

बैठक भत्ता िम्वन्त्िी व्र्वस्था 

३. वैठकिः (१) गाउँपानलकामा हुने बैठकमा सहभागीहरुले रे्दहार् बमोनजमको अवथथामा बैठक भत्ता तथा अन्र् सुनवधा 

पाउनेछन् । 

(१) प्रचनलत कानून, ननर्यर् तथा आरे्दि तथा वानषयक कार्यक्रम बमोनजम गनठत सनमनत वा कार्यर्दलको बैठकका 

लानग मात्र वैठक भत्ता उपलव्ध गराउन सनकनेछ । 

(२) बैठक कार्ायलर् समर् अनघ वा पनछ बसेको हुनु पनेछ । 

(३) थपष्ट नबषर्वथतु र कार्यसुची नबना बसेको बैठकको भत्ता प्रर्दान गररने छैन । 

(४) सनमनत वा कार्यर्दल गठन गर्दाय नै बैठक भत्ता तथा खाजा सुनवधा उपलब्ध गराउने गरी ननर्यर् भएको अवथथामा 

मात्र बैठक भत्ता तथा खाजा सुनवधा उपलब्ध हुनेछ ।  

(५) कार्यप्रकृनत अनुसार सकेसम्म नमतव्र्र्ी तररकाले न्र्ुनतम संख्र्ामा हुने गरी बैठक राख्नु पनेछ । 

(६) सनमनत वा कार्यर्दलका कूल सर्दथर् बाहके सो सङ्ख्र्ाको बढीमा पनचस प्रनतितले हुन आउने सङ्ख्र्ामा 

नवज्ञ, आमनन्त्रत सर्दथर् वा कमयचारीलाई मात्र र्स ननरे्दनिका बमोनजम बैठक भत्ता उपलब्ध गराइनेछ ।  

(७) बैठक ब्र्बथथापनमा सहर्ोग गनय प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतले एक जना कमयचारीलाई सहर्ोगी कमयचारीको 

रुपमा खटाउन सक्नेछ । 

(८) गाउँसभा, कार्यपानलका, न्र्ानर्क सनमनत, वडासनमनतको ननर्नमत बैठकलाई र्स ननर्देनिकाको प्रर्ोजनका 

लानग बैठक माननने छैन । 

(२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेनखएको भएता पनन कार्ायलर् समर्मा बसेको बैठकको बैठक भत्ता उपलब्ध गराइने       

छैन ।  

४. बैठक खचय िम्वन्त्िी ब्र्वस्थािः (१) सनमनत तथा कार्यर्दलका पर्दानधकारी तथा कमयचारीहरुले रे्दहार् बमोनजम 

प्रनतव्र्नक्त बैठक भत्ता पाउने छन ।  

(१) अध्र्क्ष, उपाध्र्क्षको अध्र्क्षतामा हुने बैठकमा प्रनत वैठक रु एकहजार पाँच सर् 

(२) प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतको अध्र्क्षतामा हुने बैठकमा प्रनत बैठक रु एकहजार र्दईु सर्,  

(३) अन्र् पर्दानधकारी वा अनधकृत थतरको कमयचारीको अध्र्क्षतामा हुने बैठकमा प्रनत बैठक रु. एकहजार, 

(४) र्स कार्यनवनधमा जुनसुकै कुरा लेनखएको भएतापनन एक व्र्नक्तले एक नर्दनमा वढीमा र्दईु वटा बैठकको मात्र 

बैठक भत्ता पाउनेछ । 

(५) बैठक भत्तामा ननर्मानुसार कर कट्टी हुनेछ ।  

(२) बैठकमा सहभागी व्र्नक्तहरुको पानी तथा नचर्ा, खाजा खचय वापत बढीमा प्रनत व्र्नक्त सतन िर् रुपैर्ाँ सम्म खचय 

गनय सनकने छ । 

(३) सहर्ोगी कमयचारीलाई बैठक ब्र्बथथापनको काममा लगाए बापत प्रनत बैठक पाँच िर् रुपैर्ाँ नर्दन सनकनेछ । 
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परिच्छेि-३ 

खाजा तथा असतसथ ित्काि खचय िम्बन्त्िी व्र्वस्था 

५. खाजा खाना खचयिः रे्दहार्को अवथथामा थथानीर् तहका कमयचारीलाई खाजा खचय उपलव्ध गराउन सनकनेछ । 

(१)  कार्ायलर् समर्मा सम्पार्दन हुन नसक्ने भनी प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतले तोकेको नननर्दयष्ट कामको लानग मात्र 

कार्ायलर् समर् अनघ वा पनछ बैठक राख्न वा कार्ायलर्को अन्र् काममा लगाउन सनकनेछ ।  

(२) प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतको थवीकृनत नबना रानखएको बैठक तथा गररएको कामको र्स र्दफा बमोनजम खाजा, 

खाना खचय भुक्तानी हुने छैन । कार्ायलर् समर् वाहके कनम्तमा र्दईुघण्टा अनतररक्त समर् कार्य गरेको अवथथामा 

मात्र खाजा, खाना खचय उपलब्ध गराइनेछ ।  

(३) अनतररक्त समर्मा काम गनुय पने भएमा रे्दहार् वमोनजम खाजा तथा खाना खचय उपलब्ध गराउन वा सो बराबरको 

खाना तथा खाजा खचय गनय सनकनेछ । 

(क) सावयजननक नवर्दाको नर्दन भए प्रनतनर्दन प्रनतव्र्नक्त बढीमा छ िर् रुपैंर्ा ।  

(ख) कार्ायलर् खुल्ने नर्दन भए प्रनतनर्दन प्रनतव्र्नक्त बढीमा तीन िर् रुपैंर्ा । 

(ग) आठ घण्टा भन्र्दा बढी अवनध ननरन्तर बैठक बसेको अवथथामा खाजा खचयमा थप पचाि प्रसतित सम्म 

भुक्तानी गनय सनकनेछ।  

(४) गाउँसभा, कार्यपानलका, न्र्ानर्क सनमनत, वडा सनमनतको बैठक बसेको नर्दन सनमनतका सर्दथर् तथा सहभागी 

कमयचारीहरुले र्दफा ४ को उपर्दफा (२) बमोनजम खाजा खचयको सुनवधा पाउने छन् । साथै खाना खचय बापत प्रनत 

नर्दन प्रनत व्र्नक्त बढीमा सतन िर् सम्म खचय गनय सनकनेछ । 

(५) कमयचारीहरुले र्स र्दफा बमोनजम अनतररक्त समर्मा काम गरेको नववरर् अनुसुनच-१ बमोनजमको ढाँचामा िाखा 

प्रमुख समक्ष र िाखा प्रमुखले आफ्नो िाखामा काम गने कमयचारी सनहतको नववरर् प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृत 

समक्ष र प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतले अध्र्क्ष ज्र्ू समक्ष पेि गनुय पर्दयछ । 

(६) र्स र्दफामा जुनसुकै कुरा लेनखएको भएतापनन रासन वापतको सुनवधा नलएका वा बैठक भत्ता प्राप्त गरेका 

कमयचारीले खाजा खचयपाउने छैन । 

६. सचर्ापान ि असतसथ ित्काि खचयिः 

(१)  नचर्ापान तथा अनतनथ सत्कार बापत  रे्दहार् बमोनजमका पर्दानधकारीले रे्दहार् बमोनजमको रकममा नबढ्ने गरी 

मानसक रुपमा नवनवध खचयको आरे्दि नर्दन सक्नेछन् ।  

(क) गाँउपानलका अध्र्क्षले रु. पन्त्र हजाि, 

(ख) गाउँपानलका उपाध्र्क्षले रु. िि हजाि, 

(ग) गाउँपानलकाको कार्ायलर्ले रु. पसच्चि हजाि, 

(घ) वडाअध्र्क्ष/वडा कार्ायलर्ले रु. पाँच हजाि । 

(२)  उपर्दफा (१) बमोनजमको रकममा नबढ्ने गरी कार्ायलर् व्र्वथथापन गने कमयचारीले नजम्मा नलई सम्बनन्धत 

पर्दानधकारीको अनुमनतले कार्ायलर् प्रर्ोजनका लानग मात्र खचयको आरे्दि नर्दन पाउनेछ ।   
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(३) उपर्दफा (१) र (२) मा उनल्लनखत सीमा भन्र्दा बढीको खचयको आरे्दि भएको अवथथामा आधार र औनचत्र् 

सनहत कार्यपानलका बैठकमा पेि गनुय पनेछ । कार्यपानलकाको थवीकृनत नभई त्र्थतो रकम भुक्तानी हुने छैन । 

परिच्छेि ४ 

िैसनक भत्ता तथा भ्रिण खचय िम्वन्त्िी व्र्वस्था 

७. िैसनक भत्ता तथा भ्रिण खचयिः कमयचारीले सङ्घीर् कानून बमोनजमको र्दरमा रै्दननक तथा भ्रमर् भत्ता पाउनेछन् । 

जनप्रनतनननधको रै्दननक तथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी व्र्वथथा प्ररे्दि कानून बमोनजम हुनेछ । रै्दननक तथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी 

अन्र् व्र्वथथा रे्दहार् बमोनजम हुनेछाः 

(१)  साधारर्तर्ा गाउँपानलकाका पर्दानधकारी/कमयचारी सम्वनन्धत कामको लानग नफल्डमा खनटनु, खटाउनु पर्दाय वा 

अनुगमन तथा सुपरीवेक्षर् गनुय पर्दाय भ्रमर् आरे्दि थवीकृत गराएर मात्र जानु पनेछ । थवीकृत भ्रमर् आरे्दि नबना 

भ्रमर् खचय तथा रै्दननक भत्ता भुक्तानी गररने छैन ।  

(२) रे्दहार्का पर्दानधकारीले भ्रमर् वा काजको उद्देश्र्, अवनध र भ्रमर् गने साधन तोकी भ्रमर् आरे्दि थवीकृत गनय 

सक्नेछन ।  

(क) अध्र्क्ष - कार्यपानलका 

(ख) उपाध्र्क्ष – अध्र्क्ष 

(ग)             प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृत – अध्र्क्ष,  

(घ)             प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृत बाहकेका अन्र् कमयचारीहरु –प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृत । 

(३) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेनखएको भएतापनन गाउँपानलका क्षेत्र बानहर भ्रमर् गनुय पर्दायको अवथथामा 

अध्र्क्ष/प्रमुखको भ्रमर् आरे्दि गाउँ कार्यपानलकाबाट थवीकृत गराउनु पनेछ । 

(४) प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतको सात नर्दन भन्र्दा बढी अवनधको गाउँपानलका क्षेत्र बानहरको भ्रमर् गनुय पने 

अवथथामा सङ्घीर् मानमला तथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रालर् तथा प्ररे्दिको प्रमुख सनचवलाई जानकारी गराउनु 

पनेछ ।  

(५) पर्दानधकारी तथा कमयचारीको नवरे्दि भ्रमर् सम्वन्धी व्र्वथथा सङ् घीर् कानून बमोनजम हुनेछ ।  

(६) कार्ायलर्को कामको निलनिलामा बास बथने गरी कार्ायलर् रहकेो थथानबाट कम्तीमा पन्त्र सकिोसिटि 

बानहरको क्षेत्रमा भ्रमर् वा काजमा खनटएको कमयचारीहरुले नेपाल सरकारले तोकेको र्दर र प्रनक्रर्ा बमोनजमको 

रै्दननक भत्ता तथा भ्रमर् खचय पाउनेछन् । 

तर, पर्दानधकारी तथा कमयचारीले भ्रमर् गर्दाय सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग भएको अवथथामा र्ातार्ात खचय पाईने 

छैन । सावयजननक सवारी साधनमा भ्रमर् गनुय परेमा प्रचनलत भाडार्दर बमोनजमको रकम उपलव्ध गराईने छ । 

(७) भ्रमर् खचय सम्वन्धी फरफारक गनय वा भुक्तानी माग गर्दाय अननवार्य रुपमा भ्रमर् प्रनतवेर्दन कार्ायलर्मा पेि गनुय 

पनेछ । 
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(८) सात नर्दन भन्र्दा बढी अवनधको लानग पर्दानधकारी वा कमयचारीलाई भ्रमर् वा काज खटाउनु पने भएमा भ्रमर् 

आरे्दि थवीकृत गने पर्दानधकारीले त्र्सको थपष्ट कारर् खोली आफूभन्र्दा एक तह मानथको अनधकारीको 

थवीकृनत नलई भ्रमर् आरे्दि थवीकृत गनुय पनेछ । 

तर, सात नर्दनभन्र्दा बढी अवनधको लानग काज खटाउँर्दा एक तहमानथको पर्दानधकारीको थवीकृनत नलनु पनेछ । 

(९) सरकारी खचयमा भ्रमर् गने पर्दानधकारी वा कमयचारीले सम्भव भएसम्म नकफार्ती र कम खनचयलो बाटो वा सवारी 

साधन प्रर्ोग गरी भ्रमर् गनुयपनेछ । 

(१०) रै्दननक भ्रमर् भत्ता उपभोग गने कमयचारीले रै्दननक भत्ता उपभोग गरेको अवनधभर नफल्ड भत्ता वा अन्र् कुनै      

नकनसमको भत्ता पाउने छैन । 

(११) कुनै पर्दानधकारी वा कमयचारीले भ्रमर् वा काजमा रहकेो अवनधमा नबर्दा बसेमा त्र्सरी नबर्दामा बथर्दाको 

अवनधमा ननजले र्स कानुन बमोनजम पाउने रै्दननक भत्ता, भ्रमर् खचय पाउने छैन । 

(१२) भ्रमर्मा खनटने पर्दानधकारी तथा कमयचारीको भ्रमर् अनभलेख खाता कार्ायलर्ले व्र्वनथथत रुपमा राख्नु      

पनेछ ।  

(१३) र्स र्दफामा अन्र्न्त्र जुनसुकै कुरा लेनखएको भएतापनन थथानीर् तहका पर्दानधकारी तथा कमयचारीको भ्रमर् 

सम्वन्धी अन्र् व्र्वथथा नेपाल सरकारको भ्रमर् खचय ननर्मावली बमोनजम हुनेछ । 

परिच्छेि – ५ 

अनुगिन भत्ता 

८. अनुगिन भत्तािः- गाउँपानलकाको र्ोजना/कार्यक्रमहरु तथा मातहतका वडा कार्ायलर्, थवाथ्र् चौकी, नवद्यालर्, 

सहकारी लगार्त संघ संथथाको काम कारबाहीको अनुगमन तथा सुपररवेक्षर् गरे बापत संबनन्धत कमयचारीहरुलाई रे्दहार् 

बमोनजम अनुगमन भत्ता उपलब्ध गराइनेछ । 

(१)  कार्ायलर्मा हानजर भई अनुगमनमा गएर सोही नर्दन फकेको हकमा नेपाल सरकारले नथवकृत गरेको रै्दननक 

भ्रमर् भत्ताको एक चौथाई भ्रमर् भत्ता  

(२) अनुगमनमा गएको नर्दन नफनकय  उतै बास बसी अको नर्दन मात्र फकेको हकमा गएको नर्दनको पुरै नर्दनको र 

फकेको नर्दनको एक चौंथाई भ्रमर् भत्ता उपलब्ध गराउन बाधा पने छैन । 

(३) उपर्दफा १ वा २ मा उनल्लनखत भत्ता र्दानव गनय कमयचारीको हानजरीमा पनन सोही अनुसारको रेकडय कार्म 

भएको हुनु पर्दयछ । 

(४) र्स र्दफा बमोनजम अनुगमन भत्ता प्राप्त गने कमयचारीहरुले अनुगमन प्रनतवेर्दन अननवार्य रुपमा पेि गनुय पनेछ । 

परिच्छेि - ६ 

पािवहन तथा िियत, ईन्त्िन िुसविा िम्बन्त्िी व्र्वस्था 

९. पािवहन तथा िियत िुसविािः- 

(१) कार्ायलर्मा उपलब्ध सवारी साधन कमयचारीको नजम्मेवारी र ननजहरुले सम्पार्दन गनुयपने कार्य चापको आधारमा 

समन्र्ानर्क रुपमा उपलब्ध गराउने नजम्मेवारी प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतको हुनेछ । प्रमुख प्रिासकीर् 
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अनधकृतले कार्ायलर्को नाममा रहकेो तथा भाडामा नलई वा अन्र् कुनै तररकाले कार्ायलर्ले प्रर्ोगमा ल्र्ाएको 

सवारी साधन सरकारी कामको लानग मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउने व्र्वथथा नमलाउनु पनेछ । 

(२) कार्ायलर्ले प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतलाई कार्ायलर्को कामको प्रर्ोजनको लानग उपलब्ध भए सम्म एक 

चारपाङ् रे सवारी साधन उपलव्ध गराउने छ । 

(३) कार्ायलर्मा सवारी साधनको उपलव्धता नभएमा आनथयक वषयको प्रारम्भमै मापर्दण्ड तर् गरी कार्ायलर्ले 

न्र्ूनतम मूल्र्मा नजप/कार भाडामा नलन सक्नेछ ।  

(४) कार्ायलर्का महािाखा/िाखा प्रमुख तथा वडासनचवलाई कार्ायलर्बाट उपलब्ध भएसम्म सवारी साधनको 

व्र्वथथा गररनेछ । 

(५) कार्ायलर्को सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारी तथा पर्दानधकारीहरुको लाइसेन्स अननवार्य हुनु पनेछ । 

(६) कुनै पर्दानधकारी वा कमयचारीले सरकारी सवारी साधन कार्ायलर्को काम बाहके अन्र् प्रर्ोजनमा प्रर्ोग गनय 

पाइने छैन । सरकारी सवारी साधनको नहफाजत गरी सुरनक्षत राख्नु सम्वनन्धत सवारी साधन बुझी नलने 

कमयचारीको नजम्मेवारी हुनेछ । सावयजननक नवर्दाको नर्दन कार्ायलर्बाट उपलब्ध गराइएको सवारी पास नबना 

कार्ायलर्को सवारी साधन सञ् चालन गनय पाइने छैन ।  

(७) कार्ायलर्ले कानुन बमोनजम सवारी साधनको राजश्व नतने,  नबमा गने, प्रर्दषूर् जाँच गरी सवारी साधन चथुत 

र्दरुुथत राख्ने व्र्वथथा नमलाउनेछ । 

(८) सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीलाई ननजले प्रर्ोग गरेको सवारी साधनको लानग ममयत नवल बमोनजम 

बढीमा कार/नजपको वानषयक  पाँच िाख, हनेभ इनक्वपमेन्ट (जेनसवी) को लानग वानषयक िि िाख र 

मोटरसाईकल वा थकूटरको लानग वानषयक एक िाख नबढ्ने गरी ममयत खचय उपलव्ध गराईने छ । र्स भन्र्दा 

बढी रकमको सवारी साधनको ममयत सम्भार बापतको रकम भुक्तानी गनुय पने अवथथामा कार्यपानलकाको ननर्यर् 

बमोनजम हुनेछ ।  

(९) सरकारी सवारी साधनमा ननजी नम्वर प्लेट राख् न पाइने छैन । 

(१०) र्स र्दफामा जुनसुकै कुरा उल्लेख गररएको भएता पनन कार्ायलर्मा मौजुर्दा सरकारी सवारी साधन अपुग भएको 

तर सरकारी कामकाजको नसलनसलामा कमयचारीहरुलाई सवारी साधन प्रर्ोग नगरी नहुने अवथथा भएको वा 

सवारी साधन प्रर्ोग गर्दाय कार्यसम्पार्दनमा दु्रतता र प्रभावकारीता रे्दनखने भएको अवथथामा प्रमुख प्रिासकीर् 

अनधकृतले कमयचारीहरुलाई नननज सवारी साधनको पनन प्रर्ोग गनय अनुमनत नर्दन सक्नेछ । 

(११) उपर्दफा ९ बमोनजम ननजी सवारी साधन प्रर्ोग गनुय पने अवथथा भएमा प्रर्ोग गनुय पने आवश्र्कता, औनचत्र्ता, 

कामको नववरर्, अवनध र सवारी साधनको ननवकरर् गरेको ब्ल्र्ु बुक, कमयचारीको लाइसेन्स सनहत प्रमुख 

प्रिासकीर् अनधकृत समक्ष ननवेर्दन पेि गनुय पनेछ ।  

(१२) प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतले उपर्दफा १० बमोनजम प्रर्ोग भएको सवारी साधनको अनभलेख सुरनक्षत राख्न ु

पनेछ । 

(१३) नननज सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीहरुलाई कार्ायलर्ले ममयत खचय उपलब्ध गराउन सक्नेछ । तर 

कार्ायलर्ले उपलब्ध गराउने ममयत खचयको आधार र्दफा ७ मा उल्लेख गरे बमोनजम हुनेछ ।  



9 
 

(१४) र्स र्दफामा जुनसुकै कुरा लेनखएको भएता पनन सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीले आफूले प्रर्ोग गरररहकेो 

सवारी साधनको नहफाजत गने, सुरनक्षत राख्ने नजम्मवारी थवर्म कमयचारीको हुनेछ । नकफार्ती र सुरनक्षत रुपमा 

प्रर्ोग गर्दाय गरै्द पनन सवारी साधन ममयत गरी कार्ायलर्मा भुक्तानी माग गनुय पने अवथथा भएमा कार्ायलर् 

प्रमुखबाट ममयत आरे्दि नथवकृत गराएर मात्र सवारी साधन ममयत गनुय पनेछ । कार्ायलर्ले ममयत गनुय भन्र्दा अगाडी 

नै िियत आिेि सस्वकृत नगिाई आफूले प्रर्ोग गरेको सवारी साधन ममयत गरी भुक्तानीको लानग कार्ायलर्मा 

पेि गररएको नबल भरपाईको भुक्तानी गने छैन । 

१०. इन्त्िन िुसविािः 

(१) सरकारी तथा नननज सवारी साधन प्रर्ोग गरी ननर्नमत रुपमा कार्ायलर्को कामकाज गने कमयचारीलाई 

अनुिूची-१ बमोनजमको इन्धन सुनवधा उपलब्ध गराइनेछ । 

(२) सरकारी तथा ननजी सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीहरुले इन्धन सुनवधा नलन चाहमेा आफुले प्रर्ोग गरेको 

सवारी साधनको ब्लू बुकको छार्ाँप्रनत र सवारी चालक अनुमनतपत्र प्रनतनलनप अननवार्य रुपमा कार्ायलर्मा 

पेि गनुय पनेछ । ब्लू बुकको र सम्बनन्धत कमयचारीको नाममा रहकेो सवारी चालक अनुमनतपत्रको  छार्ाँप्रनत 

पेि नगरे सम्म इन्धन वापतको सुनवधा उपलब्ध गराइने छैन ।  

(३) कार्ायलर्ले इन्धन सुनवधा नवतरर्को अनभलेख अद्यावनधक गरी राख्नु पनेछ । 

११. िवािी िािन िम्वन्त्िी अन्त्र् व्र्वस्थािः   

(१) सवारी साधनको सुनवधा प्राप्त गने वा उपलव्ध गराउनु पने पर्दानधकारी तथा कमयचारीलाई कार्ायलर्मा उपलब्ध 

सवारी साधन प्रर्ोग गने व्र्वथथा नमलाइनेछ । कार्ायलर्मा सवारी साधन उपलब्ध नभएको अवथथामा 

कार्ायलर्मा श्रोत उपलब्धताको अवथथा हरेी रे्दहार् वमोनजमको मापर्दण्डनभत्र रही सवारी साधन खररर्द गनय 

सनकनेछ । 

(क) राजपत्राङ्नकत ततृीर् शे्रर्ी वा अनधकृत थतर सातौं/आठौं श्रेर्ीकोको प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतलाई 

साठी लाख सम्मको सवारी साधन, 

(ख) अनधकृत थतर छैटौं/सातौं थतरको िाखा प्रमुख वा कमयचारीलाई मोटरसाईकल तथा थकूटर २०० 

नस.नस. सम्म 

(ग) िाखा/इकाई प्रमुख, वडा सनचव/प्रानवनधक कमयचारीलाई मोटरसाईकल तथा थकूटर १८० नस. नस. 

सम्म । 

(२) कार्ायलर्का सवारी साधन ननर्नमत रुपमा ममयत सम्भार गरी चालु हालतमा राख्नुपनेछ । कार्ायलर्बाट नर्ाँ 

सवारी साधन खररर्दलाई ननरुत्सानहत गररनेछ । कार्ायलर्ले नर्ाँ सवारी साधन खररर्द गनुय पने अवथथामा 

ईलेनक्िकल तथा वातावरर् मैत्री सवारी साधन खररर्द तथा प्रर्ोगमा जोड नर्दनेछ । 
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परिच्छेि - ७ 

िञ् चाि, पोिाक, प्रोत्िाहन भत्ता िम्वन्त्िी व्र्वस्था 

१२. स्थानीर् तहका पिासिकािीको िञ् चाि, पोिाक, तथा अन्त्र् भत्ता: थथानीर् तहका पर्दानधकारीको सञ्चार, पोिाक, 

तथा अन्र् भत्ता प्ररे्दि कानुनमा भए वमोनजम हुनेछ । 

१३. परपसरका तथा िञ् चाि िुसविािः 

(१) कार्ायलर्ले पर्दानधकारी तथा कमयचारीलाई स्रोतको उपलब्धता हरेी पत्रपनत्रका खररर्द गरी उपलव्ध गराउन 

सक्नेछ । 

(२) प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतलाई एक थान मोबाइल, एक थान पोष्टपेड नसमकाडय र मानसक सतन हजाि रुपैर्ाँमा 

नबढाई सञ् चार सुनवधा वापतको रकम वा मोबाइल ररचाजयको सुनवधा उपलब्ध गराइनेछ । 

(३) सूचना अनधकारी, प्रानवनधक िाखा प्रमुख, निक्षा िाखा प्रमुख, आनथयक प्रिासन िाखा प्रमुख, नजन्सी िाखा 

प्रमुख र उजुरी प्रिासकलाई मानसक एक हजाि पाँच िर् रुपैर्ाँमा नबढाई मोबाइल ररचाजयको सुनवधा उपलब्ध 

गराइनेछ ।  

(४) महािाखा/िाखा/इकाई प्रमुख र वडा सनचवलाई मानसक एक थान पोष्टपेड नसमकाडय मानसक एक हजाि  

रुपैर्ाँमा नबढाई सञ्चार सुनवधा बापतको रकम वा मोबाइल ररचाजयको सुनवधा उपलब्ध गराइनेछ । 

(५) प्रानवनधक कमयचारीलाई मानसक एक हजाि रुपैर्ाँमा नबढाई सञ्चार सुनवधा बापतको रकम वा मोबाइल 

ररचाजयको सुनवधा उपलब्ध गराइनेछ ।  

(६) कार्ायलर्वाट उपलव्ध भएको सञ् चार खचय कार्ायलर्को प्रर्ोजनको लानग मात्र प्रर्ोग गनुयपनेछ । 

१४. पोिाक भत्ता: थथानीर् तहका कमयचारीलाई प्रत्र्ेक वषयको चैत्र मनहनामा पोिाक भत्ता वापत नेपाल सरकारका 

कमयचारीले पाए सरहको रकम उपलब्ध गराइनेछ ।  

 

परिच्छेि - ८ 

तासिि/गोसि/िेसिनाि/कार्यिािा िंचािन 

१५. तासिि/गोसि/िेसिनाििः  

(१) वानषयक कार्यक्रम तथा वजेटमा समावेि भएका तानलम/गोनष्ठ/सेनमनार जथता कार्यक्रमहरु उपलब्ध भएसम्म 

सरकारी हलमा नै सञ्चालन गररनेछ । 

(२) थवीकृत वानषयक कार्यक्रम अन्तगयत सञ्चालन हुन े तानलम, गोष्ठी र सेनमनार लगार्तका कार्यक्रममा रे्दहार् 

बमोनजमको मापर्दण्डलाई आधार नलई खचय गनुय पनेछ । सो रे्दनख बाहकेका नबषर्हरु र उल्लेनखत र्दरभन्र्दा 

अनधक र्दरमा खचय गनुय परेमा आनथयक प्रिासन िाखा बाट नथवकृत नलएर गनुय पनेछ । ननर्नमत/नबननर्ोनजत 

कार्यक्रम बाहकेका सभा, सम्मेलन, गोष्ठी, कार्यिाला, समारोह, जात्रा पवयका लानग बजेट माग गने तथा नथवकृत 

नर्दइने छैन । 

 



11 
 

नस.न. प्रर्ोजन/नबबरर् र्दर कैनफर्त 

१ उ.स./समुह, संथथािारा सञ्चालन गररने 

तानलम, गोनष्ठ, सेनमनार, सम्मेलन 

,कार्यिालाको कार्यपत्र प्रथतुत कताय 

पाररश्रनमक (प्रनत सत्र) 

 कार्यपत्र कनम्तमा ७५० िब्र्दको हुनु पनेछ । (पारर्दियक पाना वा 

प्रथतुनतकरर् नटपोटको फोटोकपी कार्य पत्रमा मान्र् हुने छैन ।) 

 

आन्तररक प्रथतुतकताय भन्नाले सम्बनन्धत समुह, संथथा, उ.स., 

ननकार्, नभतै्रका पर्दानधकारी वा ब्र्नक्त सम्झनु पछय । 

 

कार्यक्रम सञ्चालन गनय गाउँपानलका वा अन्र् ठाउँबाट प्रनिक्षक 

बोलाउनु परेमा ननजलाई ननर्मानुसार आतेजाते र्ातार्त खचय र 

रै्दननक भत्ता उपलब्ध गराउन सनकनेछ । तर प्रथतुत कताय र 

प्रनिक्षकलाई ननजको सेवा सतय सम्बन्धी ननर्ममा उल्लेख भए 

बमोनजम नजल्ला नभत्रको र्ातार्ात खचय र रै्दननक भत्ता उपलब्ध 

गराउन वाधा पने छैन । 

 अनधकृतथतर 

(क) बानहरी प्रथतुतकताय  

• कार्यपत्र बापत 

• प्रवचन बापत 

 

 

१५००।- 

१४००।- 

 (ख) आन्तररक प्रथतुतकताय  

कार्यपत्र/प्रवचन वापत 

 

१५००।- 

 सहार्कथतर  

 (क) बानहरी प्रथतुतकताय  

• कार्यपत्र बापत 

• प्रवचन बापत 

 

१५००।– 

१२०० 

 (ख) आन्तररक प्रथतुतकताय 

• कार्यपत्र/प्रवचन बापत 

 

१०००।- 

२ तानलम, गोनष्ठ कार्यपत्र सम्मेलन 

कार्यिालाको नटप्पर्ी कतायको पाररश्रनमक 

७००।- एउटा कार्यपत्रमा र्दईु जना भन्र्दा बढी नटप्पर्ी कताय राख्न पाइने छैन 

। 

३ नसप नबकास तानलम   

 कक्षागत ब्र्बथथापन (प्रनतकक्षा) 

कार्यपत्र/Hands out बापत 

कक्षा सञ्चालन बापत 

 

५०० 

१००० 

सात कार्य नर्दन सम्म तानलम कक्षागत रुपमा र सो भन्र्दा बनढको 

तानलममा आवनधक रुपमा श्रोत व्र्नक्तको ब्र्बथथा गनुय पनेछ ।  

आवनधक रुपमा श्रोत व्र्नक्तको ब्र्बथथा गर्दाय एउटा तानलममा २ 

जना राख्नु पर्दयछ । र नसप थतरको आधारमा थथानीर् प्रचलन 

समेतको नबचार गरी उल्लेनखत अनधकतम नसमानभत्र पाररश्रनमक 

तोक्नु पनेछ । 

सम्बनन्धत कार्ायलर्ले सञ्चालन गरेको तानलममा सोनह 

कार्यलर्को श्रोत व्र्नक्त भएको अबथथामा कक्षा नलए बापतको 

पाररश्रनमक पाउने छैन तर कार्यपत्र वापतको रकम पाउने छन  

रामीर् पिुथवाथथ कार्यकताय तानलम जथता नबनभन्न नबषर् नबज्ञ 

आबश्र्क हुने तानलममा आवनधक रुपमा श्रोत ब्र्नक्तको ब्र्बथथा 

गरेपनछ पनन आवश्र्क भए जम्मा कक्षाको २० % सम्म अनतररक्त 

श्रोत व्र्नक्तगत कक्षागत रुपमा सञ्चालन गराउन सनकनेछ । 

 आवनधक ब्र्बथथामा  

(बानहरी श्रोत ब्र्नक्तको हकमा ३० कार्य 

नर्दन सम्म प्रनतनर्दन)  

मुख्र् प्रनिक्षक (प्रनतनर्दन कनम्तमा २ कक्षा 

नलनु पने)  

सहार्क प्रनिक्षक (प्रनतनर्दन कनम्तमा २ 

कक्षा नलनु पने) 

 

 

 

१०००   

 

७५० 

 आवनधक व्र्बथथामा (बानहरी श्रोत 

ब्र्नक्तको हकमा ३० नर्दन कार्यनर्दन भन्र्दा 

बनढ मानसक) 
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मुख्र् प्रनिक्षक (मानसक न्र्ुनतम ६० कक्षा 

नलनु पने) 

सहार्क प्रनिक्षक (मानसक न्र्ुनतम ६० 

कक्षा नलन ुपने) 

३०,०००।- 

 

२८,५००।- 

एउटा कक्षा कनम्तमा १ घण्टा ३० नमनेट हुनु पर्दयछ । 

कार्यपत्र भन्नाले कनम्तमा ७५० िब्र्दको प्रबन्ध भएको हाडय कनप र 

सफ्ट कनप सम्झनु पर्दयछ । पारर्दियक पाना प्रथतुनतकरर् नटपोट वा 

प्रथतुतीकरर्को प्रर्ोजनको लानग तर्ार पाररएको अरु त्र्थत ै

सामरीको छार्ाप्रनत कार्यपत्र हुरै्दन । 

४ गाउँपानलकाबाट सञ्चानलत सबै प्रकारका  

तानलम, गोष्ठी, सेनमनारका श्रोत ब्र्नक्त र 

प्रनिक्षकको पाररश्रनमक 

 कार्यपत्र भन्नाले कनम्तमा ७५० िब्र्दको प्रबन्ध सम्झनु पर्दयछ, 

पारर्दियक पाना प्रथतुनतकरर् नटपोट वा प्रथतुनतकरर् प्रर्ोजनका 

लानग तर्ार पाररएको त्र्थतै प्रकृनतको छार्ाँकनप कार्यपत्र हुरै्दन । 

 (क) अनधकृत थतरको तानलम 

• कार्यपत्र/Hands Out बापत 

• कक्षा सञ्चालन बापत 

 

२००० 

१५०० 

प्रनिक्षक तथा कार्यपत्र प्रथतुतकतायले रै्दननक िुई िेिनको भुक्तानी 

नलन सक्नेछन् । 

एउटा कक्षा कनम्तमा १:३० नमनेटको हुनु पनेछ । 

 (ख) सहार्क थतरको तानलम 

• कार्यपत्र/Hands Out बापत 

• कक्षा सञ्चालन बापत 

 

१८०० 

१३०० 

तानलमको सहभागीलाई आफ्नो घर वा सानबकको बसोबास थथल 

बाट रै्दननक ओहोर र्दोहोर गनय नभ्र्ाइने २० नकनम भन्र्दा बढी र्दरुी 

बाट सहभागी हुनु पने भएमा आबासको ब्र्बथथा गनुय पनेछ । 

५ गोनष्ठ, तानलम, सम्मेलन, कार्यिाला, 

उद्घघाटन, समापन खाजा खाना (प्रनत 

ब्र्नक्त नर्दन) 

• खाजा, नचर्ा 

• खाना  

(नवनभन्न नबनिष्ट ब्र्नक्तहरुलाई र्थतो 

समारोहमा ननमन्त्रर्ा गररएको अबथथा 

र्थता सबै ब्र्नक्तको खाना खचय एकमुष्ट 

३००० सम्म खचय गनय सनकनेछ । तर 

नबनिष्ठ ब्र्नक्तहरुको उपथथीत प्रमानर्त 

भएको रे्दखउनु पनेछ ।) 

 

 

 

३५० 

५०० 

संर्ोजक, प्रनिक्षक/श्रोत ब्र्नक्त, प्रनतवेर्दक र सहर्ोनग कमयचारीलाई 

समेत उपलब्ध गराइनेछ । 

 

कार्यक्रममा सहभानगहरुलाई खाना समेत खुवाउनु पने भई सोनह 

बमोनजम कार्यक्रम बापतको खाना वापतको रकम खचय गनय सनकने 

छ । 

६ मसलन्र्द 

(क) गोनष्ठ, तानलम, सेनमनार, सम्मेलन,    

कार्यिालाको लानग  

• सहभानगका लानग प्रनत सहभानग 

• प्रनिक्षर् कार्यका लानग प्रनत प्रनिक्षर्  

(ख) नसप नवकास तथा अन्र् तानलम 

कार्यक्रमका लानग  

• सहभानग  (७ नर्दन प्रनत सहभानग) 

 

 

 

२५०।- 

५०००।- 

 

 

१५०।- 

प्रनिक्षर् कार्यको मसलन्र्द अन्तगयत थटेिनरी (डार्री, बलपेन, 

थपाइरल, नक्लर्र ब्र्ाग आनर्द), वोडयमाकय र, पारर्दियक पाना, 

कार्यपत्रको छार्ाँकनप, मेटकाडय, मानथकङ टेप, ग्लु नथटक, थकेल, 

पेनन्सल, फाइल, नथटच मेनिन, नपन आनर्द  । 
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• सहभानग (७ नर्दन भन्र्दा वढी) 

• प्रनिक्षर् कार्यका लानग (७ कार्य नर्दन 

सम्म प्रनत कार्यक्रम) 

• प्रनिक्षर् कार्यका लानग (३० कार्य नर्दन 

सम्म प्रनत कार्यक्रम) 

• प्रनिक्षर् कार्यका लानग (३० कार्य नर्दन 

भन्र्दा बढी प्रनत कार्यक्रम) 

२००।- 

 

३०००।- 

 

५०००।- 

७०००।- 

७ संर्ोजक भत्ता (अनधकतम १५ कार्य नर्दन 

सम्म प्रनतनर्दन) 

१५ नर्दन पनछ 

१०००।- 

 

५००।- 

एक कार्यक्रममा एक जना संर्ोजकलाई कार्यक्रमको प्रनतवेर्दन 

बुझाएपनछ र र्दईु जना सम्म सहर्ोनगलाई भत्ता नर्दन सनकनेछ । 

८ सहर्ोगी भत्ता (अनधकतम १५ कार्य 

नर्दनसम्म प्रनतनर्दन) 

१५ नर्दन पनछ प्रनतब्र्नक्त प्रनतनर्दन 

५००।- 

 

३००।- 

सर्ोजक तानलम अवनधमा नवर्दा बसेमा भत्ता पाउने छैन र 

संर्ोजकको काम सहर्ोनगले गरे वापत संर्ोजकले भत्ता पाउने छैन 

। 

९ सहभागी भत्ता  

अनधकतम ७ कार्यनर्दन सम्म प्रनतब्र्नक्त 

प्रनत नर्दन 

 

५००।– 

 

कार्यक्रम प्रथतावना तथा लागत अनुमानमा नै सहभागी भत्ता 

उपलब्ध  गराउने गरी नथवकृत गररएको गोष्ठी, तानलम, सेनमनार, 

कार्यिालामा सहभागीलाई सहभागी भत्ता बापत बढीमा रु. ५००  

उपलब्ध गराउन सनकन्छ ।   

तर नसप नबकास (ब्र्ुनटनसर्न, ढाका बुनाइ, टेलररङ, मेसन, 

कापेन्टर, प्लम्बर जथता नसप नसकाउने) तानलममा सहभागी भत्ता 

उपलब्ध गराइने छैन । 

१० नवनवध (प्रमार् पत्र, पानन, सरसफाई, 

ब्र्ानर, इत्र्ानर्दका लानग) 

- ७ कार्यनर्दन सम्म प्रनत कार्यक्रम 

- ३० कार्य नर्दन सम्म प्रनत कार्यक्रम 

- ३० कार्य नर्दन भन्र्दा बनढ प्रनत कार्यक्रम 

 

 

५०००।- 

१००००।- 

१५०००।- 

 

११ प्रनिक्षाथी आवास खचय 

रै्दननक भ्रमर् भत्ता नपाएको खण्डमा खाजा 

खाना खचय उपलब्ध गराउने 

प्रचनलत 

बजार 

अनुसारको 

भाडार्दर 

तानलम आर्ोजना हुने थथलमा कुनै सरकारी वा गैर सरकारी 

ननकार्को छात्रावास भएमा त्र्थतो ननकार्ले तोकेको र्दरमा 

छात्रावास प्रर्ोग गनय सनकने छ, तर अल्पकानलन तानलमका लानग 

होटल वा सोनह प्रर्ोजनका लानग घर भाडा नलई खचय लेख्न पाइने 

छैन । 

१२ तानलम सुनवधा (तानलम कक्ष तथा भाडामा 

नलनु पने उपकरर्को भाडा) 

प्रचनलत 

बजार र्दर 

अनुसार 
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१३ तानलम सामारी (कच्चा पर्दाथय, नुमना, 

इन्धन, पोकाबन्धीका सामान, खररर्द गनुय 

पने सानानतना औजार आनर्द) 

प्रचनलत 

बजार र्दर 

अनुसार 

 

१४ बथतुगत टेवा ५०००।- बथतुगत टेवा भन्नाले तानलममा सहभानगलाई नव प्राप्त सीप उपर्ोग 

कार्यमा अनभपे्रररत गनय सहार्ता थवरुप प्रर्दान गररने बथतु सम्झनु पछय 

। जथतै बाख्राको माग, मौररको घार, पिु थवाथ्र् पररक्षर् नकटजथता 

चीजबथतु, साधन वा उपकरर् आनर्द 

थवीकृत कार्यक्रममा वथतुगत टेवा प्रर्दान गने गरी प्रष्ट व्र्वथथा 

नभएकोमा वथतुगत टेवा नर्दन नमल्रै्दन । 

१५ प्रनतवेर्दकको पाररश्रनमक 

(क) पाररश्रनमक (तानलम, सम्मेलन, गोष्ठी र 

कार्यिाला) 

• एक नर्दनको कार्यक्रममा 

• एक नर्दन भन्र्दा बनढको कार्यक्रम 

भए अनतररक्त थप 

(ख) खाना बथन (वास खचय) 

(ग) खाजा 

 

 

 

१०००।- 

५००।– 

 

१०००।- 

२००।- 

प्रनतवेर्दकको पाररश्रमीक प्रनतवेर्दन बुझाएपनछ मात्र नर्दन पनेछ । प्रनत 

कार्यक्रम रु ५०००।- भन्र्दा बनढ हुनु हुरै्दन । साथै तानलम संर्ोजक र 

प्रनतवेर्दक एकै ब्र्नक्त भएमा अनतररक्त पाररश्रनमक र खाजा/खाना 

र्दोहोरो सुनवधा पाइने छैन । 

१६ र्ातार्ात खचय 

• प्रनिक्षक  

• सहभागी 

गानडभाडा 

अनुसार 

 

पाँच नकलोनमटर टाढाबाट आउनु पने सहभागीहरुलाई सावयजननक 

र्ातार्ात बापतको खचय उपलब्ध हुनेछ । 

१७ प्रानवनधक नविेषज्ञ आवश्र्क पने वा सेसन सञ्चालन गने आधाभन्र्दा बढी नबषर् नवज्ञ बानहरबाट नलनु पने अवथथामा वा 

आवासीर् रुपमा सञ्चालन गनुयपने कार्यक्रम कार्ायलर्बाट सोझै सञ्चालन गनय नसनकने भएमा प्रचनलत सावयजननक खररर्द 

सम्बन्धी कानून बमोनजमको प्रकृर्ाबाट सेवा खररर्द गरी तानलम गोष्ठी जथता कार्यक्रम सञ्चालन गनय सनकनेछ । 

 

 

परिच्छेि - ९ 

पानी, सबजुिी, टेसिफोन तथा घिभाडा िम्बन्त्िी व्र्वस्था 

१६. पानी,  सबजुिी, टेसिफोन तथा घिभाडा 

(१) कार्ायलर् तथा पर्दानधकारीले पानी,  नवजुली, टेनलफोन जथता सुनवधाको प्रर्ोगमा नमतव्र्नर्ता अपनाउनु पनेछ 

। 

(२) कार्ायलर्ले पानी, नबजुली तथा टेनलफोनको नवल समर्मै भुक्तानी गरी जररवाना ननतने र छुट सुनवधा नलने 

व्र्वथथा नमलाउनु पनेछ । 
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(३) कार्ायलर्को कामका बाहके अनावश्र्क रुपमा नबजुली र टेनलफोन प्रर्ोग गनुय हुरै्दन । 

(४) कार्ायलर् प्रर्ोजन र कमयचारी आवासका लानग बाहके घरभाडामा नलइने छैन । कार्ायलर्मा उपलब्ध थथानले 

नपुग हुने अवथथामा कारर् सनहत कार्यपानलकाको ननर्यर्बाट कार्ायलर्को कामको लानग घरभाडामा नलनु 

पनेछ । 

(५) कार्ायलर्को लानग घरभाडामा नलनु पने अवथथामा प्रचनलत सावयजननक खररर्द ऐन तथा खररर्द ननर्मावली 

बमोनजमको प्रनक्रर्ाबाट घरभाडामा नलइनेछ । 

परिच्छेि - १० 

खरिि तथा सजन्त्िी व्र्वस्थापन 

१७. खरिि िम्वन्त्िी व्र्वस्था : 

(१) प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृत वा ननजले तोकेको अनधकृत कमयचारीको नलनखत आरे्दि नबना कसैले कुनै मालसामान 

खररर्द गनय, गराउन हुरैँ्दन । 

(२) मालसामान खररर्द सम्बन्धी कारबाही िुरु गनुय अनघ खररर्द इकाइले महािाखा, िाखाबाट आवश्र्क पने वथतुहरुको 

माग सङ्कलन गरी प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृत वा ननजले तोकेको अनधकृत कमयचारीबाट आवश्र्क पने 

वथतुहरुको कूल माग थवीकृत गराउनु पनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोनजमको खररर्द मागमा रे्दहार्का कुरा उल्लेख भएको हुनु पनेछ: 

(क) मालसामानको प्रकार, गुर्थतर, पररमार् सम्बन्धी नववरर्, 

(ख) मालसामान आवश्र्क पने समर्, 

(ग) खररर्दको अनुमाननत मूल्र्, र 

(घ) मूल्र् व्र्होररने स्रोत । 

(४) खररर्दको लानग आवश्र्क बजेट व्र्वथथा नभई खररर्द कारबाही िुरु गनुय हुरैँ्दन । 

(५) कार्ायलर्ले साधारर्तर्ा पेश्कीलाई ननरुत्सानहत गनुयपनेछ । पेश्की फर्छ्र्ौट नगरी र्दोहोर्ायएर पेश्की रकम नर्दइने 

छैन । पेश्की रकम समर्मै फर्छ्र्ौट गनुय प्रत्र्ेक कमयचारीको कतयव्र् हुनेछ। 

(६) खररर्द सम्बन्धी सम्पूर्य व्र्वथथा सावयजननक खररर्द ऐन, २०६३ तथा ननर्मावली, २०६४ बमोनजम हुनेछ । 

 

१८. सजन्त्िी व्र्वस्थापन : 

(१) कार्ायलर्मा प्राप्त प्रत्र्ेक नजन्सी सामरीको वगीकरर् गरी सामानको नववरर् र मूल्र् खुलाई महालेखा 

परीक्षकले थवीकृत गरेको ढाँचामा लगत तर्ार गरी अनभलेख राख्नुपनेछ l 

(२) महािाखा/िाखामा रहकेो कुनै मालसामान ममयत सम्भार गनुयपने भए सोको नलनखत जानकारी उपर्ोगकतायले 

प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतलाई नर्दनुपनेछ । 

(३) थथानीर् तहको प्रत्र्ेक िाखा/ महािाखा तथा वडा कार्ायलर्का प्रत्र्ेक कोठामा भएका नजन्सी सामानको 

अनभलेख सोही कोठामा टासँ गनुयपनेछ । 
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(४) खचय भएर नजाने प्रत्र्ेक नजन्सी सामरीमा नजन्सी सङ् केत नम्बर उल्लेख गनुयपनेछ । 

(५) आनथयक वषय समाप्त भएको ३ मनहना नभत्र गतवषयको मौज्र्दात, चालु वषयको खररर्द, हथतान्तरर् भई प्राप्त 

सामानको पररमार् र मूल्र् एवम् सामानको अवथथा (सबुत, ममयत गनुयपने, नललाम गनुयपने र नमन्हा गनुयपने) 

खोली नजन्सी िाखाले नजन्सी प्रनतवेर्दन तर्ार गनुयपनेछ । 

(६) उपर्दफा (५) बमोनजम तर्ार भएको प्रनतवेर्दनको आधारमा प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृत वा ननजले तोकेको 

अनधकृत कमयचारीले नजन्सी ननरीक्षर् गरी रार् सुझाब सनहतको प्रनतवेर्दन प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृतलाई 

नर्दनुपनेछ । 

(७) उपर्दफा (६) बमोनजमको प्रनतवेर्दन प्रमुख  प्रिासकीर् अनधकृतले छलफलका लानग कार्यपानलकाको बैठकमा 

पेि गनुयपनेछ । 

(८) नजन्सी व्र्वथथापन सम्बन्धी अन्र् व्र्वथथा प्रचनलत आनथयक कार्यनवनध ऐन तथा ननर्मावली बमोनजम हुनेछ 

l 

परिच्छेि - १२ 

सवसवि 

१९. िुघयटना सविा व्र्वस्था:- र्दमकल, एम्बुलेन्स र गाउँबस सञ् चालनको काममा तोनकएका कमयचारीको लानग कार्ायलर्ले 

र्दघूयटना बीमा गराउनेछ ।  

२०. सनणयर् गिी खचय गनुय पने- कार्ायलर्ले थवीकृत कार्यक्रम अन्तगयत कुनै कार्यक्रम, तालीम, गोष्ठी आनर्द सञ्चालन गर्दाय 

सावयजननक खररर्द तथा आनथयक कार्यनवनध सम्बन्धी कानून बमोनजम अनधकारप्रपाप्त अनधकारीबाट ननर्यर् गरेर मात्र 

सञ्चालन गनुय पनेछ । अनधकारप्राप्त अनधकारीको थवीकृनत बेगर गरेको खचय भुक्तानी गररने छैन । 

२१. बािा अड्काउ फुकाउन िकनेिः- र्स ननरे्दनिकामा लेनखएको कुनै व्र्वथथा कार्ायन्वर्न गने सम्बन्धमा कुनै निनवधा वा 

बाधा अड्काउ परेमा कार्यपानलकाले आवश्र्क ननर्यर् गरी त्र्थतो बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

२२. सनिेसिका िंिोिन गनय िकनेिः- र्स ननर्देनिकालाई गाउँपानलकाले आबश्र्कता महिुस गरेमा कार्यपानलकाले संिोधन 

गनय सक्नेछ  । 

२३. बचाउिः- र्ो ननरे्दनिका जारी हुनु भन्र्दा अगाडी चालु आ.ब. को िुरु रे्दनख भए गरेका तर र्स ननरे्दनिका आकनषयत हुने 

खचय, भुक्तानीहरु र्सै ननरे्दनिका बमोनजम भएको मानननेछ । 
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अनुिूची-१ 

िफा ९ को उपिफा (१) िँग िम्बसन्त्ित 

   कमयचारीको लानग मानसक इन्धन सुनवधा     

इन्धन (पेिोल/नडजेल नलटरमा) 

क्र. सं. तह/ पर्द पेिोल/नडजेल 

१ प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृत (चारपाङ्रे) २०० 

२ प्रमुख प्रिासकीर् अनधकृत (मोटरसाइकल) ३० 

३ अनधकृतथतर (सातौं र आठौं) (चारपाङ्रे) २०० 

४ अनधकृतथतर (छैटौं, सातौं र आठौं) (मोटरसाइकल) २० 

५ सहार्कथतर (मोटरसाइकल/थकुटर) १५ 

६ सहर्ोगी थतर (मोटरसाइकल/थकुटर) १० 

 

इन्धन सुनवधा पाउने आधारहरु, 

१. पर्दानधकारी र कमयचारीको लानग कार्ायलर्ले उपलब्ध गराएको वा आफ्नै गाडी वा मोटरसाइकल हुनुपनेछ । 

२. मनहना भरी नवर्दामा रहकेो अवथथामा सो मनहनाको इन्धन उपलब्ध गराइने छैन । 

३. मानसक कोटा इन्धन सोही मनहना नभत्र नलगेमा अको मनहना थप हुने छैन । 

४. र्दमकल,एम्बुलेन्स र सरसफाइका साधनमा आवश्र्कता अनुसार इन्धन उपलब्ध गराइनेछ । 

५. कार्ायलर्को सवारी साधन भएमा सनभयनसङ्गका लानग प्रत्र्ेक तीन मनहनामा कार/नजपको लानग पाँच सिटि मोनवल र 

प्रनत मोटरसाईकल एक नलटर मोनवल उपलव्ध हुनेछ । 

६. चारपाङ् रे लगार्तका सबै सवारर 

७.  साधन सञ् चालनको लगबुक भरी तोनकएको  अनधकारीले प्रमानर्त गरेको हुनुपनेछ । 


